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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2016, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del “Convenio Colectivo del Campo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los afios 2016, 2017 y
2018”. (2016061504)

Visto el texto del “Convenio Colectivo del Campo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para los afios 2016, 2017 y 2018” —cdédigo de convenio 81000095012001— que fue suscrito
con fecha 27 de julio de 2016, de una parte, por la Federacion de Industria de CCOO de
Extremadura y la Federacion de Industria, Construccién y Agro de UGT Extremadura, en
representacion de la parte social y, de otra, por las Organizaciones Profesionales Agrarias
UPA-UCE Extremadura, APAG-Extremadura ASAJA y COAG Extremadura, en representacion
de las empresas del sector.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 22 de septiembre de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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PREAMBULO

El transcurrir de los tiempos y, con él, la concienciacion de la sociedad en materias que hasta
hace bien poco ni tan siquiera eran consideradas objeto del debate agrario han hecho nece-
sario que la mesa de negociacion del presente convenio haya asumido para el campo extre-
mefio una serie de objetivos que, habiendo ya inspirado la redaccion de convenios anterio-
res, se ha preferido en esta ocasién queden incorporados, a modo de preambulo, en su
propio texto para, de esa manera, hacer de ellos un compromiso visible ante toda la sociedad
extremefia y para con todos los hombres y mujeres de Extremadura.

A estos efectos, la mesa de negociacion del presente convenio colectivo asume como propios
y para todo el campo extremefio los siguientes objetivos:

e Promover, a corto, medio y largo plazo, las condiciones para que la igualdad de los indi-
viduos y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas en el sector agrope-
cuario extremefio y, mas en particular, para que la igualdad entre mujeres y hombres y
la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros sean una realidad efectiva, con
eliminacion de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla, prestando
una especial consideracion hacia aquellas mujeres que presentan especiales condiciones
de vulnerabilidad y, dentro de este colectivo y de manera muy particular, hacia aquellas
mujeres que sufren maltrato y, entre otras muchas vias, promoviendo las condiciones

gue garanticen la conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar en el campo
extremefio.

e Garantizar la salud, integridad y seguridad de todas y todos los que trabajamos en el

campo en Extremadura.

e Garantizar, a corto y medio plazo, el respeto, la conservacién, la proteccion y la mejora del

medio natural, la diversidad genética y del suelo, la conservacion del paisaje y el bienestar
de los animales.
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El presente convenio colectivo ha sido pactado entre las centrales sindicales de la Federa-
cion Industria de CC.OO0. de Extremadura y la Federacién de Industria, Construccién y
Agro de U.G.T. Extremadura, con las Organizaciones Profesionales Agrarias, U.P.A.-U.C.E.
Extremadura, APAG-Extremadura ASAJA y C.0.A.G. Extremadura. Ambas partes se reco-
nocen legitimacién y representacion suficientes para acordar las disposiciones que a conti-
nuacién se detallan.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio de trabajo y las normas contenidas en él serdn de aplicacion en toda la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Las fincas en las que parte de ellas estan en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y
parte en otra Comunidad o Provincia, se regiran por las normas vigentes en aquella Comuni-
dad o Provincia donde radique el elemento técnico de explotacion.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio establece las normas basicas y regula las condiciones minimas de
trabajo de explotaciones agrarias, forestales, viveristas y pecuarias. Asimismo, se regiran por
lo establecido en él las industrias complementarias de las actividades agricolas, tales como
elaboracion de vinos, aceitunas, quesos, etc., con productos de la cosecha propia, siempre
gue no constituyan una explotacion econémica independiente de la produccion y tenga un
caracter complementario dentro de la misma.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio las trabajadoras/es que realicen funciones a las que se
refiere el articulo 2.°. Asimismo, se regiran por partes de las normas el personal de oficios
clasicos al servicio Unica y exclusivamente de las empresas agrarias, tales como mecanicas/
0s, conductoras/es de vehiculos, guarnicioneras/os, albafiilas/es, etc.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el “Diario Oficial de Extremadu-
ra” (DOE), aplicando los salarios con caracter retroactivo desde primero de enero de 2016,
siendo la duracion del articulado hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 5. Denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo podra ser denunciado en tiempo y forma por cualquiera de las
partes dentro de los treinta dias anteriores a la fecha de su finalizacion. Mencionada denun-
cia deber& ser comunicada a la Direccion General de Trabajo y/o a la representacion empre-
sarial o sindical en su caso.
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En caso de que el Convenio Colectivo no sea denunciado en tiempo y forma por ninguna de
las partes, éste se entendera prorrogado de afio en afio en todo su articulado.

Articulo 6. Comisién paritaria.

designados la mitad por cada una de las partes firmantes, sindical y empresarial, en la forma
culo siguiente.

Se crea una comision paritaria compuesta por un maximo de ocho miembros que seran
que decidan las respectivas Organizaciones y con las funciones que se especifican en el arti-

Los acuerdos de la comisién paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad de las
personas asistentes y, por quienes interpreten este convenio, tendran la misma eficacia que
la norma que haya sido interpretada.

Para su constitucién, las partes acuerdan reunirse dentro de los treinta dias siguientes de la
publicacién del presente Convenio en el DOE Asimismo, la Comision Paritaria se reunira en el

plazo de ocho dias desde la recepcion por la misma de cualquier escrito de consulta o recla-
macién, que debera ser enviado a cualquiera de las partes firmantes.

Articulo 7. Funciones y procedimientos de la comision paritaria.

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendré las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
Convenio.

acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuyas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia, conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si

sin que haya emitido resolucion a dictamen.

ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4

Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado anterior, se establece que las
cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria
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contenido obligatorio:

adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienden le asisten a quien propone.

¢) Propuestas o peticion concreta que se formule a la Comision.
Al escrito-propuesta se acompafiardn cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta informacién o documentacion
estime pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la
cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

Articulo 8. Competencia.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacién
vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar a la empresa un nivel adecuado de

productividad basado en la utilizaciéon éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:

Direccion y trabajadoras/es.

Sin mermar de la facultad aludida en el parrafo primero, los y las representantes de la planti-
lla tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado

con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y
de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Articulo 9. Movilidad funcional.

A) Por razones técnicas u organizativas, el personal asalariado podra ser destinado a
ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera reconocida, por un plazo no

superior a tres meses, durante un afio, o seis meses durante dos afios, teniendo dere-
cho a percibir mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente
a la funcion efectivamente desempefiada.

Transcurridos tres meses ininterrumpidos o seis alternos en los Ultimos doce meses,

al trabajador/a se le respetara su salario y demas conceptos retribuidos de la cate-
goria superior que ha venido desempefiando, ocupando la vacante si le correspondie-

se de acuerdo a las normas de ascenso 0 en caso contrario reintegrandose a su
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puesto primitivo, pero siempre con los salarios y conceptos retributivos de la catego-
ria superior que haya venido desempefiando.

B) La Empresa por necesidades perentorias e imprevisibles podra destinar a un
trabajador/a a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la
suya por el tiempo imprescindible, y previa comunicacion a la representacion legal de
los trabajadores/as, respetandoseles siempre el salario y deméas conceptos retributivos
de la categoria superior de la que provienen, siempre que este destino no perjudique
su formacién profesional y por un plazo no superior a 90 dias.

A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos de inferior categoria
durante mas de tres meses al afio, mientras todo el personal de la misma categoria
profesional no haya rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideran a efec-
tos de cémputo los supuestos de averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior categoria es solicitado por la propia persona asalariada, pero
sin recomendacion facultativa, se asignara a ésta la retribucion que le corresponda por
la funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos
de categoria superior a aquella por la que se le retribuye.

Si el destino de inferior categoria es consecuencia de alguna incapacidad fisica o psiqui-
ca se asignara al trabajador/a la retribucion correspondiente a la categoria de la que
procede, salvo que como consecuencia de esa incapacidad el trabajador/a percibiera
alguna prestacion de cualquier entidad, en cuyo caso se le asignara la retribucién del
puesto que realmente ejerza.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto la Empresa sélo podra ejerci-
tar la movilidad funcional entre trabajadores/as de la misma categoria profesional o
equivalente.

Articulo 10. Permutas.

La parte trabajadora perteneciente a la misma Empresa, al mismo grupo y categoria profe-
sional, con destino en localidades diferentes, podran solicitar de mutuo acuerdo la permuta
entre sus respectivos puestos de trabajo, resolviendo la Direccion de la empresa a la vista de
las necesidades del servicio y demas circunstancias, una vez oido el Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal, sin que ello conlleve derecho a indemnizaciéon alguna.

Articulo 11. Traslados y desplazamientos.

1. El traslado de personal a un centro de trabajo distinto de la misma Empresa que exija
cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion que lo justifiquen.

La decision de traslado debera ser notificada por la Empresa a la parte de la plantilla afec-
tada con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.
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2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con la representacion legal de los trabajadores/as de un+a duracién no inferior
a quince dias.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisidén
Empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medi-
das necesarias para atenuar sus consecuencias para la parte de la plantilla afectada.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la Autoridad Laboral para su conocimiento y resolucion, en el
supuesto de no existir acuerdo.

Si definitivamente, el traslado se hiciera efectivo, cada trabajador/a afectada tendra dere-
cho a recibir como compensacién econdémica los gastos de desplazamientos de su familia y
muebles.

3. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, las Empresas podran
efectuar desplazamientos temporales de su personal que exijan que éste resida en pobla-
cion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios correspon-
dientes, los gastos de viaje y una dieta diaria de 31,64 euros.

La Empresa esta obligada a comunicar a la parte de la plantilla afectada la decisién adop-
tada con una antelacién de al menos siete dias a la fecha del traslado, siempre y cuando
éste tenga una duracion igual o superior a tres meses.

4. La representacion legal de los trabajadores/as tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 12. Jornada laboral y horarios.

La jornada anual laboral sera de 1.768 horas de trabajo efectivo. La jornada semanal sera de
39 horas, en caso de necesidad la empresa podra distribuir la jornada laboral de los trabaja-
dores y trabajadores/as fijos/as hasta el maximo establecido de nueve horas diarias, sin
rebasar el cOmputo semanal de 39 horas semanales y debiendo existir siempre entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente, como minimo doce horas de descanso ininte-
rrumpido.

Sera fiesta no recuperable el 15 de mayo, festividad de San Isidro, y en aquellas localidades
donde sea fiesta local, dicho descanso se disfrutara el primer dia laboral de la semana
siguiente.

Para todo el personal asalariado el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de mayo y el
15 de septiembre, y en campafas, la jornada sera intensiva en aquellas faenas cuya natura-
leza lo permita.

En recolecciones y jornada intensiva, su duracion seré de seis horas y media, dentro de esta
jornada y formando parte de la misma, se dispondra de un descanso de 15 minutos, por
cuenta de la Empresa.
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Articulo 13. Suspensién del trabajo por lluvias o inclemencias.

Las horas perdidas por el personal fijo, por lluvias, agentes atmosféricos o cualquier otra
causa ajena a la voluntad de dicho personal, sera por cuenta de la Empresa.

Al personal eventual y temporero, 50% del salario Convenio, si habiéndose presentado en el
lugar de trabajo hubiera de ser suspendido éste antes de su inicio o durante el transcurso de
las dos primeras horas.

Si la suspension tuviera lugar después de las dos primeras horas, percibira integra-
mente el salario sin que en ninguno de los casos proceda la recuperacién del tiempo
perdido.

Si la empresa dispone de medios para protegerse de las inclemencias, se permanecera en el
puesto de trabajo hasta terminar la jornada.

En cualquier caso, si por conveniencia del empresariado la jornada diera comienzo mas tarde
la hora habitual, sin haber sido avisada la plantilla el dia anterior, dicha jornada finalizara a la
misma hora de costumbre.

Articulo 14. Esparrago.

Salario diario garantizado aunque el personal asalariado no llegue a los 36 kilos por dia de
esparrago de primera, siempre que no sea por circunstancias imputables a dicho personal, el
salario sera el que se establece en las tablas salariales para este articulo.

1) Computo diario:
A partir de los 36 kilos, el precio de la recogida seréa el siguiente:

a) Recoleccion esparragos de primera sera de o 0,984 euros/kilo para el afio 2016, 0,990
euros/kilo para el afio 2017 y 0,995 euros/kilo para el afio 2018.

b) Recoleccién esparragos de segunda sera de 0,591 euros/kilo para el afio 2016, 0,595
euros/kilo para el afio 2017 y 0,598 euros/kilo para el afio 2018.

2) Computo quincenal:
A partir de 36 kilos, el precio de recogida sera el siguiente:

a) Recoleccion de esparrago de primera sera de 1,005 euros/kilo para el afio 2016, 1,011
euros/kilo para el afio 2017 y 1,016 euros/kilo para el afio 2018.

b) Recoleccion esparragos de segunda sera de 0,591 euros/kilo para el afio 2016, 0,595
euros/kilo para el afio 2017 y 0,598 euros/kilo para el afio 2018.

Auxiliar de recoleccion y trabajadoras/es de almacén: el salario sera el que se establece en
las tablas salariales para este articulo.
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Definiciones:

Espéarrago de primera: serd aquel esparrago blanco de cabeza cerrada, superior a veintidds
centimetros, y que no esté hueco ni torcido, segun las normas internacionales.

Espéarragos de segunda: sera aquel esparrago de cabeza abierta, hueco o torcido, de color
violeta, y todos aquellos que tengan un diametro inferior a los diez milimetros.

Espéarrago verde: salario diario garantizado aunque el personal no llegue a 61 kilos de espa-
rragos por dia de trabajo, siempre que no sea por circunstancias a él imputables, sera el que
se establece en las tablas salariales para este articulo.

A partir de los 61 primeros kilos el precio de la recogida sera de 0,434 euros/kilo para el afio
2016, 0,437 euros/kilo para el afio 2017 y 0,439 euros/kilo para el afio 2018.

Auxiliar de recoleccion y Trabajadoras/es de almacén: el salario seré el que se establece en
las tablas salariales para este articulo.

Articulo 15. Calendario laboral.

Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborara por la Empresa el calendario laboral,
previo acuerdo con la representacion legal de las trabajadoras/es, a quienes se entregara
una copia una vez firmado por ambas partes, exponiéndose en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

El citado calendario laboral debera contener como minimo, lo siguiente:
— Horario de trabajo diario.

— Jornada semanal de trabajo.

— Los descansos semanales y entre jornada.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 16. Vacaciones.

El personal comprendido dentro del presente Convenio tendrd derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijar4d de acuerdo entre la Empresa y la representacion
legal de las trabajadoras/es, en caso de que no existan, con cada una de las personas
que componen la plantilla. Se procurara fijarlo dentro de los cuatro primeros meses de
cada afio, teniendo en cuenta que el personal debe conocer el inicio de sus vacaciones
con una antelacion minima de dos meses. Las vacaciones a las que se tendra derecho en
todo caso, se procuraran disfrutar en periodos que no coincidan con los de maxima
produccién.
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Para evitar posibles discriminaciones, las vacaciones anuales seran rotatorias en cada servi-

cio o centro de trabajo entre el personal asalariado en ellos adscritos.

Trabajadoras/es que ingresen o cesen en el transcurso del afio, disfrutaran de la parte
fracciéon de los mismos.

proporcional de las mismas, segun el tiempo trabajado, computdndose con semana 0 mes la
Articulo 17. Permisos y licencias.

La empresa concedera licencia al personal fijo y de temporada que la soliciten sin pérdida de
sus retribuciones en los siguientes casos:

nas/os o hijas/os, cuatro dias.

a) En caso de fallecimiento de coényuge, padres/madres, o padres/madres politicas, herma-

b) En caso de fallecimiento de abuelas/os o nietas/os, tres dias. En caso de fallecimiento de
tias/os, sobrinas/os y hermanas/os politicos, un dia.
fuera de ésta.

¢) En caso de nacimiento de hija/o, dos dias si es en la misma localidad y cuatro dias si es

del/la conyuge, padres/madres, hijas/os o padres/madres politicas.
e) En caso de matrimonio, quince dias.

d) Hasta cuatro dias naturales en los casos de intervencion quirdrgica o enfermedad grave

f) En caso de bautizo, boda de un/a hija/o, un dia.

g) En caso de traslado de domicilio, tres dias.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter sindi-
cal, siempre que la persona ostente cargo sindical, comarcal o superior.

i) Al personal asalariado que realice estudios para obtener un titulo profesional por el tiempo

suspendidos en la mitad de las asignaturas de las que estén matriculados, dejen de
rias consecutivas.

necesario para concurrir a los exadmenes, en las convocatorias del correspondiente centro
presentarse en igual proporcién o no aprueben una misma asignatura en dos convocato-

docente, previa justificacion de estar matriculado; perderan tal derecho quienes sean

j) Una semana al afio para asistir a curso de formacién.

de los niveles educativos.

k) Diez dias maximo de permiso pagados para examenes de cursos reglados en cualquiera

I) Licencia para examinarse de puestos de trabajo.

m) Derecho a la participacion en los planes formativos que las empresas o el sector organice
y con participacion de los sindicatos firmantes del convenio.
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n) La plantilla disfrutaran de un dia por asuntos propios, dicho dia no podra ser acumulable a
las vacaciones y se computara como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 18. Excedencia por maternidad y paternidad.

La parte trabajadora, tendrd derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hija/o, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, a contar desde la fecha de nacimiento de ésta/e.

La sucesiva descendencia dard derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado/a por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 19. Excedencia como consecuencia de cargo publico o sindical.

A la parte de la plantilla que habiéndose elegido para cargo publico o sindical y su cargo
imposibilite la asistencia al trabajo, se les concedera la excedencia con reserva al puesto de
trabajo mientras dure su mandato, y reingresaran a su puesto un mes después de haber
terminado el mismo, siempre que la persona trabajadora lo solicite a la direccion de la
empresa.

Articulo 20. Promocidn y ascenso.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla exceptuando la de pedn/peona, se ofreceran en
primer lugar a la plantilla de la misma mediante promocion interna a acordar entre Empresa
y representantes de los trabajadores/as. Las vacantes que no se puedan cubrir mediante
promocién interna, se cubriran con el personal eventual que habitualmente trabajen en la
empresa.

Articulo 21. Contratacion y clasificacion.

Las contrataciones se haran preferentemente entre las trabajadoras/es agricolas que estén
en situacion de desempleo en la localidad en cuyo término se realicen las faenas agricolas.
Las contrataciones tanto las nominadas como las no nominadas, se haran exclusivamente a
través de las oficinas de empleo del Instituto Nacional de Empleo, subsanandose las altera-
ciones que se puedan originar el mismo dia del inicio de los trabajos.

El contrato de trabajo se presume existente entre toda aquella persona que presta un servi-
cio por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccién de otra y, quien lo recibe a
cambio de una retribucion de la parte contratante.
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Deberan constar por escrito todos los contratos de trabajo que superen un mes de vigencia.
Si no se observase tal exigencia, el contrato se presumiré por tiempo indefinido.

Todos los contratos que se efectien dentro del ambito funcional de este Convenio deberan
estar sujetos a las condiciones laborales y econémicas establecidas en él.

La empresa estara obligada a entregarle a la persona contratada una copia del contrato
firmado en el plazo de 15 dias como méaximo.

Las empresas entregaran la copia basica del contrato a la representacion legal de los trabaja-
dores/as en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato.

Las empresas deberan notificar de modo fehaciente la terminacidon del contrato con la
siguiente antelacion: Personal técnico, Personal administrativo, Personal encargado, tractoris-
tas maquinistas y especialistas en un mes. El resto del personal seré de cinco dias.

Para la plantilla y la empresa deberan preavisarse con dos dias de antelacién siempre que el
contrato tenga una vigencia inferior de 30 dias.

Las modalidades de contratacién para el sector agrario seran:

1. Personal fijo. El personal fijo es la persona que se contrata por una empresa con caracter
indefinido.

2. Personal fijo-discontinuo. Tiene tal consideracion el personal contratado para uno o varios
trabajos que se repiten periddica o ciclicamente.

Adquiriran tal consideracion cuando dicho personal sea llamado a trabajar tres tempo-
radas seguidas por la misma empresa, por una duracion minima ininterrumpida de 60
dias o dos meses de trabajo segun convenio, mediante propuesta individualizada y
escrita y mediando la voluntaria aceptacién de la parte trabajadora de esta modalidad
contractual.

3. Personal de temporada. Son trabajadoras/es de temporada quienes se contratan por
el tiempo de duracion de una campafia determinada (Esparragos, tabaco, aceitunas,
etc...), la cual constituye el objeto del contrato, extinguiéndose la relacion laboral
eventual a la finalizacién de la campafa, por cumplimiento del objeto de la contrata-
cién, en similitud al contrato para obra o servicio determinado, de cuya naturaleza
participa.

4. Personal interino. Son trabajadoras/es interinos quienes mediante contrato escrito o visa-

do por la oficina de empleo, son contratadas/os para sustituir a personal fijo, durante su
ausencia, cualquiera que sea la causa que motive ésta. En dicho contrato debera especifi-
carse la persona a la que sustituye y la causa de la sustitucion.

5. Personal eventual. Son trabajadoras/es contratadas/os para realizar faenas que no tienen

caracter permanente en la empresa.
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Articulo 22. Menores de 18 afos.

La parte de la plantilla menor de 18 afios que trabaje en cuadrilla percibird los mismos sala-
rios que quienes sean mayores de edad si realizan las mismas faenas.

Articulo 23. Clasificacion segun la funcion a desarrollar.

El personal al que afecta el presente Convenio se clasificara teniendo en cuenta las funciones
que realiza, en los siguientes grupos profesionales.

Grupo 1. Personal titulado y técnico.
Grupo 2. Personal administrativo.
Grupo 3. Personal de oficios.

Grupo 4. Personal subalterno.

Articulo 24. Categorias profesionales.

Los grupos sefalados en el articulo anterior estan formados por las categorias profesionales
siguientes:

PERSONAL TITULADO Y TECNICO

— TITULACION DE GRADO SUPERIOR.

— TITULACION DE GRADO MEDIO.

— ENCARGADO/A GENERAL. PERSONAL ADMINISTRATIVO.
— JEFE/A DE ADMINISTRACION.

— ADMINISTRATIVA/O.

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PERSONAL DE OFICIOS.
— ENCARGADO/A, CAPATAZ/A O MAYORAL/A.

— MANIJERO/A.

— ESPECIALISTA O AGRICOLA-GANADERO/A.

— TRACTORISTA O MAQUINISTA-AGRICOLA.

— GUARDA/GUARDESA PARTICULAR DE CAMPO Y CAZA. PERSONAL SUBALTERNO.
— GUARDA/GUARDESA DE FINCA.

— CASERO/A.
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— PEON/A AGRICOLA.

Articulo 25. Definiciones profesionales.
Las definiciones profesionales seran las siguientes:
PERSONAL CON TITULACION Y PERSONAL TECNICO

a) Titulaciéon de Grado Superior. Son las contrataciones para las misiones correspondientes a
su titulacion.

b) Titulacion de Grado Medio. Son las contrataciones para las misiones correspondientes a su
titulo, con suficiente capacidad técnica para desarrollar las tareas que le encomiende el
personal inmediato superior.

¢) Encargado/a General. Pertenecen a esta categoria profesional el personal técnico cuyas
funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, ejerciendo el
control sobre los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de todas las
labores que efectlan y siendo responsable de la disciplina y seguridad de dicho personal.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) Jefe/a de la Administracién. Son quienes a las érdenes de la Direccion, dirigen los cometi-
dos asignados a su Negociado o Seccién, sin perjuicio de su participacion personal en el
trabajo.

b) Administrativa/o. Son quienes a las d6rdenes inmediatas de un Jefe/a, y con completo
conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realizan tareas de maxima responsabili-
dad relacionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras cuya total y
perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las
dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. A modo de orientacion realizan
trabajos de redaccion de propuestas, despacho de correspondencia, contabilidad, liquida-
cion de salarios y Seguridad Social, trabajos propios de oficina y conocimiento en el
manejo de ordenador.

¢) Auxiliar Administrativa/o. Son quienes ayudan a su personal superior en trabajo de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de
caracter burocratico, tales como mecanografia en general, manejo de maquinas de calcu-
lar, calculo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes, costes y
preparacion de recibos y cargos.

PERSONAL DE OFICIO

a) Encargado/a, Capataza, Capataz o Mayoral Mayorala. Son personal de superior categoria
que, interpretando las ordenes recibidas de personal superior, cuidan de su cumplimiento
y dirigen personalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto conocimiento de las
labores que dicho personal efectla, siendo responsables de su disciplina, seguridad y
rendimiento, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo.



DO

NUMERO 200

Martes, 18 de octubre de 2016

27072

b) Manijero/a. Son quienes realizan funciones auxiliares al personal encargado/a 6

capataz/a, o, si este no existiera, a la direccion de la empresa, actuando bajo sus inme-
diatas ordenes al cargo de no mas de veinticinco peones/as agricolas.

c¢) Especialista o Agricola-Ganadero/a. Comprende este grupo la parte de la plantilla que, en
cén, etc.

posesion de un cierto grado de especializacion realiza las tareas propias y habituales de
este sector, como son pastoreo, vaqueria, conduccion, poda, corta con motosierra, alma-

d) Tractorista Maquinista Agricola. Es el personal que con los conocimientos practicos necesa-
cuidado y conservacion de la misma.

rios prestan servicio con un tractor o maquinaria agricola similar teniendo a su cargo el

e) Guarda/Guardesa Particular de Campo y Caza. Es quien tiene como cometido prioritario

legales vigentes que regulan el ejercicio de su cargo por medio de titulo otorgado por la
autoridad competente. (Real Decreto 2364/1994).

funciones de orden y vigilancia cumpliendo sus deberes con sujecion a las disposiciones
PERSONAL SUBALTERNO

a) Guarda/Guardesa de finca. Es quien tiene como misién prioritaria funciones de orden,
mente de personas extrafias a la empresa.

custodia y vigilancia, careciendo del titulo de vigilante/a jurado de industria o comercio,

cuidado, principalmente, de los accesos a la finca o dependencias de las mismas, esencial-

b) Casero/a. Integran este grupo plantilla con vivienda en la finca o explotacién, para dichas

personas y su familia, si la tuviere, que tienen a su cargo bien en exclusiva o junto con las
faenas propias de otra especialidad la vigilancia, mantenimiento y conservacion de las
dependencias que observen en ellas para la correspondiente reparacion.

c) Pedn/Peona Agricola. Es la persona que ejecuta trabajos para los cuales no se necesita o
requiere preparacion alguna de ninguna clase.

darse en el ambito funcional de la empresa.

La clasificacion del personal consignada en el presente convenio es meramente enunciativa y
no supone la obligacién de tener previstas todas las categorias profesionales que puedan

En el caso de que sea necesario definir una nueva profesiéon y oficio, no previsto en este
Convenio, por las organizaciones sindicales o asociaciones empresariales se remitira la

correspondiente propuesta a la Comision Mixta de vigilancia y cumplimiento de este conve-
nio, para que por la misma se decida al respecto dando cuenta de dicha resolucion a la Auto-
ridad Laboral a los efectos oportunos.

Articulo 26. Periodo de pruebas.

Tendran la consideracion de personal fijo de plantilla las personas contratadas una vez supe-

rados los siguientes periodos de pruebas, en caso que éstos hayan sido fijados por escrito:
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— Personal técnico: 4 meses.
— Personal administrativo: 1 mes.

— Resto Personal: 15 dias.

Articulo 27. Formacion.

Dada la importancia de la formacion y cualificacion profesional asi como la seguridad e higie-
ne en el trabajo de personal asalariado del campo, se acuerda crear:

PRIMERO:
Comisioén Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comisién Paritaria de Formacién que estara compuesta por 6
personas miembros designadas por las Organizaciones Sindicales y 6 personas miembros
designadas por las Organizaciones Profesionales Agrarias, que en ambos casos hayan sido
firmantes del Convenio Colectivo del Sector.

SEGUNDO:
Comision Paritaria para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comision Paritaria para la Prevencion de Riesgos Laborales que
estara compuesta por 6 personas miembros designadas por las Organizaciones Sindicales y 6
personas miembros designadas por la Organizaciones Profesionales Agrarias, que en ambos
casos hayan sido firmantes del Convenio Colectivo del Sector.

La Comision Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar la adecuacion de la
actual normativa sobre prevencién de riesgos laborales a las peculiaridades del sector, y en
su caso, incorporarlas al texto del Convenio Colectivo.

TERCERO:

La Comision Paritaria de Formacion compuesta por las Organizaciones firmantes de este
Convenio Colectivo propondré a la Junta de Extremadura un plan especial de formacion.

Articulo 28. Excusas.

El personal de pastoreo, guardesas o guardas de ganado de fincas de explotacion ganadera,
de pastoreo o de ganado de estabulacion podran mantener, si asi lo pactan con el empresa-
riado, un nimero de cabezas de su propiedad dentro del rebafio o piara del empresariado. En
este caso y a efectos retributivos se considerara el coste del ganado ovino por afio por
mantenimiento en 36,16 euros para el afio 2016, 36,38 euros para el afio 2017 y 36,56 para
el afio 2018, estando en cuanto al resto de ganado a la tabla de porcentajes establecidas en
la Ley de la Dehesa de Extremadura, en relacion con la oveja. El coste global que resulta
para el empresariado para el mantenimiento de las mencionadas excusas se considerara a
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todos los efectos como salario en especie, con el limite legal del 20% en cuanto al salario
base del presente convenio. El acuerdo relativo a excusas debera hacerse constar en todos
los casos por escrito.

La liquidacién se practicara mensualmente al emitirse el recibo de salarios, y el derecho de la
empresa para descontar el importe de las excusas prescribira a los dos meses desde su
devengo.

Articulo 29. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio estan constituidas por el
salario base de su categoria profesional y los complementos correspondientes.

Las empresas vendran obligadas a confeccionar la correspondiente hoja de salario que inclui-
ra los datos de la empresa y personal asalariado, asi como los I.R.P.F. que segln la ley
corresponda, entregandose a éste, sean fijos, eventuales o temporeros/as un duplicado de
dicha hoja. Ademas de los datos de la empresa y personal asalariado, otros relativos a la
antigiiedad del trabajador/a en la empresa, categoria profesional, asi como lo que correspon-
da al salario, especificando claramente los distintos conceptos por los que se cobra, asi como
los conceptos que correspondan a cotizaciones de todo tipo mas I.R.P.F.

La empresa en caso de finiquitar, dicho finiquito sera de color verde.

Este finiquito no tendréa validez sin la firma de la representacion legal de las trabajadoras/es
o de los sindicatos firmantes del Convenio.

La estructura retributiva del Convenio queda configurada por los siguientes conceptos econo-
micos:

SALARIALES

— Salario Base.

— Antiguiedad.

— Plus de Nocturnidad.

— Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.
— Gratificaciones Extraordinarias.

— Participacion en Beneficios.
EXTRASALARIALES

— Plus de Transporte.

— Dietas.

— Horas Extraordinarias.
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Articulo 30. Salario base.

Es el que figura en la tabla salarial ANEXO | del presente Convenio para cada categoria
profesional y afio.

Articulo 31. Anticipos.

El personal asalariado podra solicitar a la direccion de la empresa anticipos a cuenta de su
salario de hasta el 70% de los devengados.

Articulo 32. Antigledad.

En concepto de antigiiedad el personal fijo percibira el 4% del salario convenio por cada trie-
nio completado, contando a partir desde su ingreso en la Empresa.

No obstante las partes acuerdan durante la vigencia del presente convenio el valor de cada
uno de ellos, en la cuantia y afio que se especifica en el ANEXO II.

Articulo 33. Nocturnidad.

Tendr& la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas. La bonifi-
cacion por trabajo nocturno se incrementara en un 25% sobre el salario base de la persona
asalariada.

Las Empresas procuraran, de acuerdo con la representacion legal de las trabajadoras/es, que
ninguna persona permanezca mas de dos semanas ininterrumpidas realizando trabajos
nocturnos, salvo adscripcién voluntaria.

El personal contratado para efectuar el trabajo nocturno, percibira un 15% de incremento en
sus retribuciones.

Articulo 34. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Los salarios se incrementaran en el tanto por ciento que se indica cuando se realicen las
siguientes labores:

a. Siembra a voleo a mano: 20%.
b. Fumigacion: 20%.

c. Fumigacion de categoria C: 35%.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias, que se abonaran en la primera quincena de julio,
primera de diciembre, y la tercera, llamada de Beneficio que se abonara en la primera quin-
cena de mayo.
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La cuantia de las tres pagas sera por importe igual a la mensualidad anterior de salario
base mas antigledad, y si el personal estuviese en I.T. la inmediatamente anterior a
dicha situacién.

Las mencionadas pagas extras se devengaran de la siguiente manera:

BENEFICIO: del 1 de mayo del afio anterior al 30 de abril del afio en curso.

JULIO: Del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.

DICIEMBRE: Del 1 de diciembre del afio anterior al 30 de noviembre del afio en curso.
Articulo 36. Plus de distancia.

Las empresas abonaran a la plantilla un plus de distancia a razén de 0,241 euros por km
para el afio 2016, 0,242 euros por km para el afio 2017 y 0,243 euros por km para el afio
2018, a partir de los dos primeros del casco de la poblacién donde resida el trabajador, salvo
gue la empresa ponga los medios de transportes adecuados y procurara que la duracién del
desplazamiento sea el minimo posible e intentara que no supere los 60 minutos de duracion.
En los casos que se supere la citada duracién en el desplazamiento, se llevara a la Comisién
Paritaria, para su estudio.

Articulo 37. Dietas.

El personal asalariado que realiza su jornada fuera de su centro normal de trabajo y tenga
qgue pernoctar fuera de su vivienda habitual, tendra derecho a una dieta completa de 31,30
euros para el aflo 2016, 31,49 euros para el afio 2017 y 31,65 para el afio 2018, y en
concepto de media dieta 14,24 euros para el afio 2016, 14,33 euros para el afio 2017 y
14,40 para el afio 2018.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

Ante la situacion de paro existente y con objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacién de empleo, se acuerda la suspensién de horas extraordinarias habitua-
les. Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada
Empresa se analice conjuntamente entre los Representantes de la Plantilla y la empresa la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones vigentes, en sustitucién de las horas extraordi-
narias, en caso de realizarse se abonaran con un recargo del 75% las dos primeras, y las
siguientes con el 100%. Las realizadas en festivos y domingos se abonaran con un 100%
sobre el salario de hora normal. Asimismo, la realizacién de dichas horas se comunicara a la
Autoridad Laboral y figuraran en némina.

Respecto de los distintos tipos e horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

A) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: Realizacion.
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B) Horas extraordinarias necesarias por pérdidas imprevistas o periodos punta de recolec-

cién, ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de caracter estructu-
ral derivadas de la naturaleza de la Actividad de que se trate: mantenimiento, siempre
cion previstas legalmente.

gue no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contrata-

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, cuando lo hubie-

ra, a las Delegadas/os de Personal y Delegadas/os Sindicales sobre el namero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas. Asimismo, y en funcién de esta informa-
cion y de los criterios mas arriba indicados, la Empresa y la Representacién Legal de los
Trabajadores/as determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacion de las horas extraordinarias, se registrara dia a dia y se totalizara semanal-

mente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Mensualmente se notificara a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la Empresa y el Comi-
té de Empresa o Delegadas/os de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas
con la calificaciéon correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.
Articulo 39. Clausula de revision salarial.

salarial.

Durante la vigencia de este Convenio, se mantendra congelada la clausula de revision
Articulo 40. Jubilacion.

Todo personal fijo con minimo de antigliedad en la Empresa de ocho afios percibira de ésta al
jubilarse dos mensualidades del salario convenio mas antigliedad correspondiente a su cate-
dor fijo.

goria, la Empresa podra cambiar el premio de jubilacion por la contratacién de otro trabaja-

Si la persona contratada fuese despedida improcedentemente, la Empresa estara obligada al
hubiera fallecido.

abono del premio de jubilacion a la persona jubilada o a sus familiares mas directos, si ésta

Articulo 41. Vivienda adecuada.

La empresa debera facilitar a la parte trabajadora que resida en la finca o explotaciéon agraria
familia si la tuviere.

una vivienda con unas condiciones dignas de habitabilidad, tanto para ella, como para su

Articulo 42. Enfermedad y accidente.

En caso de I.T. derivada de enfermedad o accidente, las Empresas complementaran a todo

personal fijo que se encuentre en dicha situacion hasta el 100% del Salario Convenio de su
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categoria fija. Este complemento se percibira desde el primer dia de estar el personal asala-
riado en dicha situacion hasta que sea dado de alta, y a los eventuales en caso de I.T. deri-
vada de accidente el 100% los veinte primeros dias.

Articulo 43. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajadora/o fijo sus familiares mas directos perci-
biran de la empresa una ayuda consistente en el salario mas antigiiedad de 60 dias
correspondientes a la categoria del trabajador/a fallecida en el plazo maximo de 60 dias
siguientes al fallecimiento.

Articulo 44. Pdliza de seguros.

Las empresas afectadas por el presente convenio estan obligadas a concertar una péliza de
seguro para toda la plantilla que cubra una indemnizacion de 13.278,15 euros en 2016,
13.357,82 euros en 2017 y 13.424,61 euros en 2018, en los casos de fallecimiento o invali-
dez total para la profesion habitual, invalidez permanente para todo tipo de trabajo y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo.

La comision paritaria se reunird al menos 6 meses antes de la finalizacion de la vigencia del
actual convenio para revisar la cuantia de la péliza.

En caso de fallecimiento, la citada indemnizacion serd abonada a sus personas herederas.

Articulo 45. Prendas de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar al personal fijo, las siguientes prendas de trabajo:
ANUAL

— Un mono.

— Un par de botas de agua.

— Un par de botas resto de faenas.

BIANUAL

— Un traje de agua.

Articulo 46. Herramientas de trabajo.

Las herramientas seran facilitadas por las Empresas. En caso contrario el personal asalariado
percibira un Plus de 0,286 euros para el afio 2016, 0,288 euros para el afio 2017 y 0,289
euros para el afio 2018 por dia efectivo de trabajo, siempre y cuando la herramienta no sea
de motor de lo contrario sera a negociar entre las partes.
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Articulo 47. Salud laboral.

Las maquinas agricolas a emplear en las explotaciones deberan contar con los dispositivos de
seguridad necesarios, principalmente en aquellas partes de la maquina mas propensas a
accidentes: transmision, rueda de entrada o polea, adecuandolas a la legislacion vigente en
esta materia.

Como norma general en todo Centro de Trabajo y muy especialmente en los situados a mas
dos kilbmetros de la poblacion, existira un botiquin para curas de urgencia con el material
necesario.

En lo no recogido en este articulo, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente y en
especial se adoptaran las medidas minimas para la prevencion de accidentes como:

a) Los motores fijos de cualquier clase que existan en las explotaciones agricolas deberan
rodearse de barrera o dispositivos de proteccion, no permitiéndose acercarse a los mismos
al personal extrafio al servicio de la empresa, sefializdndolo adecuadamente.

b) Tanto el arranque como la parada y demas operaciones para el manejo de los motores se
haran mediante dispositivos que no ofrezcan ningun peligro para la plantilla.

c) Los motores estaran provistos de desembrague o sistema instantaneo de parada de los
mismos.

d) El arranque y la parada de motores principales y transmisiones correspondientes deberan
ser precedidos de un aviso o sefial.

e) La union de las correas de las transmisiones se hara de manera segura y en forma que no
ofrezca peligro alguno.

f) Estara prohibido a todo el personal de plantilla maniobrar a mano durante marcha de toda
clase de correas.

g) Los engranajes, siempre que no ofrezcan peligro, deberan estar protegidos de forma tal
que permitan el engrasado sin necesidad de levantarlos.

h) Las escaleras de mano empleadas en los trabajos seran sélidas y seguras; cuando
sean dobles se uniran convenientemente ambos lados de la escalera mediante tirantes
resistentes.

i) En aquellos trabajos donde su uso esté indicado, como reparto de abono, azufrado de
plantas o frutos, maquinas trilladoras, etc. se proveera al personal de gafas o anteojos
especiales, asi como de los demas elementos necesarios para la realizacion de tales
trabajos.

j) La maquinaria agricola a emplear en las explotaciones debera contar con los dispositi-
vos de seguridad necesarios, principalmente en aquellas partes de la maquina que la
hacen mas propensa al accidente (transmisiones, ruedas dentadas, poleas, etc.). Para
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la realizacion de labores agricolas con tractor sera preceptivo el uso de poérticos de
seguridad.

En caso de accidente de trabajo se cursara el oportuno parte y, aparte de las primeras medi-
das de urgencia y asistencia médica necesaria, el empresariado dispondra el traslado de la
persona accidentada a su domicilio o clinica determinada por la Entidad aseguradora.

Articulo 48. Proteccién de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacién de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposi-
cion a dicho riesgo, a través de la adaptacion de las condiciones del puesto o del tiempo
de trabajo.

2. Si la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de la trabajadora embarazada o feto, y asi lo certifique personal
meédico, la misma debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con la repre-
sentacion legal de las trabajadoras/es, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizaciébn de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la Empresa y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 49. Delegadas/os de prevencion.

1. Las Delegadas/os de Prevencién son quienes representan a trabajadoras/es con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, cuyas competencias se
regulan en el articulo 36 de Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Las Delegadas/os de Prevencion seran designadas/os por y entre la Representacion Legal
de la plantilla, en el ambito territorial a su eleccién, con arreglo a la siguiente escala:

En empresas de hasta 100 trabajadoras/es: 2 delegados/as.
En empresas de 101 a 500 trabajadoras/es: 3 delegados/as.

En empresas de 501 a 1.000 trabajadoras/es: 4 delegados/as.
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Articulo 50. Competencias de los Delegados/as de personal y comités de empresa.

Los Delegados/as de personal y miembros de Comités de Empresa tendran las compe-
vigentes.

tencias establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las contempla-

das en el presente Convenio y cuantas otras se regulan en las disposiciones legales
Articulo 51. Derechos sindicales.

a) Las empresas pondran a disposicion de los Delegados/as de Personal o Comités de Empre-
funciones de representacion.

sa un local debidamente acondicionado y material de oficina para que puedan ejercer

Igualmente dispondran de tablones de anuncios de dimensiones suficientes que ofrezcan
posibilidades correctas de comunicacion a la plantilla, en cada centro de trabajo.

b) Los Delegados/as de personal o miembros de comité de empresa, disfrutaran de un crédi-

to horario de dos horas mas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo ademas realizar la acumulacion de dicho crédito en una o varias de las personas
componentes del Comité o Delegados/as de Personal.

Para hacer uso de las horas sindicales serd necesario que exista comunicacién previa a la
Direccion de la Empresa con una antelacion minima de veinticuatro horas.

la Empresa.

La representacion legal de los trabajadores/as podra acordar, en acta levantada al efecto,
quedar relevados, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracion,

c)

la acumulacion de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, pudiendo

siendo necesario comunicarlo, con una antelacion de siete dias naturales, a la Direccién de

las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, si bien exten-
tado c) de dicho articulo.

Garantias: Los Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa gozaran de
diéndose a los dos afios siguientes a la expiracion de su mandato la prohibicion del apar-
Articulo 52. Régimen disciplinario.

1.- Principios de Ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disci-
plina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y

organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadoras/es y empresariado.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable

del personal asalariado, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.



Xee2y NUMERO 200
Eh% D D E Martes, 18 de octubre de 2016 27082
:

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa a la persona trabajadora.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a la representacion
legal de trabajadores/as, si los hubiere.

2.- Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasio-
nes en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no-comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta
grave 0 muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudi-
quen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere respon-
sable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada en el trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del nimero 3.

e) La suplantacion de otra persona de la plantilla, alterando los registros y controles de
entrada y salida en el trabajo.
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f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o

comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran considera-

das como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades obser-

vados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada

asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,

bienes de la empresa para los que no hubiese autorizacién o para usos ajenos a los
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

grave perjuicio para la empresa.

i) El quebrantamiento y la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
advertencia de la empresa.

la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

Il) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro

del trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturale-
za y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alter-
nos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la

apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieras/os o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.
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d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enferme-
dad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para las empresas.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
k) El acoso sexual

I) La reiterada no-utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

II) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho,
la persona asalariada hubiese sido sancionada dos o mas veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un mes.

3.- Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumera-
das en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, tras-
lado de centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.
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Articulo 53. Adhesioéon al ASEC-EX.

“Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX), y su Reglamento de Aplicacion (DOE n.© 42, de 16 de abril de
1998), de ambito de la Comunidad Auténoma.

Las partes objeto de este convenio acuerdan de forma incondicional y total adherirse al refe-
rido Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de Aplicacién.

De igual forma las partes integrantes del convenio daran traslado de esta adhesion al Servi-
cio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura”.

Disposicion adicional primera.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se considerardn minimas, respe-
tandose las condiciones mas beneficiosas que determinadas empresas tengan pactadas con
sus trabajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a trasladar a trabajadores/as y
empresariado la obligatoriedad del cumplimiento del mismo, tanto en su normativa como en
su tabla salarial.

Si durante la vigencia de este Convenio se aprobase un Acuerdo Marco Estatal del Sector, las
partes firmantes se reuniran para analizar el mismo y estudiar su aplicaciéon inmediata o no,
en funcién de lo pactado.

En el supuesto de que por un Juzgado de lo Social se estimase que uno o varios de los arti-
culos de este Convenio incumpla la legalidad vigente y fuese declarado nulo, las partes
firmantes acuerdan mantener en vigor el resto del mismo y se comprometen a negociar, con
la mayor brevedad posible, lo anulado.

Disposicion adicional segunda.

Se crea una comisién de fomento de empleo cuya composicion sera la misma que figura en
el convenio colectivo vigente y cuyas funciones y funcionamiento seran los siguientes:

a) Funciones:

1. Seguimiento de las campafias de recogida de productos agricolas en el sentido de
garantizar dicha recogida.

2. Realizar las gestiones necesarias ante cualquier organismo para establecer los mecanis-
mos necesarios para garantizar la recogida de todos los productos agricolas de la
region.
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1. La convocatoria de dicha comision podré realizarla cualquier persona de dicha comision

siempre y cuando la convocatoria sea realizada con tiempo y forma adecuada a los
demas miembros de la comisién con un plazo minimo de 5 dias.
tentes a la reunién.

2. La decisién que adopte la comision sera por unanimidad entre todos los miembros asis-

3. Se creara un reglamento de régimen interno si las partes lo consideran oportuno con el
fin de garantizar el buen funcionamiento de la misma.
Disposicion adicional tercera.

En cuanto a la contratacién de poblacién inmigrante, se estara en lo dispuesto en la Legisla-
firmen.

cién vigente en cada momento, asi como en la filosofia de los distintos Protocolos que se
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ANEXO |1
SALARIO BASE EXTREMADURA
TABLAS 2016 - 2017 y 2018
TRABAJADORES FIJOS TOTAL SALARIO MES €
Categorias Profesionales Afio 2016 | Afio 2017 | Afo 2018

TITULADO GRADO SUPERIOR 1.322,76 1.330,69 1.337,35
TITULADO GRADO MEDIO 1.191,20 1.198,35 1.204,34
ENCARGADO GENERAL 1.098,75 1.105,34 1.110,87
JEFE DE ADMINISTRACION 808,88 813,73 817,80
ENCARGADO, CAPATAZ, MAYORAL 732,97 737,36 741,05
ADMINISTRATIVO 728,03 732,40 736,06
MANIJERO 728,03 732,40 736,06
AUX. ADMINISTRATIVO 716,20 720,50 724,10
TRACTORISTA-MAQUINISTA 718,09 722,40 726,01
ESPEC., AGRIC.-GANADERO 716,98 721,28 724,89
GUAR. PARTIC. DE CAMPO Y CAZA 716,98 721,28 724,89
CASERO 714,35 718,64 722,23
GUARDA DE FINCA 714,35 718,64 722,23
PEON AGRICOLA 706,07 710,31 713,86

TOTAL SALARIO DIiA
POR 6,30 HORAS

EVENTUALES

Afo 2016 | Afo 2017 | Afo 2018
RESTO DE FAENAS 38,15 38,38 38,57
RECOLECCION DE ESPARRAGOS 38,39 38,62 38,81
PODA., VINA Y ARROPADO 38,95 39,18 39,38
VENDIMIA 42,07 42,32 42,53
UVA DE MESA 42,07 42,32 42,53
OLIVO DE MOLINO 38,95 39,18 39,38
OLIVO 39,34 39,58 39,78
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ANEXO 11

ANTIGUEDAD POR TRIENIOS

TRABAJADORES FLJOS Afo 2016 | Afo 2017 | Afio 2018
TITULADO GRADO SUPERIOR 40,65 40,90 41,10
TITULADO GRADO MEDIO 36,39 36,61 36,79
ENCARGADO GENERAL 34,76 34,97 35,15
JEFE DE ADMINISTRACION 25,03 25,18 25,30
ENCARGADO, CAPATAZ, MAYORAL 22,75 22,88 23
ADMINISTRATIVO 22,23 22,36 22,48
MANIJERO 22,23 22,36 22,48
AUX. ADMINISTRATIVO 21,88 22,01 22,12
TRACTORISTA-MAQUINISTA 22,04 22,17 22,28
ESPEC. AGRIC.-GANADERO 21,91 22,04 22,15
GUAR. PARTIC. DE CAMPO Y CAZA 21,91 22,04 22,15
CASERO 21,92 22,05 22,16
GUARDA DE FINCA 22,15 22,28 22,39
PEON AGRICOLA 21,58 21,71 21,82




