VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 2018 — 2022

CAPITULO |

NORMAS DE IDENTIFICACION

Articulo 1.- Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional.

El presente convenio colectivo de trabajo es el resultado de la libre negociacion entre las partes
firmantes para la redaccion del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua (antes
Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento,
Distribucion, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales).

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el titulo |1l del
Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente
convenio sera de obligado cumplimiento a todas las asociaciones, entidades, asi como empresas y
personas trabajadoras, comprendidas dentro del ciclo integral del agua en sus &mbitos funcional,
personal y territorial.

Articulo 2.- Partes firmantes del presente convenio colectivo.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, de una
parte, la Federacion de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (FICA-
UGT) y la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO (FSC-CCOO), como representacion de
las personas trabajadoras, y de otra parte, la Asociacion Espafiola de Empresas Gestoras de los
Servicios de Agua Urbana (AGA), como representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente convenio
colectivo.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre las empresas y las personas
trabajadoras cuya actividad econémica esté comprendida dentro de la gestion total o parcial del
denominado ciclo integral del agua: Captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, incluida la
desalacion, distribucion de aguas potables, tanto para usos domésticos como industriales, y la
evacuacion mediante redes de alcantarillado, saneamiento y depuracién de aguas residuales,
tanto urbanas como industriales. La realizacion por las empresas de otras actividades,
complementarias a las descritas, no impedira la aplicacion de este convenio colectivo siempre que
estas ultimas constituyan el objeto principal de su actividad.

Por lo que se refiere a la actividad de captacion, elevacion, conduccion y distribucion de aguas
para usos agricolas, el convenio serd también de aplicacion si no existe otro aplicable.

A titulo orientativo, las empresas afectadas por este convenio son las que tengan como actividad

principal las relacionadas en los epigrafes 36 y 37 de la Clasificacion Nacional de Actividades
Economicas.
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El convenio resultard de aplicacion tanto en los casos de servicios publicos prestados por
empresas 0 entidades privadas o publicas como en los de actividades prestadas para empresas 0
particulares. Por lo que se refiere a los organismos, entidades o sociedades publicas o mixtas, con
o sin personalidad juridica propia, que desarrollen las actividades citadas en el parrafo primero, el
convenio les serd aplicable, salvo que realicen su cometido a través de personal sujeto a la
normativa que regula la funcion puablica o al que le resulte de aplicacion otro Convenio colectivo
en atencion a su actividad principal.

Aplicacion en el ambito del sector publico.

La aplicacion del convenio en organismos, entidades o sociedades publicas o mixtas cuya actividad se
corresponda con su &mbito funcional se entiende sin perjuicio del respeto a las limitaciones en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado y normas concordantes, asi como en
el resto de la normativa aplicable al sector publico. A estos efectos, en caso de que existan colisiones
entre estas normas Yy las previsiones del convenio han de considerarse prevalentes las primeras, que
resultaran directamente aplicables sin necesidad de recurrir al procedimiento de inaplicacion del
convenio colectivo. Del mismo modo, en caso de conflicto, las normas legales prevaleceran sobre las
condiciones contractuales o situaciones de hecho existentes en la empresa sin que se precise seguir
el procedimiento de modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

Articulo 4. - Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion en todo el territorio espafiol, sirviendo, ademas, como
derecho supletorio para aquellos &mbitos que, rigiéndose por convenio propio, puedan sufrir
algun tipo de vacio normativo.

Articulo. 5. - Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal laboral contratado en las
empresas incluidas en los ambitos anteriores, con la excepcion de aquellas personas trabajadoras
gue mantengan con sus empresas una relacion laboral especial de alta direccién conforme al Real
Decreto 1.382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
del personal de alta direccion.

Articulo 6. - Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo entraré en vigor a la fecha de su firma, sin perjuicio de la aplicacion de
las tablas salariales y el resto de materias que expresamente lo sefialen que sera desde el 1 de enero
de 2.018 hasta el 31 de diciembre de 2.022.

Llegada la finalizacion de su vigencia el presente convenio quedara prorrogado de afio en afio, hasta
su sustitucion por otro del mismo &mbito y eficacia, salvo denuncia expresa del mismo. Cualquiera de
las partes firmantes podra denunciar el presente convenio colectivo con una antelacion de un mes
antes de la fecha de vencimiento inicial o de cualquiera de sus posibles prérrogas. La denuncia
deberd comunicarse a la otra parte por escrito. Una vez denunciado y vencido en términos de
vigencia, seguird en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo convenio que viniera a sustituirlo.

Durante el periodo de negociacion del nuevo convenio, o durante sus prorrogas si el convenio no se
hubiese denunciado, 0 no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su
vigencia con las retribuciones definitivas establecidas correspondientes a la revision final acordada en
el articulo 41.
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Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente convenio colectivo en el
mes siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Articulo 7.- Garantia “ad personam”

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas, a
titulo personal, por las empresas, al entrar en vigor este convenio colectivo, consideradas en su
conjunto y cémputo anual.

Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién préactica seran consideradas globalmente en su computo anual.
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CAPITULO II

ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL

ATRIBUCION Y CARACTER DE LAS MATERIAS OBJETO DE CONVENIO COLECTIVO

Articulo 9.- Estructura de la negociacion colectiva en el sector

1. El presente convenio colectivo ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores y articula la negociacion colectiva en el sector de las industrias del ciclo
integral del agua que queda estructurada de la siguiente manera:

1°.- El nivel estatal, representado por el presente convenio colectivo, que regula las condiciones de
trabajo de aplicacion en todo su ambito de afectacion con la vigencia que se establece en el mismo.

2°.- Los niveles territoriales de &mbito autondmico o provincial, que podran desarrollar las materias
propias de su competencia, asi como aplicar, en dichos &mbitos los acuerdos sectoriales de &mbito
estatal que puedan convenirse durante la vigencia del presente convenio.

3°.- Los niveles de empresa o de &mbito inferior.

2. Las relaciones entre los diferentes niveles convencionales mencionados en el apartado anterior se
someteran a las reglas previstas en la normativa vigente.

Articulo 10.- Reglas de articulacién de materias entre los niveles de negociacién de caracter
sectorial

1. La articulacién de competencias negociadoras entre los niveles de negociacion de caracter
sectorial se regiré por las reglas siguientes:

Al convenio colectivo sectorial de &mbito estatal le corresponde regular, con criterios de
exclusividad, las siguientes materias:

Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

Modalidades de contratacion.

Periodos de prueba.

Sistema de clasificacion profesional, sin perjuicio de su desarrollo y de las normas de adaptacion
gue se establezcan en los niveles sectoriales inferiores.

Régimen disciplinario.

Normas minimas en salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Orientaciones generales en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Criterios generales de establecimiento y aplicacidn de clausulas de inaplicacion convencional.
Subrogacion empresarial en el &mbito del sector: supuestos, procedimiento y efectos.

Estructura salarial de todo el sector, sin perjuicio de su adaptacién a las particularidades de cada
empresa.

Establecimiento de la jubilacion obligatoria y presupuestos basicos para su aplicacion.

Los convenios sectoriales de ambito territorial inferior podran regular, entre otras, las materias
siguientes:
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La concrecion y aplicacion de los conceptos retributivos, asi como los importes de las
percepciones econdmicas y de otros conceptos sociales.

Licencias, permisos y excedencias.

Normas generales de ordenacion del trabajo y productividad.

Jornada anual, vacaciones y descansos.

Compensaciones por trabajos de duracion superior a la jornada, por disponibilidad y por horas
extraordinarias.

Cualquier otra materia no regulada en el convenio colectivo estatal.

2. Las materias mencionadas en el apartado A) del nimero anterior no podran ser objeto de
negociacion por los niveles sectoriales inferiores.

3. Los convenios sectoriales de ambito territorial autondmico o provincial podradn negociar
cualesquiera materias distintas de las reservadas a la exclusiva competencia del convenio estatal y,
en consecuencia, dichas materias se aplicaran en sus propios términos. Respecto de la estructura
salarial del sector se acuerda lo siguiente:

Aplicar, al amparo de lo dispuesto en el articulo el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la estructura retributiva que se desarrolla en este convenio colectivo estatal a los nuevos
convenios colectivos sectoriales de &mbito inferior, ahora inexistentes, que puedan aparecer en el
futuro.

Adaptar progresivamente la estructura salarial de los convenios colectivos sectoriales de &mbito
inferior ya existentes a la estructura salarial de este convenio.

4. El presente convenio estatal se aplicara en defecto de convenio sectorial de &mbito territorial
inferior, o0 en las materias en las que dichos convenios se remitan al mismo. Sera asimismo de
caracter supletorio respecto de cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio de
regulacion.

Articulo 11.- Reglas de solucién de concurrencia entre los niveles de negociacion.

1. Los convenios colectivos sectoriales de &mbito inferior al estatal que estén vigentes en el momento
de la entrada en vigor del presente convenio colectivo mantendran su vigencia, en todo su
contenido, hasta el vencimiento del término pactado.

No obstante, las partes legitimadas podran acordar la denuncia anticipada de aquellos convenios,
estableciendo, de conformidad con las reglas de distribucion previstas en el articulo anterior, las
materias reguladas por el presente convenio de aplicacion inmediata.

2. Los convenios colectivos de empresa que se encuentren en vigor se aplicardn de manera
preferente frente a los convenios de sector, sea cual fuere su ambito. Ello no obstante, se
consideraran prevalentes las reglas establecidas por el convenio sectorial estatal en las materias
en las que tiene competencia exclusiva de acuerdo con el anterior art. 10.1.A), sin perjuicio de la
aplicacion del art. 84 ET.

En todo caso, las normas contenidas en el convenio estatal tendran funcién de derecho supletorio
para los convenios de empresa, en aquellas materias reservadas al ambito del convenio estatal.

Los conflictos de concurrencia entre los convenios sectoriales y los de empresa, distintos de los

mencionados en los apartados anteriores, se resolveran mediante la aplicacion de las reglas
previstas en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ESTRUCTURA PROFESIONAL

Articulo 12.- Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la direccidn de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible
con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las personas
trabajadoras (en adelante RLT) tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes,
etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la
legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este convenio colectivo y lo que se acuerde en
cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada a criterio de la direccion de la empresa
para la correcta explotacion del servicio pablico que la empresa tiene encomendado, sin menoscabo
de las competencias atribuidas a la RLT en la legislacién vigente.

Articulo 13.- Clasificacion funcional.

1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el ambito del presente convenio colectivo
seréan clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por interpretacion y aplicacion de
los factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en cada caso,
desempefien las personas trabajadoras. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos,
podran establecerse areas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre las personas trabajadoras y la correspondiente empresa, en el marco
establecido en el presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercién en el grupo profesional que corresponda.

4. En el Anexo VI del presente convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo, la
correspondencia entre los actuales grupos profesionales con las antiguas categorias profesionales y
puestos de trabajo, sin que signifique, en ningln momento, que dichas categorias profesionales
continlien existiendo, ni que en cada grupo existan categorias profesionales.

Articulo 14.- Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion profesional.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente
convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificacion profesional en él establecida, y por
consiguiente, la asignacion a cada una de ellas de un determinado grupo profesional sera el
resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, complejidad y titulacion.

Pagina 6



2. En la valoracion de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran
en cuenta, ademas de la formacion béasica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida previamente y la dificultad que comporta la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

¢) Autonomia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el
grado de autonomia de accién del o la titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el
numero y grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

g) Titulacién: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta la
titulacion que posea el trabajador o trabajadora.

3. Los grupos profesionales y las divisiones orgénicas y funcionales recogidas en este convenio
colectivo tienen un caracter meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser
contemplado necesariamente en las respectivas estructuras organizativas de las empresas,
pudiendo, en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 15.- Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales,
integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en el sector.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacion de los puestos de trabajo de varias
especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.9) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técnico, para cuya
realizacion se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas
mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacién profesional de grado medio
o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.

2.9) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion,
organizacion, gestion econodmica y del personal para cuya realizacion se requiere un cierto grado
de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o
doctorado), formacion profesional de grado medio o superior, certificado de profesionalidad
equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.
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3.9) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores, son
desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacién y en base a sus conocimientos y/o
certificado de profesionalidad equivalente, realizan cometidos correspondientes a las
especialidades calificadas como tales en el presente convenio colectivo.

c) Especialidad: la agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional
y area funcional.

3. El contenido bésico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra determinado por
la adscripcién de la persona trabajadora a una determinada area funcional dentro de un grupo
profesional. La persona trabajadora debera desempefiar las funciones pertenecientes al puesto
de trabajo de su especialidad, sin més limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido
en el presente convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area funcional
concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacion especifica a un area
funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada anual, dedicado a
las funciones contenidas en el mismo.

5. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un
andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres.

6. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se clasificard en razon
de la funcion desempefiada en los grupos profesionales aqui establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia o supervisién, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un
periodo de adaptacion. Las personas trabajadoras incluidas en este grupo profesional no
realizaran tareas en solitario de operador de planta de Idam’s, Edar’s y Etap’s ni tampoco podran
realizaran guardias o retenes en solitario.

2. Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente y titulacion de
graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (E.S.0.), certificado de escolaridad o
equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A'y B) en
funcion de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso de que se
realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la supervisién directa del
trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, con
alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes
précticas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.
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2. Formacion:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a
formacién profesional de grado medio, formacién profesional de primer grado, o certificado de
profesionalidad equivalente, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a
Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.), completada con formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B), en
funcion de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de
naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa y suponen la
integracion coordinacion y supervision directa o indirecta del trabajo realizado por sus
colaboradores y colaboradoras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden tener una supervision
directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras

2. Formacion:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a
bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado superior o formacion
profesional de segundo grado o certificacion profesional equivalente, completada con una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a
bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado medio, formacién
profesional de primer grado o certificacion profesional equivalente, completada con una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

1. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de
autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad
intelectual o de interrelacion humana.

2. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o varias areas
funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacién que puede
afectar a uno o varios colaboradores y colaboradoras

2. Formacién: Titulacibn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos universitarios de
segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.
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Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direccién y
coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar una responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales a partir de directrices generales de
caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de personas o equipos.

2. Formacién: Titulacibn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, 0 a titulos universitarios de
segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado superior, completados con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

En el Anexo VII se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formacion y factores
determinantes para cada grupo profesional.

Articulo 16.- Movilidad funcional.

1 La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del empresario/a o persona en guien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral. En
este sentido, podré llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo
como limite para la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2 Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no supondran un
obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo,
con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se
encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera
necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion.

3 La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el presente convenio colectivo. No
obstante, y debido a que en cada municipio existen diversas instalaciones (E.T.A.P.’s, E.D.A.R.’s,
oficinas de atencion al publico, etc...), en las que los recursos humanos asignados son limitados por la
actividad que realizan, el caudal que tratan, la poblacién a la que se abastece, las existencias del
pliego de condiciones, etc., las partes acuerdan que existird una movilidad funcional amplia o
polivalencia funcional, en base a lo establecido conforme a la definicion funcional del articulo 15 del
presente convenio, con el fin de que todos los trabajos encargados en dichas instalaciones puedan
ser desarrollados por el personal asignado a dichas instalaciones.

4 Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones empresariales
pueden afectar individual, plural o colectivamente a las personas trabajadoras, los convenios
colectivos que en éste ambito puedan dictarse, podran establecer precisiones al respecto,
instrumentos de informacion y consulta, segun los casos, asi como procedimientos para resolver las
discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto en el V Acuerdo sobre Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial) en materia de mediacién y arbitraje.
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Articulo 17.- Trabajos con funciones de grupo superior

1

Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, la persona trabajadora podra ser
destinada a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera reconocido por plazo que no exceda
de seis meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras
se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcién efectivamente
desempefiada.

Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada y, si esta no se resolviera favorablemente, al respecto, en el plazo de quince
dias y previo informe, en su caso, de la RLT, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y
surtird efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir
del dia en que la persona interesada solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de grupo por no reunir la
persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendrd derecho a percibir la diferencia
retributiva existente entre el grupo asignado y la de la funcion efectivamente realizada.

Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que la persona
trabajadora realice, de comin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el cambio de
grupo o porgue la misma desee adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

Lo dispuesto en este articulo no seré aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los
supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo a favor de la
persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 18.- Trabajos con funciones de grupo inferior.

1

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a una persona
trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo
imprescindible, y comunicandolo a la RLT, si los hubiere, no pudiendo negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que esta movilidad se efectle sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional. En esta situacion, la persona
trabajadora seguird percibiendo la remuneracion que, por su grupo y funcién anterior, le
corresponda.

A una persona trabajadora sélo se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de grupo
inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que pueda realizar tareas auxiliares y
complementarias a su cometido habitual.

Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por la persona trabajadora, se
asignara a ésta la retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero
no se le podré exigir que realice trabajos de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 19.- Movilidad geogréfica.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion.
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CAPITULO IV

CONTRATACION Y JUBILACION

Articulo 20.- Contratacion y periodo de prueba.

La contratacion laboral se realizard con caracter general segun las distintas modalidades de
contratacion previstas en la legislacion vigente.

1) Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual, podran
ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracion maxima sera:

a. Grupos 4,5y 6: Seis meses.

b. Grupos 1, 2y 3: Tres meses.

2) Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos de preaviso,
y en ningln caso dara derecho al trabajador a recibir indemnizacién compensatoria alguna.

3) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados como antigliedad
del trabajador o trabajadora en la empresa.

4) Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopciéon o acogimiento, y en general,
cualquier suspensién del contrato que afecte al trabajador o a la trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpira el computo del mismo.

Articulo 21.- Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, la duracion
méxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion sera de doce meses dentro
de un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracion maxima establecida en
el apartado anterior, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del
contrato y sus prérrogas puedan exceder de dicha duracién maxima.

Articulo 22.- Contrato de trabajo para la realizacién de obra o servicio determinado.

1. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio, sin que
pueda superar su duracion, en ningdn caso, los cuatro afos.

2. Al formalizar estos contratos se deberd especificar con claridad y precision cudl es la causa u
objeto que justifica su formalizacion.

Articulo 23.- Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Por lo que se refiere a la jubilacion parcial y contrato de relevo, se estard a lo dispuesto en la
normativa laboral general y en la normativa de Seguridad Social vigente en cada momento, asi como
en los acuerdos pactados en las diferentes empresas siempre y cuando se puedan efectuar segin la
normativa laboral y de Seguridad Social sefialada anteriormente.
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La solicitud de acceso podréa ser objeto de estudio de forma individualizada, verificando inicialmente
gue el solicitante redne los requisitos legalmente establecidos. La direccion de la empresa resolvera
la solicitud presentada en el plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir del momento en el
que se hubiese solicitado la misma. Dicha resolucion sera resuelta en sentido positivo o0 negativo,
admitiéndose el silencio de la empresa en sentido negativo a la concesién de la misma.

Asimismo, si durante la vigencia de este convenio se produjera alguna reforma de la indicada
normativa, las partes firmantes se comprometen a analizarla y, en su caso, a abrir la negociacién de
este punto.

Articulo 24.- Jubilacion obligatoria

Las partes firmantes del presente Convenio declaran que constituyen objetivos prioritarios de
politica de empleo para el Sector, todos aguellos referidos tanto la calidad del mismo como los que
aportan una mayor estabilidad.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes firmantes del
Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de las empresas del sector la creacion
y desarrollo de toda una posible gama de acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o
estabilidad en el empleo. Tales acciones 0 medidas empresariales, desarrolladas en el presente
articulo, tendran la consideracion asimismo de objetivos de politicas de empleo a considerar en
relacién a la jubilacion que se establece a continuacion.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubilacion ordinaria, a
requerimiento de la empresa efectuada con una antelaciéon minima de 2 meses, estara obligado a
facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de
verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al 100% de la pension
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Conforme a lo establecido en la disposicion final primera del R.D.-ley 28/2018 se pacta expresamente
gue sera causa de extincién del contrato de trabajo por jubilacién obligatoria cuando el trabajador
cumpla la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social en cada momento,
siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:
a) Contratacion de una nueva persona trabajadora por cada contrato extinguido por este motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta
causa.

No seréa de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacion voluntaria.
Articulo 25.- Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

1) En los casos de contratos de duracién determinada superior a un mes, la empresa o la persona
trabajadora debera notificar a la otra parte su decisién extintiva con una antelacién de, al menos,
siete dias naturales, salvo que la duracién sea superior a un afio en cuyo caso el plazo de preaviso
no podré ser inferior a quince dias naturales.

2) Nilaempresa nila persona trabajadora vienen obligados a respetar el referido plazo de preaviso
cuando la extincion del contrato se realice por no superacion del periodo de prueba establecido
en el mismo.

3) Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la bdsqueda de una sustitucion
en los casos de extincion por voluntad la persona trabajadora, ésta debera preavisar su baja
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4)

voluntaria en la misma con una antelacion minima de quince dias naturales a la fecha de cese.

La omisién por parte de la empresa o de la persona trabajadora del plazo de preaviso, dara
derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al

plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera ser saldado en la liquidacién por extincién del
contrato.

Pagina 14



CAPITULO V

PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 26.- Promocion profesional. Principio general

Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacion y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accion
positiva particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promocion, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas méas capacitadas en el grupo
profesional de que se trate.

Las personas trabajadoras encuadradas en el grupo 1 de manera continuada durante 3 afios en
trabajos y tareas desarrolladas en las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales como Operador
de Planta, seran promocionadas de forma automatica a grupo profesional 2B al cumplimiento del
tercer afio de prestacion efectiva de servicios. Esta promocion automatica solo aplicard a las
personas trabajadoras que se rigen por el presente convenio en su totalidad y se iniciara el computo
de los 3 afios para esta promocion el 1 de enero de 2.019.

Articulo 27.- Cobertura de vacantes y ascensos.

1) Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de las mismas o
amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico u
otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

2) Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion o de promocion interna,
horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este convenio colectivo establecidos.

3) Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profesional
comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresa se cubrird mediante el sistema de libre designacién. Tales tareas resultan englobadas
en los grupos profesionales 4, 5y 6, y en las del grupo profesional 3, cuando ostenten funciones
especificas de mando.

4) Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacion por las empresas,
éstas promoveran, prioritariamente, la promocién interna entre sus trabajadores, ajustandose a
pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacién, con la participacion de la representacion de las
personas trabajadoras para velar por su imparcialidad, tomando como referencia circunstancias
como la titulacion adecuada, valoracion académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempefiado funcion de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente
las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas, de carécter tedrico
préactico, previo informe a consultaa laRLT.
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CAPITULO VI

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Principio general.

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacion el presente convenio tendran derecho a la
retribucion que se fije en el mismo para cada grupo profesional y nivel.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus retribuciones en
proporcion a su jornada efectiva de trabajo.

Operard la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y
computo anual sean mas favorables para la persona trabajadora que los fijados en el presente convenio
colectivo y sus actualizaciones.

Articulo 29.- Estructura retributiva y complementos salariales.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de las personas trabajadoras en dinero o en
especie que reciben por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva del personal afectado por este convenio estara constituida por retribuciones de
caracter salarial y extra salarial.

1.- Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A) Fijas:
a) Salario base.
b) Antigliedad.
c) Gratificaciones extraordinarias.
d) Complemento de puesto de trabajo.
e) Plus convenio.
f) Plus adaptacion convenio, en su caso, segun lo dispuesto en la disposicion adicional.

g) Retribucion Vacaciones

B) Variables:
a) Plus de nocturnidad.
b) Plus de turnicidad.

c) Complemento por guardia.
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d) Complemento por retén.

e) Plus intervencion.

f) Plus festivos especiales
2.- Conceptos que comprenden las retribuciones extra salariales: suplidos.
3.- Complementos salariales.- Concepto:

Los complementos salariales que se describen en el apartado 1 de este articulo son aquellos de caracter
personal u otros vinculados a las condiciones personales de la persona trabajadora, al puesto de
trabajo, o a la realizacion del trabajo en cantidad o calidad, y que no hayan sido valorados al determinar
el salario base, de vencimiento periddico superior al mes, de cantidad o cualidad en el trabajo y
personales de distinto tipo.

Tales complementos son debidos a circunstancias de la produccion o personales, que pueden ser
variables a tenor de la actividad de las empresas y de las condiciones en las que se preste el trabajo.

Por convenio colectivo sectorial de ambito inferior o por pactos individuales o colectivos entre las
empresas Yy las personas trabajadoras o sus representantes, podran establecerse los complementos
salariales en cada caso aplicables.

Articulo 30.- Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién de la persona trabajadora fijada por la unidad de
tiempo entre la empresa y la misma, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por
cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se establecen en la tabla
salarial recogida en los Anexos LI, I, IVy V.

Articulo 31.- Antigliedad.

Antigliedad consolidada: en este concepto se integran los importes que las personas trabajadoras
perciban con esta denominacion segun se establecia el Ill Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacion, Elevacién, Conduccién, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion de Aguas
Potables y Residuales (B.O.E. 24 de agosto de 2007).

Cuando las personas trabajadoras incluidas en el presente convenio colectivo cumpla nuevos afios de
antigliedad en la empresa percibird un premio de antigiiedad anual por el importe anual que figuran
en las tablas salariales recogidas en los Anexos I, II, Ill, IV y V que se abonara en las doce
mensualidades ordinarias siguientes por cada nuevo afo que se cumpla a partir de esta fecha y dicho
importe se acumulara al del afio anterior.

Articulo 32.- Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de este convenio colectivo tendrén derecho a dos
gratificaciones extraordinarias.
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Dichas gratificaciones se devengaran el Gltimo dia habil de los meses de junio y de diciembre, sin
perjuicio de que esta Ultima se abone antes del dia 20 de diciembre.

Estas gratificaciones se devengaran semestralmente en proporcién al tiempo de permanencia en la
empresa durante el semestre correspondiente.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se establecen en la tabla
salarial recogida en los Anexos I, II, Ill, IV y V.

Articulo 33.- Complemento de puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo retribuye y compensa las condiciones relativas al puesto de
trabajo.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se establecen en la tabla
salarial recogida en los Anexos I, II, I, IV y V.

Articulo 34.- Plus convenio.

El personal incluido en el &mbito de este convenio percibird un plus convenio, que tendré caracter de
complemento salarial y cuyo importe sera el establecido en la tabla salarial recogida en los Anexos |, II,
n, VyV.

Articulo 35.- Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds
horas de la noche y las seis de la mafiana.

Se exceptlan de lo establecido en el parrafo anterior y, por consiguiente, no habra lugar a
compensacion econdmica, en las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos, es decir, que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

El importe econdémico correspondiente al plus de nocturnidad sera el establecido en la tabla salarial
recogida en los Anexos I, 11, Ill, IVy V.

Articulo 36.- Plus de turnicidad.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende por trabajo a turnos
toda forma de organizacion del trabajo segun la cual las y los trabajadores ocupan de forma rotativa los
mismos puestos de trabajo, implicando para la persona trabajadora la necesidad de prestar sus servicios
en horas diferentes en un periodo determinado de dia o de semanas. Se entiende por ritmo o proceso
continuo el trabajo que debido a necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al diay durante
los 365 dias al afio.

El importe econdmico correspondiente al plus de turnicidad serd el establecido en la tabla salarial
recogida en los Anexos I, 1, lll, IVy V.

Articulo 37.- Complemento de guardia.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las empresas, la disponibilidad para guardias sera
obligatoria para todas las personas trabajadoras que por sus funciones especificas que garanticen el
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funcionamiento del servicio y, especialmente en el area técnica y operaria, sean designadas para
tales cometidos.

Las guardias consistiran en estar trabajando fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de
trabajo, en dias de descanso semanal y/o festivo, en dependencias de la empresa o en los lugares de
trabajo que el Servicio requiera.

Las horas trabajadas como guardias se compensaran por tiempo equivalente de descanso en los 6
meses siguientes a su realizacion y se abonara adicionalmente un plus por cada hora efectiva
trabajada de guardia, pudiendo el trabajador acumular las horas de descanso hasta completar
jornadas completas.

El importe econdémico correspondiente al plus de guardia sera el establecido en la tabla salarial
recogida en los anexos I, II, I, IVy V.

Las personas trabajadoras designadas dispondran de un calendario anual rotativo entre las mismas que
se negociard con la RLT o en su defecto con las organizaciones sindicales firmantes del presente
convenio colectivo, en el que constaran los dias de guardia. Cualquier variacién de dichos calendarios
por necesidades del servicio 0 a instancia de la persona trabajadora no tendra la consideracion de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo. En ningln caso se podra establecer mas de dos
semanas consecutivas en la misma persona trabajadora en el cuadro de intervencion.

Articulo 38.- Complemento de retén.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las empresas, la disponibilidad para retén sera
obligatoria para todas las personas trabajadoras que por sus funciones especificas que garanticen el
funcionamiento del servicio y, especialmente en el &rea técnica y operaria, sean designadas para
tales cometidos.

El retén consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda encomendar a las
personas trabajadoras fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, mediante el
sistema de localizacién que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o
tareas que se requieran en las intervenciones del servicio. No tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo o jornada laboral el tiempo en el que el trabajador esté disponible y localizable.

El importe econdmico correspondiente al plus de retén por cada dia establecido para prestar dicho
servicio serd el indicado en la tabla salarial recogida en los anexos I, II, lll, IV y V, aquellas personas
trabajadoras que perciban un importe superior por este concepto, mantendran su cuantia y
condiciones pactadas.

Esta cantidad se considera independiente de la intervencién que la persona trabajadora realice. Este
tiempo de intervencion se computard desde que la persona trabajadora reciba el aviso de
intervencion y hasta su retorno, y se compensara bien econémicamente conforme a lo indicado en la
tabla recogida en los anexos |, Il, lll, IV 'y V, o bien podra ser compensado con tiempo de descanso
equivalente dentro de los 6 meses siguientes a su realizacion. Aguellas personas trabajadoras que
perciban un importe superior por un concepto de idéntica naturaleza, mantendran su cuantia y
condiciones pactadas. La determinacién de la compensacion en tiempo de descanso o abono
econdmico del tiempo de intervencién serd determinado por acuerdo entre las partes, en caso de
desacuerdo, la empresa podra establecer el abono o la compensacion por descanso de forma
razonada segun necesidades del servicio. El tiempo de descanso por compensacion de tiempo de
intervencion podra ser acumulado en jornadas completas, siempre que las necesidades y
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organizacion del servicio asi lo permita. En ningln caso se podra establecer mas de dos semanas
consecutivas en la misma persona trabajadora en el cuadro de intervencion.

Las personas trabajadoras designadas dispondran de un calendario anual rotativo entre las mismas que
se negociard con la RLT o en su defecto con las organizaciones sindicales firmantes del presente
convenio colectivo, en el que constaran los dias de retén. Cualquier variacion de dichos calendarios por
necesidades del servicio o a instancia de la persona trabajadora no tendra la consideracion de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Articulo 39.- Dietas y suplidos.

Los gastos que el personal tenga que realizar por necesidades de la empresa, tales como comidas,
dietas, pernoctaciones, desplazamientos, etc. seran compensados por ésta y por las siguientes
cantidades minimas:

Kilometraje en vehiculo propio: segun tablas anexas.

Pernoctaciones y dietas: por el importe de la factura segin las normas internas de cada empresa, en su
caso.

Articulo 40.- Plus festivos especiales

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio y que presten
servicios efectivos en los siguientes dias y horas:

- Entre las 22:00 horas del dia 24 de diciembre y las 14:00 horas del dia 25 de diciembre.
- Entre las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y las 14:00 horas del dia 1 de enero.
- Entrelas 6:00 horas y las 14:00 horas del dia 6 de enero.

Percibiran por cada hora efectiva de trabajo realizado el importe establecido en la tabla salarial recogida
en el presente convenio para cada afio, computandose las fracciones de hora como completas a efectos
de abono de la cuantia indicada por hora.

Articulo 41.- Actualizacion econdmica para los afios 2019, 2020, 2021 'Y 2022.

Es voluntad de las partes negociadoras impulsar la aplicacion e incorporacion al presente convenio
colectivo sectorial de las personas trabajadoras que actualmente se rigen por convenios o acuerdos de
ambito inferior de aplicacion. Dicha voluntad se concreta en el compromiso de las partes firmantes del
presente convenio colectivo sectorial de impulsar y promover conjuntamente ambas partes la
incorporacién a este convenio y tender a reducir los ambitos inferiores de negociacién.

En base a lo anterior se acuerda un incremento salarial de carécter excepcional, que no debe servir de
referencia, en ningln caso, para la negociacion colectiva en otros &mbitos.

Las retribuciones salariales establecidas para los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 son las que se
sefialan en las tablas anexadas definitivas del presente Convenio Colectivo, que se corresponden con
una revision econdmica del 3% para cada uno de los indicados afios.

Los complementos salariales establecidos en los articulos 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40

para los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 son las que se sefialan en las tablas anexadas definitivas del
presente Convenio Colectivo.

Pagina 20



Una vez publicados los IPC estatales definitivos de los afios 2.018, 2.019, 2.020, 2.021y 2.022, en caso de
gue la suma acumulada de dichos IPC sea superior a los incrementos acumulados de las tablas de 2.018
a 2.022 del presente convenio, la diferencia resultante servira de base para la tabla salarial de 2.023.

Articulo 42.- Retribucion en Vacaciones

Las personas afectadas por este Convenio percibiran como retribucién en su periodo de vacaciones,
ademas de lo correspondiente a su salario fijo, la media de lo que hayan percibido por los conceptos
indicados en el presente articulo y conforme a la formula y devengo descrita a continuacion.

La retribucién adicional correspondiente por vacaciones se calculara de conformidad con la siguiente
formula:

a) Sumar las cantidades percibidas por los complementos salariales, indicados en el apartado
siguiente, del afio en curso.

b) Dividir esta cantidad entre 330 dias (11 meses de 30 dias cada mes entendido como mes tipo) y
multiplicarlo por los 30 dias naturales vacaciones fijados en este Convenio, o la parte
proporcional correspondiente en caso de prestacion de servicios inferior al afio.

- Conceptos no incluidos en Retribucion - Vacaciones:

o Cualquier concepto abonado en las 12 mensualidades y pagas extraordinarias:
= Salario base
= Complemento puesto trabajo
= Plus convenio
= Antigledad
= Devengos abonados en las 12 mensualidades, sea cual sea su denominacién y
concepto.
= Pagas extraordinarias

- Conceptos a incluir en paga de vacaciones:
0 Plus Nocturno

Plus Turnicidad

Plus festivos especiales

Importe dia Guardias

Importe dia Retenes

Plus de Intervencion

O O O0OO0o0Oo

Abono y cémputo: (primer pago en enero 2.020 sobre calculo de devengos incluidos 2.019)

El importe resultante de esta férmula se hara efectivo en una sola vez en la némina de enero del afio
siguiente, salvo en el supuesto de que la persona afectada cesara en la Empresa, por cualquier causa
antes de la finalizacion del afio natural, que se abonara dentro del correspondiente recibo de
finiquito.

El computo y devengo de la cuantia abonar, conforme a lo establecido anteriormente, sera del 1 de
enero a 31 de diciembre de cada afio natural.
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CAPITULO VII

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 43. - Jornada de trabajo. Distribucion irregular de la jornada. Vacaciones

1) Para los afios 2018 y 2019, el personal afectado tendréd una jornada anual de 1.752 horas de trabajo
efectivo. Para los afios 2020, 2021 y 2022 la jornada anual de trabajo efectivo se establece en 1.744
horas.

2) Las empresas que tengan establecidos tiempos de descanso (“bocadillos”) como tiempo efectivo de
trabajo, cuantificaran su duracion anual y ésta cuantia se deducira de la duracién de su jornada actual, a
efectos de determinacion de la jornada anual efectiva que consolidara desde la entrada en vigor del
presente convenio. De resultar, una vez hecha esta operacion, una jornada inferior a la prevista en el
presente convenio, mantendran dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reordenar la misma.

3) De acuerdo con lo establecido en el Articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, el porcentaje
maximo de la jornada anual que podra ser distribuida de manera irregular sera del 5%.

En todo caso, siempre se respetaran los dias de descanso previstos en el calendario de la persona
trabajadora de forma que no podra ser incrementado el nimero de jornadas anuales establecidas en el
mismo. Se respetaran los 5 dias de preaviso como minimo que establece el articulo 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

4) Tal como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, las vacaciones anuales retribuidas
seran de 30 dias naturales o 22 dias laborables, en proporcion al tiempo trabajado durante el afio
natural.

Articulo 44. - Trabajos de duracion superior a la jornada normal.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por las empresas incluidas en este convenio colectivo
y la necesaria continuidad de su actividad, todo el personal estara obligado a prolongar en caso
necesario la jornada normal de trabajo. Si los trabajos extras se prolongan alcanzando el horario normal
de comida o cena y la indole del trabajo no permitiera la interrupcion de dos horas para que el
empleado pueda hacerlo en su domicilio, la empresa proveera de comida al personal. Las dos horas
durante las cuales se halle interrumpida la jornada no seran abonables y, en todo caso, no podra
devengarse menos de una hora por la continuidad del trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerara con arreglo a las normas legales
sobre horas extraordinarias.

Si por dificultades del lugar en que se efectla el trabajo o cualquier otra circunstancia, no pudiera
proveerse de comida al personal, la empresa vendra obligada a abonar a éste, en compensacién a la
comida, una dieta equivalente a 12 euros.

Articulo 45. - Horas extraordinarias.

1 Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan de la
jornada méxima establecida en este convenio colectivo.
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2 Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando no
perturbe el normal proceso productivo de las empresas. Las horas compensadas por descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacién, no computaran a efectos del tope méaximo anual de horas
extraordinarias establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, preferentemente se
podran acumular en jornadas completas. En todo caso, su compensacion econdémica no podra ser
inferior ala de la hora ordinaria.

3 Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos y
teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y el deber de
garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas interrupciones posibles, se consideraran,
como horas extraordinarias de ejecucion obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas que, por
su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

c) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, asi como
cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del servicio; siempre y cuando no
puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

Articulo 46.- Registro de Jornada

En aplicacion del RDL 8/2019 de Medidas Urgentes de Proteccion Social y de Lucha contra la
Precariedad Laboral en la Jornada de Trabajo, las Empresas establecerdn un sistema que permita a
las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo, con las particularidades que
mas adelante se diran, registrar la jornada diaria realizada.

Se entendera por jornada diaria realizada por la persona trabajadora el numero total de horas
destinadas por el mismo a la realizacion de trabajo efectivo, bien se haya producido en el centro de
trabajo o fuera del mismo. En el caso de las personas trabajadoras que, usualmente o con cierta
frecuencia, deban prestar servicios en diferentes centros de trabajo o en diferentes provincias, el
comienzo y finalizacion de la jornada se producird en el lugar donde efectivamente se realiza el
trabajo.

Para el codmputo de la jornada, la persona trabajadora debera introducir en el medio o sistema
proporcionado por la Empresa las horas de entrada y salida al trabajo en ese dia. Por razones
debidamente justificadas y con caracter excepcional, podré llevarse a cabo el registro al dia siguiente.

En el caso de persona trabajadora sometida a un horario determinado y estable de prestacion de
servicios, cuando el nimero de horas de trabajo efectivo que vayan a registrarse excedan del nimero
de horas que comprende su horario de trabajo, sera necesaria la conformidad escrita por parte del
responsable directo de la persona trabajadora.

La obligacién de registro de jornada se extiende a todas las personas trabajadoras afectadas por el
presente Convenio Colectivo.

Las Empresas conservaran el registro durante un plazo maximo de 4 afios, quedando a disposicion

del trabajador asi como de su representacion. En el caso de solicitud de acceso al registro, la Empresa
debera poner tal informacion a disposicion del solicitante.
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Articulo 47.- Permisos y licencias

1.- Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.

En los casos accidente o enfermedad grave u hospitalizacion, el permiso indicado en el parrafo anterior
podra ser consecutivo 0 no, previa comunicacion a la empresa.

Para cumplir con el requisito de desplazamiento que genera el derecho para la ampliacién de
permiso a 4 dias, la persona trabajadora debera desplazarse un minimo de 55 km. La distancia de
55 km se considerara como inicio desde el domicilio de la persona trabajadora o desde el centro
de trabajo donde preste sus servicios habitualmente y por trayecto.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Un dia por matrimonio de hijo o hija.

h) Un dia al afio por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya fecha de disfrute debera
preavisarse con la antelacion suficiente. A partir del afio 2.020 las personas trabajadoras afectadas
por el presente convenio tendran derecho a 2 dias de permiso por asuntos propios, pudiéndose
disfrutar en medias jornadas de su jornada habitual, siempre que sea compatible con la organizacion
del trabajo y conformidad de la empresa.

El disfrute de los permisos indicados en los apartados b) y c) se iniciaran el dia del hecho causante, en
caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable, segun el calendario de la persona
trabajadora, el permiso se iniciara en el primer dia laborable que le siga.

2.- En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
gue podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla la edad méxima
establecida. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
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negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido
en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direcciébn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4.- La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso por cuidado del lactante
y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo, correspondera a la
persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El personal debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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CAPITULO VIl

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48.- Régimen de faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 49.- Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

El incumplimiento de la normativa por las personas trabajadoras, en aquellas empresas gue dispongan
de un conjunto de politicas centradas en el ambito de la estructura ética de las mismas (codigo ético o
codigo de conducta o compliance), sera sancionable conforme a la gravedad del incumplimiento
cometido y de acuerdo a lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 50. Faltas leves
Se clasificaran como leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o
durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como falta «grave» o «muy grave».

7. No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las obligaciones fiscales o de
Seguridad Social de la empresa con su personal.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.

9. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

Articulo 51. Faltas graves.
Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades de la persona trabajadora que puedan
afectar a la cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los datos se considerard como falta
«muy grave».

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si implicase quebranto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada muy grave.
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5. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por aquella persona.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para esta persona, para
terceras o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos, podra ser considerada «muy
grave».

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la
empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa prevista en el punto octavo
del articulo 50, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como «grave».

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecidos en cada Centro
de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté de guardia o sea llamado estando de retén. Si
ocasionase perjuicios a la empresa o quebranto de la disciplina, podra ser considerada muy grave.

13. Si existe reiteracion en la comisién de la causa prevista en el punto noveno del articulo 50.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en materia de
prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para las personas trabajadoras
o0 terceras personas, asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados
por la empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara
COMO «Mmuy grave».

15. La ocultacion de cualquier hecho que la persona trabajadora hubiese presenciado, que cause de
manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus compafieros/as de trabajo
0 a terceras.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacién, cuando tuviese que relevar a una persona
trabajadora.

17. Si la causa prevista en el punto sexto del articulo 50 produjera escandalo notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos amonestacion escrita.

Articulo 52. Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas «muy graves», las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0 veinte
durante un afo.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la empresa como a las
personas trabajadoras o a terceras personas, dentro de las dependencias de la empresa o durante
actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, (Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o
de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa o por
cualquier otro hecho que pueda implicar para esta desconfianza respecto de su autoria, y en todo
caso, las de duracién superior a seis afios, dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas justificadas de
personas trabajadoras en el trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.
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9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
clientes, personas trabajadoras de la empresa, asi como a los familiares de todas ellas, durante la
jornada de trabajo o en las dependencias de la empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacién que cause grave perjuicio a la
empresa o a sus clientes.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajador/a.

15. Originar rifias y pendencias con las personas trabajadoras o clientes.

16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de cualquier tipo de
embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual, acoso por razon de sexo 0 acoso moral.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 50, y en la segunda, cuarta, séptima,
decimosegunda y decimocuarta del articulo 51.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el punto décimo del articulo 51 se causase perjuicio
a la empresa o fuese causa de accidente, la citada falta podra ser considerada como «muy grave».

21. La reincidencia en falta «grave», aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un semestre.

Articulo 53. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requeriran comunicacion escrita
motivada a la persona trabajadora.

En los casos de sancion por falta muy grave que conlleven despido, la empresa comunicara la sancién
por escrito con un plazo de preaviso de dos dias habiles para que produzca efectos y entregara una
copia de la misma a la RLT de su centro de trabajo. La persona trabajadora dispondra de los citados
dos dias habiles, los cuales seran considerados como permiso retribuido obligatorio, para alegar por
escrito ante la Empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si la empresa no modificara por
escrito su decision, ésta se entendera efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a la RLT de toda sancién que imponga.

Articulo 54. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas seran las siguientes:

A) Por falta leve: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

B) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido.

Articulo 55. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
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aquella tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 56. Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuentay se eliminaran del expediente aquellas faltas
gue se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la
altima falta:

A) Faltas leves: 3 meses.

B) Faltas graves: 6 meses.
C) Faltas muy graves: 1 afo
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CAPITULO IX

SUBROGACION CONVENCIONAL

Articulo 57.- Clausula de subrogacion convencional.

Cuando la actividad de una empresa o entidad publica afectada por este convenio cese en un centro
de trabajo, por finalizacion o modificacién total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento,
gestion, etc., y sea adjudicataria 0 nueva prestataria de dicha explotacion o servicio otra empresa o
entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y absorber a las personas trabajadoras adscritas
al servicio de las instalaciones que se explotan.

Se incluye también el derecho y la obligacion a la subrogacion establecida en el parrafo anterior, los
casos en los que, por motivos tecnoldgicos, medio ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre
una instalacién en la que se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva,
independientemente de que la Administracién que contrate sea diferente a la Administracion que
contratd la antigua instalacion, o de que la nueva asuma, ademas del servicio que prestaba la
antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

En caso de que el contrato de explotacion, arrendamiento, gestion, etc. acabe por la decisién de una
entidad publica de asumir directamente el desarrollo del servicio, se aplicard esta garantia en los
términos establecidos en el art. 130.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Articulo 58. Subrogacion convencional: procedimiento

Serd requisito necesario para tal subrogacion que las personas trabajadoras del centro o centros de
trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos, cuatro meses antes de
la fecha de resolucién o conclusion del contrato que se extingue. Las personas trabajadoras que no
redinan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados/as.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el contrato o adjudicacion
del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales, anteriores a
la fecha efectiva de la subrogacién o sustitucion o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica y acredite documentalmente
las circunstancias del puesto de trabajo, antigliedad, condiciones salariales y extra salariales,
laborales y sociales de todas las personas trabajadoras en las que debe operar la subrogacion o
sustitucion empresarial. Igualmente, la empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
conocimiento del personal afectado la subrogacion a la nueva empresa adjudicataria.

El anterior adjudicatario y en su defecto el nuevo, debera notificar el cambio de adjudicatario a la RLT
de dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa
adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y
primas de accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se
pretende o corresponda.

2. Fotocopia de las doce Ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de personas
trabajadoras afectadas por la subrogacion.
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3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los dltimos doce meses, en
los que figuren las personas trabajadoras afectadas.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado.

5. Relacién de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se especifique nombre,
apellidos, documento nacional de identidad o documento oficial identificativo correspondiente,
domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones. En caso de que la subrogacién afecte a
algan trabajador con contrato de relevo por cobertura de jubilacion parcial, la informacion
incluira la identificacion del jubilado parcial con el que vincula el relevo.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras
afectadas.

7. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal de las personas
trabajadoras, riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellas trabajadoras que,
encontrandose en tales situaciones deban ser subrogadas. Asi como los que se encuentran en
excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato con reserva o expectativa de
reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de trabajo, y
gue retnan la antigliedad minima establecida para la subrogacion.

Articulo 59. Subrogacion convencional: efectos

1. Alas personas trabajadoras procedentes de la Empresa cedente, les seré de aplicacion el Convenio
Colectivo que esté en vigor en la Empresa cesionaria a partir del momento de la subrogacion. No
obstante, la empresa cesionaria deberad respetar a las personas trabajadoras subrogadas como
garantias, las siguientes:

a)

b)

d)

En el supuesto caso que las Empresas cedente y cesionaria estén aplicando diferentes Convenios
Colectivos, la Empresa cesionaria procedera a la adaptacion de la estructura retributiva,
establecida en el convenio colectivo de aplicacion en la cedente a la determinada en el convenio
colectivo de aplicacién en la cesionaria, adaptando los conceptos retributivos convencionales de
aplicacion anterior a la estructura, conceptos y cuantias contenidas en el convenio de aplicacion
de la empresa cesionaria en el momento de la subrogacion, garantizando que no se produzca
ningun tipo de merma econdmica por la citada adscripcion.

Por ello, todos los derechos, econémicos y demés retribuciones que vinieran percibiendo las
personas trabajadoras establecidos por su Convenio colectivo de procedencia, seran sustituidos
por las retribuciones y conceptos contemplados en el Convenio de aplicacion de la empresa
cesionaria, modificando el recibo de salarios y los conceptos contenidos en el mismo desde la
fecha de la subrogacién.

Una vez adaptados y sustituidos los conceptos retributivos del convenio colectivo de
procedencia en su totalidad por los establecidos en las tablas salariales vigentes de aplicacion
del Convenio de la empresa cesionaria, si existiese un exceso de retribucion fija en computo
anual a favor la persona trabajadora, dicho exceso se retribuira mediante el complemento
salarial denominado «Plus Adaptacion Convenio», de acuerdo con lo establecido en la Clausula
Adicional del presente convenio

La empresa cesionaria respetara la antigiiedad que la persona trabajadora tuviera reconocida en
la empresa cedente antes de pasar subrogado/a.

La empresa cesionaria respetara la modalidad contractual y grupo profesional que tuviera la
persona trabajadora en la empresa cedente antes de pasar subrogado/a.

La empresa cesionaria respetard todas las mejoras laborales y sociales que la persona
trabajadora tuviera reconocidas en el convenio colectivo de origen en la empresa cedente
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conforme a lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, lo que garantiza
que no se produce empeoramiento alguno de las condiciones de empleo de las personas
subrogadas.

2. Subrogacién por pérdida parcial de la actividad. En caso de gque la subrogacion se produzca en
contratos o concesiones en los que el cliente haya establecido diferencias entre el
servicio/contrato prestado respecto del nuevo servicio/contrato a prestar, de tal modo que la
nueva empresa adjudicataria no haya de subrogar a la totalidad de las personas trabajadoras
del servicio/contrato finalizado, se tendran en cuenta los siguientes criterios para establecer las
personas trabajadoras que habran de ser subrogadas, esto operard en caso de no existir
referencia alguna o no esté clara en la adjudicacion al namero de efectivos asignados al servicio:

a) A fin de determinar el nimero de personas trabajadoras a subrogar se aplicara el
porcentaje de la actividad perdida sobre el nimero total de la plantilla.

b) La aplicacion del criterio anterior determinard el nimero de personas trabajadoras a
subrogar, redondeandose por exceso las fracciones iguales o superiores a 0,5 y por defecto
las fracciones decimales inferiores a 0,5.

c) Finalmente y tras haberse concretado el numero total de personas trabajadoras a subrogar
conforme a los criterios anteriormente descritos, las personas trabajadoras afectadas por la
subrogaciéon deberan haber estado asignados al servicio por el cual se produce la
subrogacién o tener relacién directa con las tareas, funciones y responsabilidades respecto
a la actividad que esta siendo objeto de cambio de contratista, al menos cuatro meses
anteriores a la fecha de la subrogacion.

3. Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspensién o excedencia seran
subrogados igualmente. En los casos en que ostenten derecho a la reserva de puesto y hayan sido
sustituidos por personas trabajadoras interinas, la subrogacion afectara igualmente estos Ultimos,
con independencia de la antigliedad que ostenten y sin perjuicio de que su contrato se extinga en el
momento en que se produzca la reincorporacion de los sustituidos. En los supuestos de excedencia
sin reserva de puesto, seran de aplicacion las reglas generales.

4. Si, como consecuencia de la subrogacion, las dos personas trabajadoras participantes en una
contratacion de relevo conforme a las previsiones legales quedaran adscritas a dos empresas
diferentes, cada uno de sus contratos mantendra las condiciones establecidas.

Ambas empresas quedan obligadas a informarse reciprocamente respecto de las incidencias
relevantes que se produzcan en cada uno de los contratos y que puedan afectar a la otra
contratacion.

Asimismo, cada empresa queda obligada al mantenimiento de los contratos en las condiciones
legalmente establecidas. Si alguna de ellas no lo hiciera y, como consecuencia de esto, resultaran
efectos negativos para la otra, esta Ultima podra instar el correspondiente resarcimiento de los
dafios.

5. En el caso de las vacaciones que no hayan sido disfrutadas por la persona trabajadora a la fecha de
subrogacion, total o parcialmente, éstas se disfrutardn con la nueva empresa adjudicataria del
servicio, debiendo la empresa saliente compensar econémicamente al nuevo adjudicatario el coste
salarial y de seguridad social de las vacaciones devengadas y no disfrutadas, asi como de las
vacaciones que se hayan disfrutado pero todavia no se hubieran devengado en la empresa saliente a
la fecha de la subrogacion.
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6. En caso de que la entrada de la nueva empresa en la prestacién del servicio se demore como
consecuencia de la tramitacion del nuevo contrato y los servicios de la empresa anterior no fueran
requeridos o lo fueran en menor medida, podra recurrirse a medidas temporales de regulacion de
empleo por tiempo no superior a un afio. A estos efectos, podran promoverse los oportunos
procedimientos de regulacion temporal de empleo, con base en el art. 47 ET. Las partes firmantes de
este convenio entienden que en estos supuestos concurren las causas organizativas a las que se
refiere el indicado precepto legal. La adopcion de estas medidas se producira sin perjuicio de la
aplicacién de la garantia subrogatoria en el momento en que el nuevo contrato comience a desplegar

sus efectos, siempre que no haya superado el plazo de un afio desde la finalizacién del contrato
original.
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CAPITULO X

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 60.- Complemento en las prestaciones derivadas de incapacidad temporal.

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario fijo de la persona trabajadora con motivo de su
baja por incapacidad temporal derivada de accidente laboral durante el tiempo que tenga la empresa
obligacién de cotizar, sin que en ningln caso la cuantia a percibir por la persona trabajadora, pueda ser
inferior al importe, en computo anual y en proporcién a los dias de baja, de la prestacion econémica por
incapacidad temporal establecida para las contingencias profesionales por la Ley General de la Seguridad
Social y las normas reglamentarias que la desarrollen.

Asimismo las empresas complementaran las prestaciones por incapacidad temporal derivadas de
enfermedad comun y accidente no laboral del 4° al 20° dia de baja médica hasta el 75% del total salario
fijo mensual de la tabla que por su grupo le corresponda, y a partir del dia 21° se complementara hasta
el 85% del mismo salario, siendo garantizada una percepcion anual en todo caso de 14.000 €/brutos o la
parte proporcional al tiempo trabajado en el afio.

Articulo 61.- Seguro colectivo por accidente de trabajo.

Para el personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratara un
seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de
incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o fallecimiento,
derivados de accidente laboral o enfermedad profesional, la indemnizacién sera de 24.000 euros a partir
de la publicacion del convenio colectivo en el B.O.E. y durante toda la vigencia del convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a las personas herederas legales de

la persona trabajadora, salvo que existan personas beneficiarias designadas expresamente por la
persona fallecida.
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CAPITULO XI

COMISION PARITARIA

Articulo 62.- Comision Paritaria.

Para interpretar lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea una comisién paritaria entre los
sujetos participantes en la negociacion que ha desembocado en el presente convenio colectivo, formada
por cuatro miembros en representacion de las personas trabajadoras y otros cuatro en representacion
de la asociacion empresarial. No obstante, ambas partes, podran designar, ocasional o
permanentemente, personas asesoras para cuantas materias estimen oportuno.

Esta comision paritaria seré Unica para todo el territorio del Estado.

La comisidn se reunird con caracter ordinario, una vez cada seis meses y con caracter extraordinario,
cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince dias, pudiendo proceder a convocar la misma
cualquiera de las partes que la integran. También se reunird para actualizar, provisional o
definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

En todos los casos, las consultas habran de ser presentadas a través de las organizaciones firmantes y en
el modelo pactado por las mismas.

Las partes de la comision paritaria del presente convenio colectivo podran someter sus discrepancias
al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial).

Las funciones de la comision paritaria no obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de la jurisdiccién
competente de acuerdo con la normativa vigente.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas y las personas trabajadoras se someteran a los procedimientos de
mediacion establecidos en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudicial).
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CAPITULO XlI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 63.- Seguridad y Salud laboral

La proteccién de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo bésico y prioritario de
las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion
de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la
eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo
se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores
implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion
gue avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el RD
171/2004 de 30 de enero y normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcién, por parte de la empresa, de las
medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y
formacién de las personas trabajadoras, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud y organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacién de acciones organizativas,
formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal acomodarse a los
cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica,
mental y social, entendida como el concepto integral formulado por la Organizacion Mundial de la
Salud.

Vigilancia de la Salud.

- El empresario garantizara al personal a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley,
respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. En el caso de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité de Seguridad y Salud tendra derecho a
solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la Direccién el derecho de llevar
a cabo las acciones legales oportunas.

- Reconocimientos médicos. Los reconocimientos meédicos que se efectlen deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

- Aquellas personas trabajadoras y grupos de personas trabajadoras que por sus caracteristicas

personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos 0 por otras circunstancias tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, serén vigilados de modo particular.
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La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en
el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los
términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en
cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplard la idoneidad para la mujer embarazada de los puestos,
régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcion facultativa.

La empresa y el personal afectado por este convenio cumplirdn las disposiciones contenidas en la
normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 64.- Comision Técnica Sectorial de Seguridad y Salud Laboral

Durante la vigencia del presente convenio se constituird una Comisién Técnica Sectorial de Seguridad
y Salud Laboral, que tendra caracter paritario, integrada por cuatro personas designadas por la
representacion empresarial y otras cuatro designadas por los sindicatos firmantes. A las reuniones de
dicha Comision podrén asistir, con voz y sin voto, hasta un maximo de dos personas asesoras por
representacion. La Comisién elaborara su propio reglamento de funcionamiento interno. La Comisién
tendrd como misién esencial fomentar el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria en
materia de seguridad y salud laboral en el sector, promocién de campafias de informacion y
concienciacion, asi como aquellos aspectos relacionados con el medio ambiente.
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CAPITULO XIII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 65.- Derechos sindicales

En esta materia se estaré a lo que establezca la legislacion vigente.

Las personas que componen los Comités de empresa y las personas que son delegadas de personal del
mismo sindicato pueden acumular, individualmente o entre ellas, solo dentro de cada unidad de

representacion y por trimestres naturales, el crédito de horas sindicales mensuales que la ley determina
0 tengan pactadas. Esta acumulacién debera ser notificada a la empresa con caracter previo.
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CAPITULO XIV

FORMACION

Articulo 66.- Formacién

Son objetivos generales de la misma mejorar la formacion profesional del conjunto de las personas
trabajadoras, posibilitar los sistemas de acceso, impulsar la politica de prevencion en seguridad y
salud laboral y prevenir las necesidades derivadas de los cambios tecnoldgicos. En base a la prevision
de vacantes de la plantilla se procurard que las personas trabajadoras sean formadas de tal manera
que, con igualdad de oportunidades pueda acceder a puestos de trabajo de superior grupo
profesional o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

Las personas trabajadoras, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tendran derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

El horario de realizacién de los cursos del Plan de Formacién de la empresa para la formacién y el
perfeccionamiento profesional, serd preferentemente dentro de la jornada de trabajo. Cuando por
necesidades organizativas de la empresa dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la
asistencia sera igualmente obligatoria, compensandose por tiempo de descanso equivalente.

Los Planes de Formacion tomardn en consideracion las previsiones de los certificados de

profesionalidad de la familia profesional “Energia y agua” y otras que guarden relaciéon con la
actividad de las empresas afectadas por este convenio.
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CAPITULO XV

IGUALDAD Y CONCILIACION

Articulo 67.- Igualdad.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es
necesario establecer un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico de las
personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres debe suponer la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por orientacion sexual, por razon de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad o paternidad, la asuncion de obligaciones familiares y
el estado civil. El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone,
asimismo, su equiparacion en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de
tal forma que existan las condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la
ocupacion

Todas las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo contenido en el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de Marzo y la Ley Orgéanica 3/2007
de 22 de Marzo, las empresas de mas de 50 personas trabajadoras deberan aprobar los
correspondientes planes de igualdad, contando para ello con el periodo transitorio fijado en el
mencionado RDL 6/2019.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto,
de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los Planes de
igualdad y la consecucién de sus objetivos.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Articulo 68. Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

La igualdad de remuneracién constituye un activador fundamental de la igualdad de género, por ello
las empresas garantizaran la aplicacion del principio de igualdad de remuneracion por un trabajo de
igual valor, sin que pueda producirse en ningun caso discriminacion alguna por razén de sexo.
Articulo 69. Conciliacion y Corresponsabilidad.

Los trabajadores y las trabajadoras del Sector han de ver favorecida la posibilidad de compatibilizar
su faceta profesional y su vida personal y familiar, de manera que la persona pueda desarrollarse de

forma plena en ambos ambitos. Para ello, las empresas promoveran acciones que faciliten la
sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y conciliacion de sus plantillas.
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Con independencia de las medidas de conciliacion legalmente establecidas, las personas trabajadoras
afectadas por el presente Convenio, tendran derecho a:

1. Victimas violencia de Género - Horas de Libre disposicion: Las personas trabajadoras
victimas de violencia de género, siempre que tenga esa condicién legalmente reconocida,
tendré derecho anualmente a 25 horas de libre disposicion. El disfrute de las mismas debera
preavisarse con la suficiente antelacion, garantizando siempre el buen funcionamiento del
servicio.

2. Reduccion de jornada por Hospitalizacion de hijo/a": Posibilidad de reduccién de jornada al
50% sin pérdida de retribucion por hospitalizacion de hijo/a menor de 18 afios durante un
periodo maximo de 7 dias habiles al afio. Esta hospitalizacién ha de conllevar siempre la
pernocta del menor en el centro hospitalario.

Articulo 70.- Proteccion en materia de violencia de género.
1. Proteccion en materia de Violencia de Género

En materia de proteccion a la victima de violencia de género y persecucion se actuara segun lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
y en cualquier normativa que se dicte asi como la legislacion y disposiciones de aplicacién en materia
de acoso sexual, por razén de sexo y moral.

La condicion de victima de violencia de género tendrd que comunicarse y acreditarse a la empresa,
de conformidad con la normativa vigente en la materia, mediante la correspondiente orden judicial
de proteccion. Excepcionalmente se podra acreditar esta situacion mediante informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios hasta que el juez dictamine la mencionada orden de
proteccién. Sera suficiente para considerar justificada la falta de puntualidad o ausencia de la mujer
victima de la violencia de género un dictamen de los servicios sociales.

Las empresas procuraran la proteccion de la victima de violencia de género. Las mujeres victimas de
la violencia de género disfrutaran de todos aquellos derechos que en el ambito laboral les reconozca
la normativa vigente, entre otros que se puedan establecer:

- Reduccion de jornada con la correspondiente disminucion proporcional del salario, entre un
octavo y un maximo de tres cuartas partes de la duracion de la misma. La concrecién horaria de
la reduccién se acordara ente la empresa y la victima de violencia de género y, en caso de
desacuerdo, correspondera a la victima, que habra de escogerla en la franja que le sea mas
conveniente, dentro del horario y jornada que esté establecida en el centro de trabajo.

- Ala adecuacién de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario conforme a lo
que establezcan, de mutuo acuerdo, empresay victima.

- A ocupar, preferentemente, otro puesto de trabajo del mismo Grupo profesional y nivel o
categoria profesional equivalente, en el supuesto de que la victima haya de abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde preste sus servicios, siempre y cuando la empresa tenga
vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades. La empresa se compromete a
comunicar a la victima las vacantes existentes en el momento que ésta exprese su voluntad para
ejercer este derecho. La duracion inicial del desplazamiento serd de seis meses durante los
cuales la victima conservara su puesto de trabajo de origen, Transcurridos los seis meses la
victima debera de optar por la vuelta a su puesto de trabajo de origen o continuar en el nuevo
puesto con la renuncia a su derecho de reserva.
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- A la suspension de su contrato de trabajo cuando la victima se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo por un periodo no superior a seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima se requiera la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension en periodos de
tres meses hasta un maximo de 18 meses, con la reserva de su puesto de trabajo.

En los casos en los que se menciona la existencia de acuerdo entre la empresa y la victima de
violencia de género, si no se llega a un acuerdo, el derecho de concedera de conformidad con la
solicitud de la victima de violencia de género.

1. Conceder permisos no retribuidos por el tiempo necesario para la plantilla que decida
someterse a tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, siempre y cuando se
comunique con una antelacién minima de 3 dias y con un maximo de 10 horas al afio,
revisables en casos excepcionales.

2. Una licencia de 10 dias naturales consecutivos, fuera del periodo vacacional (sin remunerar)
y con un preaviso de 15 dias, salvo casos de extrema necesidad o urgencia. La empresa
autorizara el disfrute del permiso siempre que el normal funcionamiento del servicio lo
permita. Su concesion estard supeditada a la acreditacion de la necesidad de la citada
licencia.

Pagina 42



CAPITULO XVI

INTRODUCCION Y UTILIZACION DE TECNOLOGIAS, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL, MEDIOAMBIENTE Y RSC

Articulo 71. Innovacion tecnol6gica y participacion de la representacion de las personas
trabajadoras

Cuando en una empresa se pretenda introducir nuevas tecnologias que puedan suponer para las
personas trabajadoras modificacion de las condiciones de la prestacion, se deberan comunicar las
mismas con caracter previo a la Representacion de las Personas Trabajadoras en el plazo suficiente
para poder analizar y prever sus consecuencias en relacién con empleo, salud laboral, formacion y
organizacion del trabajo.

Las personas trabajadoras afectadas recibirdn la formacion necesaria para el desarrollo de sus
funciones, bien directamente de la empresa o bien a través de planes de formacién concertados con
el Servicio Publico de Empleo Estatal u otros Organismos competentes. El régimen de dicha
formacion —personas trabajadoras afectadas, caracteristicas, duracion, horario y presupuestos—,
seran objeto de consulta con la representacion de las personas trabajadoras.

Articulo 72. Utilizacion por las personas trabajadoras de la tecnologia y control empresarial.

1. Los medios electrénicos e informaticos son instrumentos que la empresa pone a disposicion de las
personas trabajadoras para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo, debiéndose
hacer un uso razonable de los mismos por parte de las personas trabajadoras.

En este sentido, los empresarios tienen el legitimo derecho de controlar el uso adecuado y razonable
de las herramientas y medios técnicos que pone a disposicion de los trabajadores para el ejercicio de
su actividad profesional, para ello podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas
informéticos, proporcionales y no intrusivas, para comprobar la correcta utilizacién por parte de las
personas trabajadoras usuarias, a través de softwares de controles automatizados o similares, y de
las cuales las personas trabajadoras tengan conocimiento. El acceso por parte del empresario a los
sistemas telematicos debe efectuarse garantizando el respeto a la privacidad, intimidad y dignidad de
las personas trabajadoras.

2. Las empresas que faciliten la utilizacion de cuentas de correo electrénico a las personas
trabajadoras, podran limitar el uso de dichas cuentas para fines corporativos, para la comunicacion
entre personas trabajadoras, clientes, vendedores, socios, y cualesquiera otros contactos
profesionales. En este sentido, podran establecer las normas y prohibiciones oportunas,
proporcionales, necesarias y no intrusivas, para evitar el uso extraprofesional del correo electrénico,
el correo electrdnico y los archivos seran inspeccionados en su caso en el puesto de trabajo, durante
las horas de trabajo normales con la asistencia de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

3. Las empresas podran regular el uso de internet de aquellas personas trabajadoras que sean
usuarias de los sistemas teleméaticos propiedad de la empresa, y tengan acceso a redes publicas. Para
ello, las empresas podran limitar este acceso a los temas relacionados con la actividad de la empresa
y los cometidos del puesto de trabajo de la persona usuaria, dentro y fuera del horario de trabajo.

Con independencia de la regulacion que pueda hacerse en el seno de la empresa, no estara
permitido el acceso a redes sociales con fines personales o0 ajenos a la actividad empresarial, tipo
Facebook o similares, asi como el acceso a chats o similares. También podran establecer la
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prohibicion de acceso, archivo, almacenamiento, distribucion, carga y descarga, registro y exhibicion
de cualquier tipo de imagen o documento de cualquier tematica ajena a la empresa.

Articulo 73. Proteccion de datos

1. Las empresas, de acuerdo con la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos digitales, garantizaran tanto con caracter previo a la contratacion, asi
como durante la vigencia del contrato laboral y posteriormente a la extincién contractual, que los
datos personales de los trabajadores, seran:

Tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

Adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad para la que son tratados.

Exactos y actualizables cuando asi corresponda.

Conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad del tratamiento.

Tratados con las medidas de seguridad adecuadas, para garantizar su integridad, conservacion y
confidencialidad.

2. Se garantizard a las personas trabajadoras el ejercicio de los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, en los términos
sefialados en la legislacion aplicable.

3. Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, las empresas se comprometen a garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legislativas nacionales o europeas que sobre el tratamiento de
datos personales de las personas trabajadoras en el ambito laboral se pudieran desarrollar.

Articulo 74. Medioambiente

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario que las empresas actlen de forma
responsable y respetuosa con el Medio Ambientey para ello las empresas pondran en practica
objetivos, programas y sistemas eficaces de gestion medioambiental, promoviendo la reduccion del
consumo energético, del consumo de agua y del consumo de papel y otros bienes consumibles, asi
como la recogida selectiva de residuos, incrementando la concienciacién de la plantilla.

Articulo 75. Responsabilidad social empresarial.

Las politicas de responsabilidad social inciden en los impactos sociales de la actividad de las
empresas en clientes, las personas trabajadoras, accionistas, inversores, proveedores o comunidades
locales en las que operan. En estos ultimos terrenos, se hace especial hincapié en la aplicacion de
buenas practicas laborales, la no colaboracién con sociedades o entidades que conculquen derechos
humanos, la proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad y el fomento de la aplicacion
extensiva de la prevencion de riesgos laborales.

Aungue se trata de compromisos estrictamente voluntarios de cada empresa, las empresas han de
dar cuenta sobre la forma en que asumen sus responsabilidades. Asimismo, la suscripcion de cédigos
de conducta de responsabilidad social sera previamente consultada con la representacion de las
personas trabajadoras, cuando afecte a materias de su interés.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Plus adaptacion Convenio.

Es voluntad de las partes firmantes del Convenio regular de manera expresa la adaptacion de la
estructura retributiva de las personas trabajadoras que se incorporen al presente Convenio Colectivo
provenientes, bien de Convenios sectoriales de dmbito inferior, bien de Convenios colectivos de
Empresa o bien por cualquier causa legal que motive dicha incorporacion.

En su consecuencia, aquellas Empresas que se incorporen al ambito de aplicacion del presente V
Convenio Colectivo, desde su entrada en vigor, procederan a la adaptacion de la estructura
retributiva establecida en el Convenio Colectivo de origen a la determinada en el presente Convenio,
adaptando los conceptos retributivos Convencionales de aplicacion anterior a la estructura,
conceptos y cuantias contenidas en el presente Convenio en el momento de su adscripcion,
garantizando que no se produzca ningun tipo de merma econdémica por la citada adscripcion.

Por ello, todos los derechos econdémicos y demds retribuciones que vinieran percibiendo los
Trabajadores y Trabajadoras establecidos por su Convenio Colectivo de procedencia, seran
sustituidos por las retribuciones y conceptos contemplados en este Convenio, modificando el recibo
de salarios y los conceptos contenidos en el mismo desde la fecha de adscripcién.

Una vez adaptados y sustituidos los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de procedencia en
su totalidad por los establecidos en las Tablas Salariales vigentes de aplicacién del presente
Convenio, si existiese un exceso de retribucién fija en computo anual a favor del/la trabajador/a,
dicho exceso se retribuira mediante el complemento salarial denominado “PLUS ADAPTACION
CONVENIO ESTATAL”, de tal modo que se garantice al trabajador o a la trabajadora la cuantia total
de la retribucion anual fija que, derivada de los conceptos salariales de su anterior Convenio de
aplicacién, tuviese establecida. Esta adaptacion se aplicara a todos los conceptos salariales que
pudieran tener las Empresas recogidos y que derivasen del Convenio Colectivo de procedencia, con
independencia de su denominacion, indole o naturaleza, no suponiendo dicha adaptacion una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

A partir de ese momento, los conceptos correspondientes a la estructura retributiva del presente
Convenio se incrementaran de acuerdo con lo pactado para cada momento en el mismo, salvo para
el “PLUS ADAPTACION CONVENIO ESTATAL REVALORIZABLE” regulado en el parrafo 7 de este
articulo, no siendo posible aplicar por este motivo absorcion y compensacién del “PLUS
ADAPTACION CONVENIO ESTATAL”, el cual se abonara en las 12 mensualidades del afio.

Respecto al exceso de retribucion fija en computo anual regulado en el parrafo cuarto y que
correspondan a aquellos devengos y/o cualquier tipo de retribucién de naturaleza compensable y
absorbible que el trabajador o la trabajadora viniese percibiendo derivado de convenio o acuerdo
colectivo o bien acuerdo o condicion individual, mantendran la misma naturaleza contemplados en
su conjunto y cémputo anual, retribuyéndose los mismos a través de un plus denominado “PLUS
ADAPTACION CONVENIO ESTATAL COMPENSABLE/ABSORBIBLE”.

Respecto al exceso de retribucion fija en computo anual regulado en el parrafo cuarto y que
correspondan a aquellos devengos y/o cualquier tipo de retribucion que el trabajador o la
trabajadora viniese percibiendo derivado de convenio o acuerdo colectivo o bien acuerdo o
condiciéon individual y que en origen fuera revalorizable, mantendran la misma naturaleza
contemplados en su conjunto y computo anual, retribuyéndose los mismos a través de un plus
denominado “PLUS ADAPTACION CONVENIO ESTATAL REVALORIZABLE”, salvo pacto colectivo en
contrario. Este complemento se incrementara a partir de ese momento en el mismo porcentaje que
se incremente el salario base.
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Los conceptos salariales que vinieran percibiendo los trabajadores en funcion del trabajo realizado
por los conceptos de Plus de Nocturnidad, Plus de Turnicidad y Complemento de Disponibilidad por
Guardia o Retén, en cuantia superior a la establecida en el presente convenio, se mantendran en su
cuantia.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Plus adaptacion Convenio 2007.

Las Empresas que hubieran adaptado su estructura retributiva con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio, utilizando para ello el denominado Plus adaptacion Convenio 2007,
integraran los importes que por este concepto tuviesen establecidos a 1 de Enero de 2015 en el plus
de Adaptacion definido en la Disposicion Adicional pactada en el presente acuerdo, siguiendo para
ello las reglas indicadas en dicha Disposicién.
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ANEXO |

VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PARA LOS A0S 2018-2022

TABLA SALARIAL DEFINITIVA

ACO 2018
(3% SOBRE TABLA 2017)
GRUPO SALARIO PLUS COMPLEMENTO TOTAL GRATIFICACICIN GRATIFICACICIN TOTAL
PROFESIONAL BASE CONVENIO PUESTO DE MES EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA ANUAL
TRABAJO DE VERANO DE NAVIDAD 2018
G.P. 1 904,52 € 202,11 € 155,26 € 1.261,89 € 904,52 € 904,52 € 16.951,68 €
G.P. 2 - Nivel B 914,74 € 202,11 € 179,15 € 1.296,01 € 914,74 € 914,74 € 17.381,55€
G.P. 2 - Nivel A 934,36 € 202,11 € 191,08 € 1.327,55€ 934,36 € 934,36 € 17.799,32 €
G.P. 3 - Nivel B 958,25 € 202,11 € 203,03 € 1.363,39 € 958,25 € 958,25 € 18.277,15€
G.P. 3 - Nivel A 986,40 € 202,11 € 214,97 € 1.403,48 € 986,40 € 986,40 € 18.814,57 €
G.P. 4 1.018,82 € 202,11 € 226,91 € 1.447,84 € 1.018,82 € 1.018,82 € 19.411,71 €
G.P.5 1.051,25 € 202,11 € 238,87 € 1.492,23 € 1.051,25 € 1.051,25 € 20.009,24 €
G.P. 6 1.083,64 € 202,11 € 250,83 € 1.536,57 € 1.083,64 € 1.083,64 € 20.606,17 €
Art(Gulo 31 Antigédad 60,16 € anuales
Artldulo 35 Plus de nocturnidad 1,56 € por hora trabajada entre las 22:00 horas de la noche y las 06:00 horas de la ma&ha.
Artldulo 36 Plus de turnicidad 3,89 € por cada d&lefectivo en sistema de turnos de 24 horas al dallos 365 d&s del a&l
Art[dulo 37 Plus por guardia 5,97 € por cada hora efectiva trabajada de guardia m&luna hora de descanso.
Artdulo 38 Plus por RetCh 12,00 € diarios por cada dalefectivo prestando el servicio de rethl
Artdulo 38 Tiempo de IntervenciCh 10,00 € por cada hora efectiva de intervencifl
Art[dulo 39 Kilometraje 0,20 € por kilidetro recorrido utilizando veh€&ullo propio.
Artdulo 40 Plus festivos especiales 10,00 € por cada hora o fraccifltrabajada en la franja horaria
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ANEXO Il

VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PARA LOS A[IOS 2018-2022

TABLA SALARIAL DEFINITIVA

A0 2019
(3% SOBRE TABLA 2018)
GRUPO SALARIO PLUS COMPLEMENTO TOTAL GRATIFICACICIN GRATIFICACICIN TOTAL
PROFESIONAL BASE CONVENIO PUESTO DE MES EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA ANUAL
TRABAJO DE VERANO DE NAVIDAD 2019
G.P. I 931,65 € 208,17 € 159,92 € 1.299,74 € 931,65 € 931,65 € 17.460,23 €
G.P. 2 - Nivel B 942,19 € 208,17 € 184,53 € 1.334,89 € 942,19 € 942,19 € 17.903,00 €
G.P. 2 - Nivel A 962,40 € 208,17 € 196,81 € 1.367,38 € 962,40 € 962,40 € 18.333,30 €
G.P. 3 - Nivel B 986,99 € 208,17 € 209,12 € 1.404,29 € 986,99 € 986,99 € 18.825,47 €
G.P. 3 - Nivel A 1.015,99 € 208,17 € 221,42 € 1.445,59 € 1.015,99 € 1.015,99 € 19.379,01 €
G.P. 4 1.049,39 € 208,17 € 233,72 € 1.491,27 € 1.049,39 € 1.049,39 € 19.994,06 €
G.P.5 1.082,79 € 208,17 € 246,03 € 1.536,99 € 1.082,79 € 1.082,79 € 20.609,52 €
G.P. 6 1.116,15 € 208,17 € 258,35 € 1.582,67 € 1.116,15€ 1.116,15€ 21.224,36 €
Art[dulo 31 Antigédad 61,97 € anuales
Art[dulo 35 Plus de nocturnidad 1,60 € por hora trabajada entre las 22:00 horas de la noche y las 06:00 horas de la ma&ha.
Art[dulo 36 Plus de turnicidad 4,01 € por cada dalefectivo en sistema de turnos de 24 horas al dallos 365 das del a&l
Art[dulo 37 Plus por guardia 6,15 € por cada hora efectiva trabajada de guardia m&luna hora de descanso.
Art[dulo 38 Plus por RetCh 12,50 € diarios por cada dalefectivo prestando el servicio de rethl
Art[dulo 38 Tiempo de IntervenciCh 10,30 € por cada hora efectiva de intervencifl
Art(dulo 39 Kilometraje 0,20 € por kilidetro recorrido utilizando veh€&ulo propio.
Art[dulo 40 Plus festivos especiales 10,30 € por cada hora o fracciiltrabajada en la franja horaria

Pagina 49




ANEXO Il

VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PARA LOS A[IOS 2018-2022

TABLA SALARIAL DEFINITIVA

A0 2020
(3% SOBRE TABLA 2019)
GRUPO SALARIO PLUS COMPLEMENTO TOTAL GRATIFICACICIN GRATIFICACICIN TOTAL
PROFESIONAL BASE CONVENIO PUESTO DE MES EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA ANUAL
TRABAJO DE VERANO DE NAVIDAD 2020
G.P. 1 959,60 € 214,42 € 164,72 € 1.338,74 € 959,60 € 959,60 € 17.984,04 €
G.P. 2 - Nivel B 970,45 € 214,42 € 190,06 € 1.374,93 € 970,45 € 970,45 € 18.440,09 €
G.P. 2 - Nivel A 991,27 € 214,42 € 202,71 € 1.408,40 € 991,27 € 991,27 € 18.883,30 €
G.P. 3 - Nivel B 1.016,60 € 214,42 € 215,40 € 1.446,42 € 1.016,60 € 1.016,60 € 19.390,23 €
G.P. 3 - Nivel A 1.046,47 € 214,42 € 228,06 € 1.488,95 € 1.046,47 € 1.046,47 € 19.960,38 €
G.P. 4 1.080,87 € 214,42 € 240,73 € 1.536,01 € 1.080,87 € 1.080,87 € 20.593,88 €
G.P.5 1.115,27 € 214,42 € 253,41 € 1.583,10€ 1.115,27 € 1.115,27 € 21.227,80 €
G.P. 6 1.149,63 € 214,42 € 266,10 € 1.630,15 € 1.149,63 € 1.149,63 € 21.861,09 €
Art[Qulo 31 Antigédad 63,83 € anuales
Art[dulo 35 Plus de nocturnidad 1,65 € por hora trabajada entre las 22:00 horas de la noche y las 06:00 horas de la ma&ha.
Art[dulo 36 Plus de turnicidad 4,13 € por cada dalefectivo en sistema de turnos de 24 horas al dallos 365 das del a&l
Art(dulo 37 Plus por guardia 6,34 € por cada hora efectiva trabajada de guardia m&luna hora de descanso.
Art[dulo 38 Plus por RetCh 13,00 € diarios por cada dalefectivo prestando el servicio de rethl
ArtGulo 38 Tiempo de IntervenciCh 10,61 € por cada hora efectiva de intervencil
Art[dulo 39 Kilometraje 0,21 € por kilfdetro recorrido utilizando veh€ulo propio.
Art[dulo 40 Plus festivos especiales 10,61 € por cada hora o fracciiltrabajada en la franja horaria
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ANEXO IV

VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PARA LOS A[IOS 2018-2022

TABLA SALARIAL DEFINITIVA

A0 2021
(3% SOBRE TABLA 2020)
GRUPO SALARIO PLUS COMPLEMENTO TOTAL GRATIFICACICIN GRATIFICACICIN TOTAL
PROFESIONAL BASE CONVENIO PUESTO DE MES EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA ANUAL
TRABAJO DE VERANO DE NAVIDAD 2021
G.P. 1 988,39 € 220,85 € 169,66 € 1.378,90 € 988,39 € 988,39 € 18.523,56 €
G.P. 2 - Nivel B 999,56 € 220,85 € 195,76 € 1.416,18€ 999,56 € 999,56 € 18.993,29 €
G.P. 2 - Nivel A 1.021,01 € 220,85 € 208,79 € 1.450,65 € 1.021,01 € 1.021,01 € 19.449,80 €
G.P. 3 - Nivel B 1.047,10 € 220,85 € 221,86 € 1.489,81 € 1.047,10 € 1.047,10 € 19.971,94 €
G.P. 3 - Nivel A 1.077,87 € 220,85 € 234,90 € 1.533,62 € 1.077,87 € 1.077,87 € 20.559,19 €
G.P. 4 1.113,29 € 220,85 € 247,95 € 1.582,09 € 1.113,29 € 1.113,29 € 21.211,70 €
G.P.5 1.148,73 € 220,85 € 261,02 € 1.630,60 € 1.148,73 € 1.148,73 € 21.864,63 €
G.P. 6 1.184,12 € 220,85 € 274,08 € 1.679,06 € 1.184,12 € 1.184,12 € 22.516,92 €
Art(dulo 31 Antigédad 65,74 € anuales
Art[dulo 35 Plus de nocturnidad 1,70 € por hora trabajada entre las 22:00 horas de la noche y las 06:00 horas de la ma&ha.
Artdulo 36 Plus de turnicidad 4,25 € por cada dalefectivo en sistema de turnos de 24 horas al d&llos 365 das del a&l
Art[Qulo 37 Plus por guardia 6,53 € por cada hora efectiva trabajada de guardia m&luna hora de descanso.
Art[dulo 38 Plus por RetCh 13,50 € diarios por cada dalefectivo prestando el servicio de rethl
Art[dulo 38 Tiempo de IntervenciCh 10,93 € por cada hora efectiva de intervencifl
Art[dulo 39 Kilometraje 0,21 € por kilidetro recorrido utilizando vehé&lilo propio.
Art[dulo 40 Plus festivos especiales 10,93 € por cada hora o fracciiltrabajada en la franja horaria
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ANEXO V

VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PARA LOS A[IOS 2018-2022

TABLA SALARIAL DEFINITIVA

A0 2022
(3% SOBRE TABLA 2021)
GRUPO SALARIO PLUS COMPLEMENTO TOTAL GRATIFICACICIN GRATIFICACICIN TOTAL
PROFESIONAL BASE CONVENIO PUESTO DE MES EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA ANUAL
TRABAJO DE VERANO DE NAVIDAD 2022
G.P. 1 1.018,04 € 227,48 € 174,75 € 1.420,27 € 1.018,04 € 1.018,04 € 19.079,27 €
G.P. 2 - Nivel B 1.029,55 € 227,48 € 201,64 € 1.458,67 € 1.029,55 € 1.029,55 € 19.563,09 €
G.P. 2 - Nivel A 1.051,64 € 227,48 € 215,06 € 1.494,17 € 1.051,64 € 1.051,64 € 20.033,29 €
G.P. 3 - Nivel B 1.078,51 € 227,48 € 228,52 € 1.534,51 € 1.078,51 € 1.078,51 € 20.571,10 €
G.P. 3 - Nivel A 1.110,20 € 227,48 € 241,95 € 1.579,63 € 1.110,20 € 1.110,20 € 21.175,96 €
G.P. 4 1.146,69 € 227,48 € 255,39 € 1.629,56 € 1.146,69 € 1.146,69 € 21.848,05 €
G.P.5 1.183,19 € 227,48 € 268,85 € 1.679,52 € 1.183,19 € 1.183,19 € 22.520,57 €
G.P. 6 1.219,65 € 227,48 € 282,31 € 1.729,43 € 1.219,65 € 1.219,65 € 23.192,43 €
Art[Qulo 31 Antigédad 67,71 € anuales
Art[dulo 35 Plus de nocturnidad 1,75 € por hora trabajada entre las 22:00 horas de la noche y las 06:00 horas de la ma&ha.
Art[dulo 36 Plus de turnicidad 4,38 € por cada dalefectivo en sistema de turnos de 24 horas al dallos 365 das del a&l
Art(dulo 37 Plus por guardia 6,72 € por cada hora efectiva trabajada de guardia m&luna hora de descanso.
Art[dulo 38 Plus por RetCh 14,00 € diarios por cada dalefectivo prestando el servicio de rethl
ArtGulo 38 Tiempo de IntervenciCh 11,26 € por cada hora efectiva de intervencil
Art[dulo 39 Kilometraje 0,22 € por kilfdetro recorrido utilizando veh€ulo propio.
Art[dulo 40 Plus festivos especiales 11,26 € por cada hora o fracciiltrabajada en la franja horaria
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ANEXO VI. - CUADRO DE INSERCION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES AREA FUNCIONAL TECNICA AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA AREA FUNCIONAL OPERARIA
Aspirantes administrativos/vas Personal de limpieza, Porteros/as,
Conserjes, Ordenanzas, Guardas,
G.P.1 Vigilantes, Serenos/as, Pedn/a y Pedn/a
Especialista y Aprendices
Auxiliar Técnico/a, Calcadores y Auxiliar Almacenero/a, Auxiliar de Especialistas, Oficial/a 32, Oficial 23, y
de Laboratorio Administracion, Auxiliar Caja, Lector/a, Conductor/a Clases Cy D.
B Cobrador/a, Telefonista, Oficial 22
Administrativo/a, Listeros/as y
Perforistas.
G.P.2 Delineantes y Topografos/as de 22 Oficial/a 12 Administrativo, Inspector de Oficial/a 12, Montadores Mecénicos/a o
A suministros y Operador informatica. Eléctricos, Vigilante/a de Obras e
Inspector/a instalaciones
Delineante de 12, Topdgrafos/as de 12, Subjefe/a de Seccion, Encargado/a de Subcapataz
Analista de Laboratorio y Técnicos/as Cobradores/as, Encargado/a de
B Ayudantes Almacén, Encargado/a de Lectores y
Programador.
GP. 3 Delineante Proyectista Analista informéatico y Jefe/a de Encargado/a de Taller o Seccion y
A Delegacion Capataz
Jefe/a de Seccion, Titulado de Grado
G.P. 4 Medio, Jefe de Servicio
Titulado/a de Grado Superior,
GP.5 Titulado/a de Grado Medio con Jefatura
T de Servicio, Jefe/a de Grupo
Titulado/a de Grado Superior con
G.P.6 Jefatura
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ANEXO VIl = CUADRO EXPLICATIVO DE CRITERIOS GENERALES, FORMACION Y FACTORES DETERMINANTES POR CADA GRUPO PROFESIONAL

G* N* CRITERIOS GENERALES FORMACION FACTORES DETERMINANTES

Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con N . o L
. L - Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion .
un alto grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente esfuerzo : - g o Alto grado de dependencia y
1 - . - : - - . equivalente y titulacion de graduado escolar, certificado de - .
fisico o atencién y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un . - supervision, Esfuerzo fisico.
i Y escolaridad o equivalente
periodo de adaptacion.
Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, . - o . ~ . -
I . - : Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su Instrucciones especificas,
con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales Iy . o -

2 B . - " e NN profesion equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada supervision, conocimientos

y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa 7 o . :
; o con formacion especifica en el puesto de trabajo. profesionales.
0 sistematica.
. . - . Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el caso de que se ) - . . . S . .
; R . e . : R, profesion equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o Iniciativa, supervision directa
realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados - : o L
2 A - . . Lo Formacion Profesional ler.° Grado , completada con formacion de sus colaboradores o
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada P .
S . . especifica en el puesto de trabajo. colaboradoras.
la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.
. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Conocimientos amplios,

3 B homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion supervision directa de sus
tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores o Profesional 1er. Grado, completada con una experiencia dilatada colaboradores o colaboradoras.
colaboradoras. en el puesto de trabajo.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su - .
. . - - - . - : - Conocimientos amplios,
Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado S S
. - . C ] R . - . ) Iy iniciativa, supervision directa e
3 A naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa y Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacion L
. y o o . . . o L indirecta de sus colaboradores
suponen la integracion coordinacion y supervision Directa o Indirecta del trabajo Profesional 2° Grado, completada con una experiencia dilatada o colaboradoras
realizado por sus colaboradores o colaboradoras. en el puesto de trabajo. )
Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su

4 Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de Autonomia e profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, Alto grado de autonomia
iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad completada con una formacion especifica en el puesto de )
Intelectual o de Interrelacion humana. trabajo

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,

5 con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y completada con una experiencia dilatada en su sector Amplia experiencia,
responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o profesional, o a estudios universitarios de grado superior, autonomia, responsabilidad.
varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la completada con una formacion especifica en el puesto de
organizacion que puede afectar a uno o varios colaboradores o colaboradoras. trabajo
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas . . - - ~

- . e 1 e Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su . -
que integran responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direccién vy - ; ) A . Amplia experiencia,
b - S . . . profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, e,
coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en S ; planificacion,
R . - completada con una experiencia dilatada en su sector B
6 - autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar una autonomia,

responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales a partir de
directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y
direccion de personas 0 equipos.

profesional, o a estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion especifica en el puesto de
trabajo.

responsabilidad de una o
varias areas funcionales.

G* — Grupo Profesional - N* - Nivel
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