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Se publica €l presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia para que sirva de notificacion a los
efectos legales, de conformidad con €l art. 59.4 dela
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El importedelassan-
cionesy liquidaciones puede hacerse efectivo por 10s
medios|egal mente establecidos. Al mismo tiempo se
advierte quelaresolucion de Recurso deAlzadaago-
talaviaadministrativa, no obstante, s deseaimpug-
nar puede interponer, en € término de DOS meses,
Recurso Contencioso ante la Salade |o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabagjo y
Seguridad Social, Tomas Rey Lopez.

Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
8409 4475
Ref.: C.N. 246.

Cadigo convenio: 3800634.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Sector de
Empaquetado de Platanos |da de La Pama paralos
aros 2004-2005, presentado en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo, suscrito por la representacion empre-
saria (ASEPALMA) y ladelostrabajadores CC.OO.
y U.G.T.y, de conformidad con lo dispuesto en € ar-
ticulo 90, 2y 3 del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por € que se aprueba € Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2,b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de ma-
yo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, competenciatransferidaala Co-
munidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1.033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Genera de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comision Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de mayo de 2004.

El Director General de Trabgjo, Agustin Hernan-
dez Miranda.

TEXTODEL CONVENIO DEL SECTORDE EM-
PAQUETADOS DE PLATANOS PARA LA ISLA
DE LA PALMAY PARA EL ANO 2004 Y 2005.

Capitulo |.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito territorial, funcional personal
y temporal.

1.1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta atodas las
empresas del sector de empaquetado de platanos de
laislade LaPama

1.2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afecta atodas las
empresas de empaguetados de plétanos paralaida
deLaPama, cuyasrelacioneslaborales serigen por:

a) Por €l texto del presente Convenio Colectivo.

b) Por la Normativa General de aplicacion.

1.3. Ambito personal.

L as normas que se establ ecen en este Convenio Co-
lectivo, afectaran alos productores que trabajan por
cuenta de dichas empresasy |os que ingresen en és-
tas durante su vigencia.

1.4. Ambito temporal y denuncia del convenio.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor atodos
los efectos desde € dia 1 de enero de 2004 y se ex-
tendera hasta €l 31 de diciembre de 2005, comen-
zandose a aplicar obligatoriamente a dia siguiente
de su firma, con independenciay cualquieraque sea
la fecha de su registro y publicacion en el Boletin
Oficial de laProvincia que corresponda.

El pacto se entendera técnicamente prorrogado de
afo en afio si no fuere denunciado por alguna de las
partesfirmantes de este Convenio Colectivo, de acuer-
do con las disposicionesvigentes, enviando copiade
la comunicacion de la denuncia a la Direccion Te-
rritorial de Trabajoy alaotraparte, en cualquier ca-
S0 este convenio quedaravigente en su totalidad has-
ta tanto no entre en vigor un nuevo acuerdo que lo
sustituya.
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1.5. 1.RPC.

A partir del afo 2002 inclusive, a uno de enero de
cadaafio si no hay acuerdo de subidasalarial, seapli-
cara automaticamente la subida del IPC de afio in-
mediato anterior.

Latablasdarid y losdemés conceptos econdmicos,
seran obligatoriamente revisados en periodos anua
les, conforme al IPC real, y atal efecto, se reuniran
las partes firmantes con €l fin de establecer |os nue-
VOS conceptos econdémicos-salariales, dentro de los
tres primeros meses de cada afio natural.

ASEPALMA adquiere el compromiso de sentarse
a negociar en septiembre de 2005 el convenio para
el afo 2006.

Articulo 2.- Unicidad.- El presente Convenio Co-
lectivo, constituye un todo organicoy | as partes que-
dan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad. Si laautoridad competente no apreciarale-
gal, alguna de sus clausulas en su actual redaccion,
las partes deberan reunirse para considerar si cabe
maodificarlas, manteniendo la vigencia del resto del
articulado o s, por € contrario, la modificacion de
tal o tales clausulas obliga a revisar latotalidad del
texto del convenio.

Articulo 3.- Compensacion y absorcion.- Las dis-
posiciones futuras que impliquen variaciones econd-
micas en todo o en alguno de [os conceptos retributi-
vos, Unicamente, tendréan eficaciapréctica, S globadmente
consideradas, superan el nivel acanzado por € con-
venio presente y solo en lo que exceda del referido
nivel. En caso contrario, se considera absorbidas por
las mejoras gque pudieran pactarse, salvo lo dispues-
to enlorelativo a plus de distanciay dietas.

Articulo 4.- Normas complementarias o subsidia-
rias.- En lo no previsto en este Convenio Colectivo
se estara alo dispuesto en las Normas Laborales de
general aplicacion.

No obstante |o anterior, se respetaran en su conjun-
toy en computo anual las condiciones masfavorables
y beneficiosas para los/as trabajadores/as. Y todos
aquellosderechos que vengan disfrutando actuamente.
También y pese a ser subsidiarias la Legidacion La
boral de aplicacion general, se mantendran los dere-
chos que sean més favorables alog/as trabajadores/as
y previsto en las Reglamentacionesy Ordenanzas an-
teriores alaactua Legidacion Labora coman.

Los TC1-TC2 tendran laobligatoriedad de presen-
tar alos Delegados de Personal de cada Empresa.

Capitulo I1.
Articulo 5.- Estructura salarial y retribuciones.

5.1.- Definicion del salario.

Tendran la consideracién legal de salario las per-
cepciones econdmicas de |og/as trabajadores/as por
la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, yaretribuyan €l trabajo efectivo o
los periodos de descanso computables como de tra-
bagjo.

No tendran la consideracion legal de salario, las
cantidades percibidas por el/atrabajador/apor los si-
guientes conceptos.

a) Indemnizaciones o suplidos que hubieran de ser
realizados por el/atrabajador/a, como consecuencia
de su actividad laboral.

b) Prestaciones eindemnizaciones dela Seguridad
Socidl.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

5.2.- Estructuradel salario.

Laestructuradel salario aplicable alos/astrabgja-
dores/as afectos al presente convenio seralasiguiente:

a) Salario base: eslaretribucién fijada por unidad
de tiempo o unidad de obra.

b) Complementos salariales: eslaretribucion fija-
da, entre otras, en funcion de las circunstancias si-
guientes:

* Personales, tales como la antigledad.

* Al trabgjo realizado, tales como los derivados del
puesto de trabajo (nocturnidad, penosidad, peligrosi-
dad, toxicidad, turnicidad, responsabilidad, dedica-
cion, disponibilidad, etc.), y alosderivadosdelacan-
tidad o calidad del trabgjo (primas, incentivos, pluses
de actividad, asistencia, horas extraordinarias, €tc.).

* Segunlasituaciony resultadosdelaempresa (be-
neficios, etc.).

¢) Gratificaciones extraordinarias; log/as trabaja
dores/as afectos al presente convenio, tienen dere-
cho a menosados pagas extraordinariasy que coin-
cidiran con julioy diciembre segln se desarrollaen
e art. 6° punto 1°.

d) Retribucién de los periodos de descanso com-
putables como de trabgjo: para aquellog/as trabaja-
dores/as que laretribucion correspondiente ala par-
te proporcional de domingos, festivosy vacaciones
no sean disfrutadas por tiempo efectivo, laempresa
deber&retribuir estos conceptos dentro de la estruc-
turasalarial.

Tiene carécter consolidable todos|os complemen-
tos salariales excepto los fijados en funcion del tra-
bajo realizado, respetandose los posibles derechos
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adquiridos de log/as trabajadores/as anteriores ala
firmadel presente convenio.

Enloreferente alaval oracidn econdmicade todos
los conceptos anteriores, que se regularan en Con-
venio Colectivos de ambito inferior, en ninglin caso
se rebgjara de o establecido en este Convenio Co-
lectivo.

€) Complementos no salariales. como compensa
cion delosgastos originados paraasistir o realizar el
trabajo, tales como desplazamientos, dietas, trans-
portes, las empresas abonardn a sus trabajadores/as
un complemento cuya cuantiay criterio se determi-
naraen los convenios de ambito inferior a presente,
excepto aguellos que se regulen en este convenio.

5.3.- El recibo de salario.

El empresario tiene la obligacion de facilitar al/a
trabajador/a junto con e salario un recibo del mis-
Mo que se gjustaraa model o que se convengaen ca
da Convenio Colectivo de &mbito inferior a presen-
te, y en su defecto el quefiguraen el anexo | de este
convenio.

El model o de recibo de salario especificando su ca
récter, detallar& por separado todoslosingresos aper-
cibir por el/atrabajador/ay su suma; siendo €l re-
sultado final el neto a percibir.

Asimismo, debera aparecer igualmente la base de
cotizacion correspondiente, la clasificacion profe-
siona del trabajador/ay puesto de trabajo, |a anti-
guiedad, nombre del trabajador/ay denominacion de
laempresa, N.I.F. de ambos, nimero dela Seguridad
Social delaempresa, convenio aplicabley n°de ma-
tricula.

5.4.- Liquidacion y pago.

Laliguidaciony € pago del salario se hard puntual
y documentalmente en fecha, formay lugar conve-
nidos en los Convenios Colectivos de ambito infe-
rior a presente convenio o conformealosusosy cos-
tumbres.

El abono delasretribucionesperiddicasy regulares
no podra efectuarse por periodos de tiempo superio-
resal mes, excepciona mente se podraefectuar el pa
go en los cinco primeros dias del mes siguiente.

Las empresas firmantes de este acuerdo estan obli-
gadasapagar ladiferenciasalarial desde el 1 deene-
ro de 2004, tanto en el salario base, antigliedad, pa-
gas extras y horas extras, en una sola paga, como
maximo un mes después de lafirmadel convenio.

5.5.- Anticipos.

El/a trabajador/a, y con autorizacién, sus repre-
sentantes de log/astrabajadores/as tendran derecho a

percibir el 80% desusaario, sinquellegueel diase-
fialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
realizado.

En convenio de &mbito inferior, podran estable-
cerse los tramites administrativos a redlizar para el
gjercicio de este derecho.

5.6. Igualdad de remuneracion por razén de sexo,
edad, nacionalidad.

El empresario estd obligado a pagar por la presta-
cion de un trabajo de igual valor el mismo salario,
tanto por salario base como por los complementos
salariales, sin discriminacion algunapor razén de se-
X0, nacionalidad o duracién del contrato.

L as organizaciones firmantes del presente conve-
nioy las empresas afectadas por su anbito funcio-
nal, garantizaran laigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestiones deraza, religién o cualquier otracon-
dicion, de conformidad con lalegidacion vigente na-
cional, jurisprudenciay directivas comunitarias. Se
pondra especial atencion en cuanto a los cumpli-
mientos de estos preceptos en:

* El acceso a empleo.

* Estabilidad en el empleo.

* |gualdad salarial en trabajos de igual valor.
* Formacion y promocion profesional.

* Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Se creard una comisién denominada“ De |gualdad
y No Discriminacién”, compuesta paritariamente por
las organi zaciones firmantes de este convenio, y que
tendré como funcion:

* Velar por los acuerdos enumerados anteriormen-
te.

* Intervenir en primera instancia en caso de con-
flictos.

* Proponer y promover medidas de accién positi-
vasy cualesquiera que signifiquen mejorar las con-
diciones laborales y sociales de las mujeres.

d) Retribuciones.

Las retribuciones de log/as trabajadores/as seran
las que sefidlan en las tablas que figuran como ane-
x0s 1y 2. Enlas cuales se incluyen los salarios ba-
ses y los complementos periddicos superiores a un
mes, pagas extrasy el plus de prendas de trabajo.

Se establece un incremento salarial del 2.8%, so-
brelastablas salarial es de 2003 con carécter retroac-
tivo al 1 de enero de 2004 con un tope méximo 3.5%,
y parad afio 2005 subidaa 1° de enero del 2.5% so-
bre las tablas de 2004, con un tope de 3.5% en fun-
cién del IPC de cadaafio, lastablassalarialesdel afo
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2004 se consolidaran una vez determinado el por-
centgje final de subida de dicho gjercicio. Pagando-
se ladiferencia 30 dias después del conocido IPC.

Articulo 6.- Complemento de vencimiento perié-
dico superiores aun mes.

1.- Las gratificaciones extraordinarias de julio y
Navidad se fijan en la cuantia establecidaen latabla
anexa més la antigiiedad correspondiente, en su ca-
S0, Y se abonaran los dias 15 de julio y 15 de di-
ciembre, respectivamente. Los devengos de estas pa-
gas extraordinarias seran: la de julio desde el 1° de
julio a 30 dejunio de cada afo, y lade Navidad, del
1°dediciembre a 30 de noviembre de cadaario. Los
fijos-discontinuos que trabajen nueve meses y me-
dio, en cada uno de los devengos correspondientes,
seleabonaralacuantiafijadaen latablasalarial ane-
xa, mas la antigliedad correspondiente.

2.- Lagratificacion de estimulo se abonaré en la
cuantia establecida en latabla saarial anexa, mésla
antigliedad correspondiente, en su caso, devengan-
dose el dia 1° de enero y debiendo ser abonada den-
tro delos 10 primeros dias de enero de cada afio. Se
abonaraen proporcion alosdiastrabajadosen € afio
anterior.

3.- Lasgratificaciones de participacién de beneficio
se calculan por € salario base, més la antigliedad co-
rrespondiente del trimestre anterior al devengo de la
misma, de la tabla salarial anexa en su caso, deven-
gandose éstas |os dias 31 de marzo, 30 de junio y 30
de septiembre de cada afio, debiendo abonarse dentro
delosdiez primerosdiasde abril, julioy octubre, res-
pectivamente. No obstante, lo anterior, log/astrabaja
doreg/as podran solicitar, estando obligados aceder €
empresario, a que lesingrese las cuantias de las mis-
mas prorrateadas en el salario diario o mensual.

4.- No obstante, lo dispuesto en los nimeros ante-
riores, en aguellas empresas en que las gratificaciones
extraordinarias que disfrutan | os/astrabgjadores/as se-
an superiores a las pactadas en € presente Convenio
Colectivo, seran respetadas como derechos adquiridos.

Articulo 7.- Complemento personal de antigliedad.-
L os/as trabajadores/as recibiran | os siguientes com-
plementos salariales por antigliedad:

- Personal Administrativo.- Trienios a 5% del sa-
lario base, con un méximo de tres trienios. A partir
de éste se retribuira a razén de quingquenios al 10%
del salario base.

- Resto de personal .- EI complemento de antigle-
dad sera por quingquenios a 10% del salario base.

Se establece asimismo, los siguientes criterios:

a) El complemento personal de antigtiedad se abo-
nara mensua mente.

b) El tiempo a efectos de computo de la antigle-
dad se mide en tiempo trabgjado parala empresay
no en la categoria profesional.

) Se haraefectivo el aumento de este complemento
por antigtiedad, en lamisma primeraliquidacion men-
sua personal alafechade cumplimento por parte del
trabajador, del trienio o quinquenio, segln €l caso.

d) Las gratificaciones extraordinarias se incre-
mentaran con la antigliedad correspondiente.

Capitulo111.- Horas extraordinarias, dietas, plusde
distancias y vacaciones.

Articulo 8.- Horas extraordinarias.- Ante la grave
situacion deparoy con €l objeto defavorecer lacrea-
cion de empleo, se acuerda reducir a minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, que seregiran en
conformidad con |os siguientes criterios:

1°.- Horas extraordinarias habitual es: supresion.

2°.- Seadmiten aguéllas que vienen exigidapor las
necesidades de reparar siniestros asi como, €l riesgo
de pérdidas de materiaprimay las necesarias para el
servicio derivadas de ausenciasimprevistas, cambios
deturno y circunstancias de carécter estructural de-
rivadas de |la naturaleza de la actividad del sector,
siempre que no gquepa la utilizacion de personal de
caracter discontinuo que esté libre u otra forma de
contratacion temporal o parcial previstas por laLey.

3°.- En cuanto a n° de horas extraordinarias, éstas
no podran superar las 80 a afio por personay/o tra-
bajador/a.

4°.- Las empresas contraen la obligacion de facili-
tar a/adelegado/ay al/atrabgjador/a un documento
justificativo semanal delashorasextraordinariasrea-
lizadas, unavez efectuadalarealizacion de horas ex-
traordinarias, éstas deben ser distribuidas entre todo
€l personal.

5°.- Larealizacion de horas extraordinarias serige
por & principio delibre aceptacién. Lanegativadel/a
trabajador/a no |levard aparejada sancion alguna.

6°.- El calculo dél valor de la hora extraordinaria
se obtendré de laforma que establece laLegislacion
Laboral Comun, con losrecargosprevistosenlamis-
ma.

7°.- El empresario estara obligado a comunicar a
log/astrabajadores/as, en jornada continuacon un dia
de antelacion, y alos de jornada partida con medio
dia de antelacién como minimo y con anuncio sito
en lugar visible en el centro de trabajo, suintencion,
de redlizar horas extraordinarias, afin de que los/as
trabajadores/as queden enterados, para poder gerci-
tar su opcion.
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8°.- Son obligatorias aquéllas que se debieran de
siniestro o imprevisto, el empresario estara obligado
a pactar con los delegados/as 0 Comité de Empresa
0 con la central sindical representada la realizacion
de las mismas.

.- Se establece lanulidad de pactos entre empre-
sarios y trabajadores/as que impongan condiciones
inferioresalasprevistasen el presente Convenio Co-
lectivo.

Articulo 9.- Dietas por desplazamientos.- En el ca
so de desplazamiento consustanciales con €l trabajo
y por consecuenciadel servicio, log/astrabajadores/as
gue tengan gue realizar comidas fuera de la locali-
dad enlaqueradique el centro detrabajo, percibiran
la sumade 9,62 euros por cada almuerzo o cena.

Losimportesy, por |os conceptos especificados en
el parrafo anterior de este mismo articulo, seran efec-
tivos con anterioridad alarealizacion de los despla-
Zzamientos que las originen, o por €l contrario, ala
eleccién del empresario que queda a su libre deci-
sién el lugar donde deben realizar las comidas|os/as
trabajadores/as desplazadosy, siendo las mismas, de
su exclusiva cuenta, no pudiendo sobrepasar, el/la
trabajador/a por cada comida, | as cuantias establ eci-
das.

Articulo 10.- Plus de transporte.- Log/as trabaja
dores/as que tengan su domicilio amés de 2 km de
distancia del centro de trabajo, percibiran por cada
diade asistencialacantidad idénticaa importe total
del precio de transporte en linea regular de servicio
publico, parad traslado de su domicilio a centro de
trabajo y viceversa, debiendo abonarse este concep-
to aunque el trabajador utilice vehicul o propio o par-
ticular.

Caso deno existir servicio publico que cubrad tra-
yecto, se abonara la cuantia en similitud a otro ser-
vicio publico de transporte de igual distancia.

Quedaran exentas de abonar este complemento las
empresas que tengan medi os propi os de locomocién
y lo pongan a disposicién del personal parad cita
do traslado.

Articulo 11.- Vacaciones.- Se fijan las vacaciones
retribuidas en treinta dias naturales, estandose a lo
gue afechade disfrute se refiere, alo que establece
€ articulo 38 de Estatuto delos Trabajadores, laem-
presa junto alos representantes de |os/as trabajado-
res/as elaboraran un calendario de vacacionesen los
tres primeros meses de afio en curso. El personal ten-
draderecho apercibir durante sus vacaciones el im-
portereal de suremuneracion, debiendo, laempresa
hacer efectivo su importe al/a trabajador/as al co-
menzar, é mismo, su disfrute real.

El/atrabajador/aque, durante el disfrute de susva-
caciones reglamentarias causase bajapor I.T. con la

neces dad de hospitalizacion, interrumpiraéstas, pro-
cediendo a seguir su disfrute, en el momento que de-
saparezcatal situacion de hospitalizacion, siemprey
cuando no excedade quincedias, caso de exceder de
guince dias, empresa y trabajador/a se pondran de
acuerdo en € disfrute de estos dias de vacaciones,
con un plazo maximo de seis meses.

El/atrabajador/aque cause bajapor jubilacién ten-
dra derecho alas vacaciones como si hubieratraba-
jadotodo € afio acobrarlaso disfrutarlassi hatrans-
currido mas de la mitad del afio en curso.

Capitulo V.- Complementos de enfermedad y li-
cencias.

Articulo 12.- Complemento de enfermedad.

1.- Durante los cuatro primeros dias de enferme-
dad que se produzcan en €l afo, el empresario abo-
nara a los/as trabajadores/as una cantidad igual al
100% delabasereguladora. Paratener derecho aes-
te beneficio, que no podra exceder de cuatro dias al
aro, el/la trabgjador/a debera avisar oportunamente
desuenfermedady justificarlacon e correspondiente
parte. Asimismo, todos | os trabajadores en situacion
de incapacidad temporal (1.T.) percibiran de las em-
presas|as diferencias econdmicas existentesentrelas
prestaciones de la Seguridad Social y € 100% de la
tabla salarial anexa, con €l siguiente criterio:

A) Enlos supuestos de |.T., derivados de acciden-
tes laborales y enfermedad profesional, tendran de-
recho a percibo del 100% de latabla salarial anexa
apartir del primer dia en que se produzcatal situa-
cion y con un tope de 18 mensualidades.

B) Enlos supuestos de |.T., derivados de materni-
dad, tanto durante € periodo voluntario como obli-
gatorio, tendraderecho a percibo del 100% delata-
bla salarial anexa.

El presente apartado sobre|.T., por maternidad de
latrabajadora 0 en su caso, de su esposo, no surtira
efecto alguno mientras tanto la dicha situacion se
mantenga protegida tal y como se encuentra por la
O.M. de 18 de enero de 1995, en la disposicion adi-
ciona décimo-octava punto 3.

C) Enlos supuestos de |.T. derivados de enferme-
dad cominy accidente no laboral que requieran hos-
pitalizacién y por cualquier causa, tendrén derecho
al percibo del 100% de latabla salarial anexa mien-
tras dure la hospitalizacion y larehabilitacion y/o e
reposo en su caso, siguiente a la hospitalizacion y
gue haya sido recomendada por prescripcion facul-
tativa con un tope maximo de 18 mensualidades.

2.- El/atrabajador/a que esté en situacion de inca-
pacidad temporal, percibirda 100% de su salario ba
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se més antigliedad, y demés complementos salaria-
les, de cada categoria profesional fijada en la tabla
salarial anexaa partir del dia40y del 1° diaen caso
de recaida de la enfermedad anterior.

3.- Para el caso de que se reconozca al/a trabgja-
dor/a cuaquier tipo de incapacidad gue lleve anexa
€l pago de prestaci dn econdmicacon caracter retroac-
tivo, que coincida con el periodo de 18 meses de ga-
rantia recogido en este articulo, se pacta la devolu-
cion ala empresa las cantidades percibidas de éstas
en tales periodos superpuestos, por este concepto de
mejora salarial, siempre y cuando dicha devolucién
Nno suponga perjuicio econdémico para €l/a trabaja-
dor/a.

Articulo 13.- Licenciasy permisos.

1.- Log/as trabajadores/as af ectados por €l presen-
te Convenio Colectivo, tendran derecho alicenciao
permiso retribuido en cualquieradelos casos que se
sefialan y con laduracion siguiente que se establece:

a) Matrimonio del trabajador/a: 16 dias.

b) Por alumbramiento del cdnyuge o conviviente
acreditado: 5diassi esenlalday 7 diassi lo esfue-
radeela

c) Por enfermedad del conyuge o conviviente acre-
ditado e hijos/as, siempre que sea necesaria su hos-
pitalizacion, 5 dias, si esen lalda, siete en caso de
desplazamiento a otra lslay nueve s es fuerade la
Comunidad Canaria.

d) Por fallecimiento del conyuge, conviviente acre-
ditado o hijog/as: 12 dias.

€) Por fallecimiento de ascendientes, otros des-
cendientes, hermanos, asi como fallecimiento de fa-
miliares directos del conyuge o conviviente acredi-
tado: 4 diashébiless esenlalday 6 diassi esfuera
delalda

f) Por asuntos propios: por el tiempo necesario, con
un maximo de cinco dias.

g) Por enfermedad que no lleve aparejada incapa-
cidad laboral transitoria: el tiempo necesario para
acudir al facultativo, que las sitéie en vias de unato-
tal racionalizacion.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo para realizacién de exame-
nes prenatalesy técnicasde preparacion a parto, pre-
Vio aviso, siempre gue coincidan con lajornada la-
boral. En el supuesto de riesgo durante el embarazo,
enlostérminos previstosen el articulo 26, apartados
2y 3, delalLey 31/1995, de 8 de noviembre, latra-
bajadora permanecerd en situacion de incapacidad,
hasta que se inicie el descanso por maternidad bio-
|6gico o desaparezca laimposibilidad de la trabaja-

dora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

i) Log/as trabajadores/as por maternidad, tendréan
derecho aun periodo de descanso de 17 semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas
por cadahijo apartir del segundo. El periodo de des-
canso se distribuird a opcion del interesado siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores
parto. En caso defallecimiento delamadre, el padre
podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de descanso. En € caso
de quelamadrey €l padre trabajen, ésta, al iniciar-
se el periodo de descanso por maternidad podré op-
tar por que el padre disfrute de una parte determina-
daeininterrumpidadel periodo de descanso posterior
al parto, bien de forma simultanea o sucesivacon €l
de la madre, salvo que en e momento de su efecti-
vidad la incorporacion del trabajo de la madre su-
ponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de:

Adopciony acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de hasta seis afos.

Adopcién o acogimiento de menores mayores de
seis anos discapacitados o minusvalidos o gue por
sus circunstancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero tengan especiales difi-
cultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por |0s servicios sociales competentes.

L os padres adoptivos tendrén derecho a un perio-
do de descanso de 17 semanas ininterrumpidas, am-
pliables en e supuesto de adopcidn o acogimiento
multiple en dos semanas por cadahijo apartir del se-
gundo, contados a la eleccion del trabajador, bien a
partir de la decision administrativa judicial de aco-
gimiento, bien a partir de laresolucion judicial por
la que se constituye la adopcién. En caso de que la
madrey € padretrabgjen, el periodo de descanso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites se-
falados.

j) Latrabajadora, por lactancia de un hijo menor
de 12 meses, tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho
unareduccién de su jornada en unahoracon lamis-
ma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por lamadre 0 €l padre en caso de que
ambos trabajen.

Todog/as | os/as trabajadores/as para tener derecho
alasanterioreslicencias o permisos, tendran laobli-
gacion de justificarlas, antes o después de su disfru-
te, segln corresponda, excepto los de asuntos pro-
pios, que no serd necesaria su justificacion. En cada
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centro de trabajo no podra coincidir mas del 10% de
laplantillaen el disfrute de los dias de asuntos pro-
pios.

2.- Quién por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 un mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no de-
sempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, a menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquéla

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
sedel cuidado directo deun familiar, hastael segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retri-
buida.

Lareduccion de jornada contempladaen €l presen-
teapartado congtituye un derechoindividua delostra-
bajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, s dos
0 méstrabajadores/as delamismaempresagenerasen
este derecho por e mismo sujeto causante, € empre-
sario podra limitar su gercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo V.- Rendimientos.
Articulo 14.- Rendimientos.

1.- Como quiera que uno de los fines de los Con-
venios Colectivos es la mejora de la productividad
ademés de lamejor disciplinaen el régimen de tra-
bajo, en la contraprestacién de los salarios a log/as
trabajadores/as y |as restantes mejoras pactadas, es
evidente la necesidad de que las empresas adopten
una técnica organizativa que la sitde en vias de una
total racionalizacion.

2.- Teniendo en cuenta la mecanizacion y adapta-
cion especifica de cada centro de trabajo asi como,
las diferentes formas de empaquetado de frutas, zo-
nasy épocas de la mismalos empresarios conjunta-
mente con e Comité de Empresao Delegados de Per-
sonal de cada centro, sereservay se comprometen a
la negociacion de la productividad en el ambito del
centro de trabgjo, tomando como referencia de pro-
duccion la cantidad trabajador/a del afio anterior y
las posibles modificaci ones tecnol 6gicas que el em-
presario pudiera implantar, este punto viene dado,
observando ladificultad de unificar criterios de pro-
ductividad por la compleja diversidad en la mecani-
zacién de los empaguetados asi como, los diferentes
centros de trabgjo de cada empresa como la propia
produccion platanera.

3.- En ningln caso el sistema de rendimientos que
se pudieran establecer podra contradecir |o pactado
en este Convenio Colectivo, en tanto y cuanto, ajor-
nada laboral, descansos y horas extraordinarias.

Capitulo VI.- Mgjoras sociales.

Articulo 15.- Licencias por afio de servicio invali-
dez y falecimiento.- Al margen de las prestaciones
de la Seguridad Social y de la liquidacién corres-
pondiente las empresas incluidas en el &mbito del
presente Convenio Colectivo, concederan alos tra-
bajadores mayores de 60 afios, con laantigliedad mi-
nimade cinco afos, y vayan que accedan alasitua
cion dejubilacion unalicenciaretribuidacon arreglo
alasiguiente escala por afio de servicio.

* Trabgjadores de 5 a9 afios de antigiiedad: 30 dias.
« “  de9afioshasta 14 de antigliedad: 60 dias.

« “  del4afioshasta 19 de antigliedad: 90 dias.
« “  demdsde 19 afios de antigiedad: 120 dias.

L os trabajadores podran solicitar € disfrute de di-
cha licencia especia retribuida en la fecha que esti-
men méas oportuna, Siempre antesde producirse el ce-
se, previamente comuni cado con suficienteantelacion
alaempresa, o bien acumularla, s fueraposible, alas
vacaciones reglamentarias. En todo caso, de no pro-
ducirse e disfrute por razones derivadas de necesida-
des dd servicio, de la empresa abonara, con caracter
excepcional, a trabajador € importeequivalenteen e
momento de hacerle efectivalaliquidacion.

En € supuesto de declaracion de invalidez en cual-
quierade susgrados, asi como en caso defdlecimiento
el/atrabgjador/a percibirg, a margen de la pdliza de
seguros establecidaen € convenio, lacantidad quele
corresponde por aplicacion de lasiguiente escala:

a) Méas de 10 afios de antigliedad, unamensualidad.

b) Més de 15 afios de antigliedad, una mensuali-
dad y media.

¢) Mas de 17 afios de antigliedad, dos mensualida-
desy media.

Las mensualidades son referidas al salario que co-
rrespondaal trabajador en e momento del hecho cau-
sante.

Estas gratificaciones seran de aplicacion al/atra-
bajador/ay en los casos de fallecimientos serén abo-
nadas a sus derechohabientes.

Articulo 16.- Seguro de vida.- Las empresas afec-
tadas por € presente Convenio Colectivo contraen la
obligacion de concertar unapdlizade seguro que cu-
bran alos/as trabajadores/as a su servicio de las si-
guientes contingencias:

1.- Invalidez Permanente, cualquiera que sea su
causa determinantes se clasificara con arreglo alos
siguientes grados:

a) Incapacidad Permanente Parcial, 50% de las
cuantias de este articulo (7.512,65 euros).
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b) Incapacidad Permanente Total paralaprofesion
habitud, 100% delas cuantias de ese articulo (15.025,30
euros).

¢) Incapacidad PermanenteAbsol uta paratodo tra-
bajo, 100% delas cuantias de este articul o (15.025,30
€euros).

d) Gran Invalidez, 100% delas cuantias de este ar-
ticulo (15.025,30 euros).

2.- Falecimiento por la causa que fuere, 100% de
las cuantias de este articul o (15.025,30 euros).

Lacoberturadeberd ser de unimporte de quince mil
veinticinco euros con treintacéntimos de euro (15.025,30
€euros), por igual paratodos |os supuestos que se ha
ce referenciaen e presente articulo, excepto para el
punto a). El importe de la prima de dicha pdliza co-
rrerd integramente por cuenta de la empresa.

Seran beneficiarios delacantidad aseguradade di-
chapdliza, los herederos legal es del/a trabajador/as
fallecido.

Capitulo VI1.- Clasificacion profesional.

Articulo 17.- Trabajos de los fijos discontinuos.-
La empresa llamara por riguroso orden de antiglie-
dad, unavez € nivel de produccion haya superado
el 80%, la empresa podra contratar personal. Cuan-
do el nivel de produccion empiece adescender se uti-
lizard €l mismo sistema para parar a personal, de-
biendo garantizarsel e alosfijos discontinuos durante
€l periodo de alta actividad, al menos el 80% de la
jornada semanal.

1.- Se establece la obligacién de las empresas del
[lamamiento por riguroso orden de antigliedad, caso
del incumplimiento del llamamiento por laempresa,
€ trabajador podra optar, entre reclamar su despido
de conformidad con lalegislacién laboral vigente, o
a que se le abone la retribucion correspondiente a
dia o dias no trabajados y devengados.

Las empresasiran llamando personal hasta garan-
tizar el funcionamiento del empaguetado. En antela-
cion atal prioridad de ocupacién efectiva sobre los
contratos temporales, en dichos periodos de mayor
actividad, setratarade garantizar alostrabagjadores/as
fijos-discontinuos en cien por cien delajornada, sem-
pre que €l volumen de frutalo permita. A tales efec-
tos se establece, orientativamente, como periodo de
mayor actividad € delosmesesdemarzo anoviembre
de cada afo.

2.- Cada vez que el/a trabgjador/a sea llamado a
trabajar, significara que ha desarrollado su labor du-
rante unajornadacompleta, independientemente del
nimero de horas efectivamente trabajadas, salvo que,
no se puedadesarrollar las mismas por causade fuer-
zamayor.

3.- Diariamente se llevara un control, entre el en-
cargado del almacén o la persona en quien delegue
laempresay uno de los representantes de log/as tra-
bajadores/as 0 de un/atrabajador/a elegido en asam-
blea, al efecto convocada de las personas que hayan
trabajado en dicho dia. Este documento sera firma-
do y sellado por la empresa, y a mismo le daré €
visto bueno la parte social. Se extendera por dupli-
cado, quedando una copia en poder de laempresay
otra en poder de los trabgjadores o sus representan-
tes.

4.- En el caso de que por cualquier circunstancia
el/atrabajador/a que por turno le corresponda traba-
jar, no acuda a mismo se llamara a siguiente de la
listay asi sucesivamente, hasta que haya uno dispo-
nible, continuando el llamamiento apartir de este Ul-
timo.

5.- La Comisién Negociadora aconsgja que €l pa-
go de losfijos-discontinuos/as y contratados, seaen
base a las 173 horas de trabajo mensual, el que ya
Ilevaincorporadalaparte proporcional de sdbadosy
domingos.

6.- Los 14 dias festivos se consideran compl etos.

Articulo 18.- Conductor de camiones.- Es €l ope-
rario que en posesion del correspondiente permiso
de conduccién de 12 categoria 0 especial, esta en-
cargado de la conduccién y conservacion de los ca-
miones de laempresa, con laobligacién dedirigir €l
acondicionamiento de la carga, situdndose en la ca
jadel vehiculo s ello fuese necesario. Si seexigiera
debera dar un parte del servicio efectuado y ddl es-
tado del camion. Deberacubrir losrecorridospor los
itinerarios y tiempos normales que se fijen.

Enlatablasaaria anexa, se han equiparado todos
|os conductores de camiones con €l sueldo y la cate-
goriadel 12 especial, quedando en latabla solo esta
categoria profesional paratodos los conductores.

Capitulo VIII.- Excedencias.
Articulo 19.- Excedencias.

1.- Log/astrabagjadores/as con masde un afio de an-
tigliedad en laempresa, tendran derecho aunaexce-
dencia voluntaria cuya duracion tendra como mini-
MO Sei's meses maxima de cinco afios.

Para reincorporarse huevamente al puesto de tra-
bajo que desempefiaba con anterioridad, debera so-
licitarlo con un minimo de un mesde antelacion ala
fecha de terminacion de dicha situacion de exceden-
cia. Serespetaran al/a trabajador/alos derechos ad-
quiridos con anterioridad ala solicitud y concesién
de lamisma, por incorporarse huevamente al puesto
de trabajo que desempefiaba con anterioridad, el tra-
bajador/a, deberasolicitarlo de formafehaciente, con
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un minimo de un mes de antelacion de dicha situa-
cion de excedencia

Lareincorporacion al trabajo seraautomatica, si se
solicitalaexcedenciapor un periodo de un afio o me-
Nnos.

Caso de ser superior al afio €l periodo solicitado 'y
concedido de excedencia, se conservara el derecho
preferente a cubrir la primera vacante de su misma
categoria profesional.

2.- Log/astrabajadores/astendran derecho aun pe-
riodo de excedencia de duracion no superior atres
afos paraatender a cuidado de cadahijo, tanto cuan-
dolo seapor naturaleza, como por adopcion, oenlos
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de laresolucion judicial o administra-
tiva.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afio, salvo que
se establezca una duracion mayor por negociacion
colectiva, log/as trabgjadores/as para atender a cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda val erse por si mismo,
y 0 desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los/as traba-
jadores/as, hombre y mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores/as de |la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podralimitar su g ercicio simultédneo por ra
zonesjustificadas de funcionamiento de laempresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, €l inicio delamis-
madarafin a que, en su caso, se viniera disfrutan-
do.

El periodo en que el/atrabajador/a permanezcaen
Situacion de excedenciaconforme alo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigiie-
dad y el/atrabajador/atendraderecho alaasistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya partici-
pacion debera ser convocado por el empresario, es-
pecialmente con ocasi6n de su reincorporacion. Du-
rante el primer afio tendra derecho alareservade su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la re-
servaquedarareferidaaun puesto detrabajo del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente.

Capitulo IX.- Empleo y contratacion.

Articulo 20.- Reglas generales.- En cuanto alacon-
tratacion delos/astrabajadores/as, seestaraalasfor-
mas de contratos de trabajo, 0 modalidades que se
prevén en lalegislacion labora vigente. Las empre-
sas afectadas por el presente Convenio Colectivo,

tenderan en la medida de sus posibilidades, a esta-
blecimiento del mayor nimero detrabajadores/ascon
contratos fijos continuo, que mediante el presente se
establ ece en un 65%, revisabl e este porcentaje anual-
mente, para ello contaran en todo momento con €l
Comité de Empresa o Delegados de personal o Sin-
dicatos més representativos, alos que facilitaran in-
formacién de las previsiones de contratacion de la
empresa. En el contrato con €l que seinicielarela
cion laboral deberan ser visados por los represen-
tantes de los/atrabajadores/as, la Comision Paritaria
o el Sindicato aque pertenezcael/atrabajador/a. Ha
bida cuenta la real existencia de la misma, se esta-
blece la categoria de empaguetador-recol ector, en-
tendiéndose por tal, aquél que realiza trabgjos tanto
a pie de mata en el campo, como en €l correspon-
diente empaquetado. Dichos trabajos estardn debi-
damente cubiertos por la correspondiente pdliza por
lacontingenciadeAccidente de Trabajo. Esto seraa
voluntad del trabajador.

Cada empresanegociaracon € Comité de Empre-
sa 0, delegados de personal, € sistemade asistencia
alostalestrabgjos, asi como laretribucion adicional
gue pudieran percibir, todo ello en atencion asus ne-
cesidades y posibilidades.

Articulo 21.- Empleo y contratacion.

21.1.- Las empresas en |os casos que decidan cu-
brir puestos vacantes de trabajadores/as fijos conti-
nuos, contrataran por orden de antigliedad al perso-
nd fijo discontinuo, con categoriaprofesiond equivadente
a puesto si lo hubiere, salvo en los cargos de con-
fianza.

21.2.- Los contratos de duracion determinada po-
dran prorrogarse hastaun tope de 12 mesesen un pe-
riodo de 18 meses.

Debiendo entenderse por eventualidad las cir-
cunstancias de la produccién que ocasione en que el
nivel de cada empaguetado al cance como minimo el
60% de su capacidad.

21.3.- Contratos de formacion.

Con respecto a los contratos de caracter formati-
vo, €l nimero de contratos de este tipo por empresa
no podré superar el 20% de laplantilla delamisma.
L os puestos de trabajo susceptibles de ser objeto de
estetipo de contrato, sonlo dealtadirecciény € per-
sonal administrativo y en este caso siempre que €l
nivel profesional aplicar asi lo requiera.

21.4.- Acreditacion.

En € caso de extinciones del contrato de trabajo,
al amparo delo contemplado en el apartado © del ar-
ticulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, el/atra-
bajador/a o trabajadores/as af ectados podran recabar
el apoyo o asistencia de los representantes sociales
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en dichaempresa, quedando ésta obligada ala acre-
ditacién de la causa econémica a objeto de quedar
debidamente impuestos de tales circunstancias eco-
nomicas.

La aceptacién por parte de dichos representantes,
delabondad de lamedidaextintivaserareflejadaen
actalevantada a efecto firmada por ambas partes.

En o no previsto en este convenio paralas extin-
ciones de referencia, se estara alo dispuesto en la
normativalaboral general, y en especial enlo relati-
vo aplazos, cuantias, formasy procedimientos a se-
guir.

21.5.- Finiquito.

Se acuerda que a formalizarse el recibo de fini-
quito en lasextinciones derelacion laboral que se su-
cedan, éste habra de extenderse, necesariamente en
impreso normalizado que segiin modelo adjunto fa-
cilitaran debidamente visado las organizaciones sin-
dicales de mayor representatividad en el sector.

Lavalidez temporal de dichadiligencia se limita-
ra alos cinco dias habiles siguientes al de la fecha
del visado, los finiquitos que carezcan de tales re-
quisitosindicados no surtiran efectosalahorade dar
por extinguidas pacificamentelarelacién detrabajo,
dicho documento sefacilitara con la necesaria agili-
dad por parte de las organizaciones sindicales, pu-
diendo ser remitidas por cualquier medio valido, in-
clusive viafax.

Capitulo X.- Jornadamaximay descanso semanal.

Articulo 22.- Jornada méxima.- Laduracion de la
jornada méaxima sera de 40 horas semanales.- Estas
40 horas semanales se distribuirdn en laforma esta-
blecida por cada empresa en su calendario, debien-
do contar con laconformidad del Comité de Empre-
sa, delegados de persona o, en su defecto por el/a
trabajador/a elegido en asamblea efectuada al efec-
to entre log/a trabajadores/as.

El persona administrativo continuara con la jor-
nada intensiva, ajustandose a lo establecido en los
usos 'y costumbres que han venido rigiendo en cada
empresa que forma parte de la unidad de contratar
cion.

No obstante lo establecido en los puntos anterio-
res, en los meses de agosto y septiembre se estable-
ceunajornadalaboral desiete horas continuadas des-
delas 7700 alas 14’ 30 horas para todo el personal.
Sin embargo, en aquellos empagquetados en que la
empresaconsidere que lajornada continua afecte ne-
gativamente a su funcionamiento ésta no se aplica-
ra.

Lajornadasemanal se podraampliar a diasabado,
cuando laempresalo requieray siempre que sean mo-

tivos excepcionales, tales como un embarque, una
averiaen los medios de transporte y algun agricultor
gue necesite recoger la fruta en sbado, estos casos
se podran realizar siempre que no se puedan hacer
otro dia

En € supuesto de que se pase en el cOmputo se-
manal de las 40 horas, € excedente serén horas ex-
tras. Y en ningn caso de no alcanzar las 40 horas
durante la semana se computaran como un dia com-
pleto.

Articulo 23.- Descanso semanal.- Se establece un
descanso semanal de dos dias, coincidiendo con €l
sabado y el domingo de cada semana.

Se establece unainterrupcion de lajornada de tra-
bajo diario, por espacio de 20 minutos retribuidos pa-
rael desayuno.

Articulo 24.- Jubilacién anticipada.- Se establece
lajubilacion anticipada a los 60 afios de edad, en la
formay con las condiciones que se establece en €
R.D. 194/85, de 17 de julio de 1985. Siempre que
el/atrabajador/atenga derecho ajubilarse. Paraello
proponemos un plan de prejubilaciones, através de
una pdliza de seguros.

Articulo 25.- Jubilacion voluntaria.- Todos/aslog/as
trabajadores/as del Sector queregulael presente Con-
venio Colectivo, podrén solicitar de forma volunta-
riasu jubilacion a cumplir laedad de 60 afios, en la
y las condiciones que establecen en el R.D. 194/85
de 17.07.85, o alos 61 afos segun lo establecido en
el apartado 3 del art. 161 dela, si reunieran las con-
diciones legal es establecidas por la Ley Genera de
Seguridad Social.

Los trabgjadores/as podréan jubilarse a los 65 afios
siempre que redinan las condiciones legal es establ eci-
das por laLey Generd de la Seguridad Social. En €
supuesto de que no reuniere cualquiera de los requi-
sitos establecidos por dichal ey y, concretamente, pa-
ra su jubilacion, podréan permanecer en su puesto de
trabajo el tiempo indispensable hastaqueretinan el re-
quisito quelesfalte, y, sempreque su estadofisico le
permitaredlizar € trabajo propio de su categoria.

Capitulo XI.- Derechos sindicales.

Articulo 26.- Normas generales.- En cuanto alaac-
tividad sindical seestaraalo dispuestoenlalLey Or-
ganicade Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1985,
Ley Organica 11/85.

Articulo 27.- Representantes de | os trabajadores.

1.- Los miembros del Comité de Empresao Dele-
gados de Personal dispondran de unareservade has-
ta 46 horas mensuales cada uno, para ausentarse del
trabajo donde presten sus servicios, para actividad
sindical.
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2.- Con cargo alas reservas de horas del apartado
anterior, los/as representantes sindicales en las em-
presas, dispondran de las facilidades necesarias pa-
rainformar diariamentey durante lajornadalaboral
alog/astrabgjadores/as. Paraausentarse delos pues-
tosdetrabajo deberan dar cuentapreviaa mandoin-
mediato superior, |as ausencias se ef ectuardn sin me-
noscabo del proceso productivo y, en caso de ser
necesarialasustitucién de ésta, de ser posible se pro-
ducira convenientemente, asimismo aguellos dele-
gados de seccion sindical, que se sustituyesen y que
por & nimero de trabajadores/as no pudieran hacer
uso de crédito sindical, se establece el uso del crédi-
to de lareservade horas de labolsa o de los delega-
dos electos de su mismo sindicato.

3.- No seincluirdn en el cOmputo de estas, el tiem-
po empleado en actuaciones reuniones|levadas aca-
bo por iniciativadelasempresasy aguellas otras que
de mutuo acuerdo se consideren necesarias.

4.- Las horas sindicales que correspondan alos/as
representantes de los/as trabajadores/as y delega-
dog/as sindicales, se podran acumular entre todos y
repartirlas entre sus miembros como consi deren opor-
tuno, paramejorar lalabor sindical y siempre que no
sobrepase el computo total que les correspondan.

5.- Sepondran adisposicion delos Comitésde Em-
presao Delegados de Personal, de un tabl6n de anun-
cios gque ofrezca posibilidades de comunicaciones e
informacion de contenido sindical o deinterés|abo-
ral.

Dichas comunicaciones se fijardn siempre bajo la
responsabilidad del Comité de Empresao Delegados
de Personal, con lafirmade cualquierade susmiem-
bros o sindicatos representativos en el sector.

6.- Se garantiza plenamente y hasta dos afios des-
pués del cese de sus funciones representativas, que
los representantes sindicales o recibiran discrimina-
cion o represalias, derivadas de su actividad sindi-
cal, realizadas conforma alas Normas L egales.

7.- Se advertira al personal en el supuesto de que
seimpute faltamuy grave, que se puede solicitar ase-
soramiento al respecto del Comité de Empresao De-
legados/as de Personal, asi como del Sindicato a que
pertenezca el/a trabajador/a.

Articulo 28.- Cuota sindical.- A requerimiento de
los/as trabajadores/as afiliados/as a centrales sindi-
cales, las empresas descontaran en la némina men-
sual el importe de la cuotasindical correspondiente.
El/atrabajador/ainteresado en esta operacion remi-
tird escrito a la Direccion de la Empresa en el cua
expresaracon claridad laorden de descuento, lacuan-
tia de la cuota mensual y el nimero de cuenta co-
rriente o libretade ahorro en lacual deberé ser trans-
feridalacantidad delacuota, estaorden de descuento
serarenovada, Si procede, en periodos anuales.

Se facilitar4 a/a trabajador/a copia de la transfe-
rencia o documento acreditativo de haber realizado
el ingreso de lacuota al sindicato correspondiente.

Articulo 29.- Formacion.- Las partes firmantes se
comprometen a partir de la firma del convenio, to-
do/aslog/astrabajadores/as querealicen tareasen ca
rretillas elevadoras, tengan unos cursos de formacion
especifica.

Capitulo XII.- Salud laboral y seguridad.

Articulo 30.- Salud laboral y seguridad.- La Co-
misién Negociadora exige que todas las empresas
cumplan laLey de Prevencién de Riegos Laborales.

a) Ordenacion de la accién preventiva en la em-
presa.

1.- Laaccion preventiva en la empresa esta consti-
tuidapor el conjunto coordinado de actividadesy me-
didas preventivas contenidas en la presente seccion.

Laseleccion de las actividades o medidas preven-
tivas deberadirigirse a

* Evitar riesgos.
* Evaluar los riesgos gue ho se pueden evitar.
* Combatir los riegos en su origen.

Adaptar €l trabajo alapersona, en particular enlo
gue respecta a la concepcion de los puestos de tra
bajo y los métodos de trabajo y de produccién, con
mira, en particular, a atenuar €l trabajo monétono y
el trabajo repetitivoy areducir losefectosdelos mis-
mos en la salud.

Tener en cuentalaevolucion de latécnica

Sustituir o peligroso por los que entrafia poco o
ningun peligro.

Planificar la prevencion buscando un conjunto co-
herente queintegre en ellalatécnica, laorganizacion
el trabajo, lasrelaciones sociaeseinfluenciasdelos
factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion co-
lectivaalaindividual.

Dar lasinstrucciones alog/as trabajadores/as.

Laefectividad de la medida preventiva dependera
lo menos posible de la conducta del/atrabajador/ay
deberaprever lasdistracciones o imprudencias no te-
merarias que pudiera cometer éste, en su eleccion se
tendra en cuenta |os riesgos adicionales que pudie-
ran implicar determinadas medidas preventivas, las
cuales sblo podran adoptarse cuando la magnitud de
dichos riesgos sea substancialmente inferior ala de
los que se pretende controlar y no existan aternati-
vas razonables més seguras.
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2.- La planificacion y organizacion de la accion
preventiva deberan formar parte de la organizacion
del trabajo, siendo por tanto responsabilidad del em-
presario, quien debera orientar esta actuacion ala
mejora de las condiciones de trabajo y disponer de
|os medios oportunos parallevar acabo |a propia ac-
cion preventiva. En laelaboracion y puestaen prac-
ticadelosplanesy programasde prevencion deries-
gos en la empresa participaran |os trabajadores a
través de |los 6rganos de representaci on.

A tal efecto, la accion preventiva debera integrar-
se en € conjunto de actividades de laempresay en
todos los niveles jerérquicos.

El empresario deberareflejar documentalmente la
planificacién y la organizacion de la accion preven-
tiva, dando traslado alog/as del egados/as de preven-
¢ion de dichadocumentaci 6n anualmente o en los su-
puestos de modificacion.

3.- La accion preventiva se planificara en base a
unaevaluacioninicial de las condiciones de trabajo
en laque queden reflejados € tipo y magnitud delos
riesgos. La evaluacion sera actualizada periodica-
mente, cuando cambien las condiciones detrabajo o
con ocasion de los dafios parala salud que se hayan
detectado, y la planificacion revisada en consecuen-
cia

4.- Se deberd tomar en consideracion las capaci-
dades profesionales en materia de seguridad y salud
de los/as trabajadores/as en el momento de enco-
mendarles sus tareas adoptando |as medias adecua-
das paraque sl o aquellos/as trabajadores/as que ha-
yan recibido unainformaci 6n adecuada puedan acceder
alas zonas con riesgos generales, y especificos, los
cuales estaran debidamente sefializados.

b) Obligaciones de control.

El empresario debera llevar a acabo controles pe-
riédicos delas condicionesdel trabajo y examinar la
actividad de los trabajadores en |a prestacion de sus
Servicios para detectar situaciones potencialmente
peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio para la salud
de log/as trabgjadores/as 0 sin con ocasion de la vi-
gilanciadel estado de salud de estos respecto deries-
gos especificos, apareciesen indicios de que las me-
didas de prevencion resultan insuficientesal empresario,
deberallevar acabo unainvestigacion al respecto, a
fin de detectar |as causas de estos hechos.

c) Adecuacion de las medidas preventivas.

Cuando como consecuencia de los controles e in-
vestigaciones previstos en el articulo anterior, se pa-
reciese la inadecuacion de las acciones preventivas
utilizadas, se procederdalamodificacion delasmis-
mas, utilizando, hastatanto puedan materiaizarselas

maodificacionesindicadas, |las medidas provisionales
gue puedan disminuir € riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medidas pre-
ventivas cuando se les haya diagnosticado precoz-
mente un dafo paralasalud o una hipersensibilidad
frente a la accién de determinados agentes o a los
efectos de condiciones concretas de trabajo.

Se evitara la adscripcién de | os/as trabajadores/as
a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen in-
compatibles con sus caracteristicas personal es.

d) Plan de prevencion.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo
constituirdn una Comision de Trabajo con compe-
tenciasinsulares para el estudio y puesta en marcha
en el sector de un Plan de Prevencion, sin perjuicio
de lo establecido en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laboralesy normativa de desarrollo.

€) Ampliacion de los derechos de log/as trabajado-
res/asalaproteccion de su salud. Todo/atrabajador/a
en su relacién de trabajo tendra los siguientes dere-
chos especificos.

1.- A conocer deformadetalladay concretalosries-
gos a gque esta expuesto en su puesto, asi como alas
evaluaciones de este riesgo Yy las medidas preventi-
vas para evitarlo.

A pardizar su trabgjo s considera que se encuen-
tra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a su
puesto hasta que no haya sido eliminado, estando
protegido de posiblesrepresalias paragjercer este de-
recho.

A unavigilanciade su salud dirigidaadetectar pre-
cozmente posible dafios originados por los riesgos a
gue éstefue expuesto. L as pruebas médicas seran por
ello especificasy repetidas con la periodicidad sufi-
ciente para detectar posibles alteraciones. Del obje-
to de éstas y del resultado de €llas serd informado
personal mentey deformacompletael/atrabajador/a.

Garantizar la voluntariedad en los reconocimien-
tos médicos, asi como laconfidenciaidad de los da-
tos. En aguellas excepciones legales en que la em-
presapuede detectar consumo de drogas (cuando hay
riesgos derivados hacia terceros), garantizar el con-
trol sindical con € fin de que no se produzca el des-
pido o laadaptacion, sino la excedencia con reserva
de puesto detrabajo hasta su rehabilitacién, que acre-
ditara con informe facultativo, independientemente
de su antigliedad en la empresa.

Derecho a cambio de puesto detrabajo eigualdad
de condiciones cuando se dé una incompatibilidad
entre las caracteristicas del puesto (unavez mejora-
dotodoloposible), y lascircunstancias de salud del/a
trabajador/a. Latrabajadora gestante tendra derecho
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durante su embarazo y en tanto dure esta circuns-
tancia, al cambio de puesto de trabajo y/o turno dis-
tintoal suyo s ésteresultaperjudicia paraellao pa-
ra el feto, a peticion de la mujer trabajadora sin
menoscabo de sus derechos econdémicosy profesio-
nales, con proteccién de la representacion sindical.

En el espiritu general de la necesidad de adaptar
los puestos detrabajo alas caracteristicasindividuaes
delas personasy no a revés, esa adaptacion se rea-
lizard con especial atencion para los/as trabajado-
res/as minusvdlidos y discapacitados igual en toxi-
comanias y consumo de drogas, a fin de garantizar
su plena integracion laboral, evitando € desarrollo
de tareas “marginales’.

A participar con sus representantes, 0 en ausencia
de éstos, en cuantas medidas promuevan la salud y
seguridad en €l trabagjo.

A unaformacion preventiva especificaque amplie
su “derecho a conacer”, adaptado alos avances téc-
nicos y repetido periédicamente, asi como cuando
cambie de puesto de trabgjo o técnica. Todo €llo a
cargo del empresario y en horario de trabajo.

f) Delegados de prevencion de riesgos.

L osddlegados de prevencién, como instrumento téc-
nico representativo a servicio delog/astrabgjadores/as
seran designados por los/as representantes sindicales
de entre ellos en todos |os tramos de empresas.

L os representantes de |os/as trabajadores/as con
competencias en proteccion de la salud, seguridad
podran gjercer |os siguientes derechos:

- A ser informados por el empresario de los ries-
gos, resultado de las evaluaciones ambientales y de
vigilancia dela salud (anénimamente), del conjunto
del centro detrabgjo. Dichainformacion debera ser,
por escrito.

- A inspeccionar libremente | os puestos de trabaj o,
requiriendo a este respecto las opinionesy observa-
ciones de | og/as trabajadores/as, siempre que no en-
torpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por el em-
presario, de forma previa ala decision y en tiempo
suficiente parapoder emitir unaopinion, de laintro-
duccién de nuevas tecnologias, modificacién de los
procesos productivos, deloslocales de trabajo o ad-
guisicion de nuevos equipos y en general sobre to-
das aguellas medias que pueden afectar alasalud y
seguridad, tanto directacomo indirectamente, defor-
mainmediata o transcurrido un periodo de tiempo.

- Unavez emitidala opinién mayoritaria de log/as
representantes de log/as trabajadores/as, €l empresa-
rio esta obligado a motivar por escrito sus razones,
en caso de no asumir la opinion expresada.

- A proponer aladireccion cuantasiniciativas con-
sideren pertinentes para mejorar las condiciones de
trabajo.

- A paradizar las actividades cuando se aprecie la
existencia de un riesgo grave e inminente.

- A paralizar lostrabajos ante unasituacion deries-
go grave einminente, enlagjecucion detareasdelas
contratasy subcontratas, cuando estas serealicen en
locales de la empresa principal .

- A ser consultados e informados previamente ala
toma de decisiones sobre inversiones o modificacio-
nes de procesos productivos que puedan tener re-
percusion sobre € medio ambiente, en particular el
control de emisionesy €l tratamiento de desechos, y
a conocer el cumplimiento por parte de la empresa
de las disposiciones legales al respecto.

Para el gercicio de estos derechos, se estara alo
dispuesto en laLey de Prevencion de Riesgos Labo-
ralesy normativa de desarrollo.

g) Comités de Seguridad y Salud.

En todo centro de trabajo de mas de 5 trabajado-
res/as de plantilla se constituird un Comité de Segu-
ridad y Salud, que estaraformado por log/as delega-
dos/as de prevencién y por el mismo ndmero de
representantes del empresario, siendo laactuacion de
este 6rgano colegiada. Este serd un 6rgano de parti-
cipaciony didogo continuo entre cuyasfunciones se
encuentralade elaborar, controlar y evaluar los pla-
nes o programas de prevencién, asi como € control
de los servicios de prevencién internosy externo de
laempresa.

h) Delegado sindical de seguridad y salud.

Previo aviso ala direccion de laempresalos sindi-
catos firmantes estaran facultados para gjercer, en los
centros de trabgjo, funciones de promocion de la sa
lud y seguridad. Tendran garantia de acceso a centro
de trabgjo, afin de observar las condiciones de salud
y seguridad, entrevistarse con los/as delegados/as de
prevencién, proponiendo al empresario las medidas
correctoras que estime oportunas, sin que se dtere e
normal desarrollo del proceso productivo.

i) Excepcionalidad de los trabajos toxicos, peno-
sosy peligrosos.

Todo trabajo que sea declarado penoso, toxico o
peligroso tendrd un caracter excepciona y provisio-
nal, debiendo en todos | os casos fijarse un plazo de-
terminado para la desaparicion de este carécter, sin
gue€llo reporte ninglin perjuicio paralasituacion la
boral del/atrabajador/a.

Ello comportara necesariamentela prohibicion ab-
soluta de realizar horas extraordinarias y cualquier
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cambio de horario que supongan un incremento de
exposicion de riesgo, por encima de los ciclos nor-
males de trabajo previamente establ ecidos.

j) Excepcionalidad de la proteccién personal.

Losriesgos paralasalud del/atrabajador/a se pre-
vendran evitando: 1° su generacion, 2° su emision,
3° su transmision, y solo en Ultimainstancia se utili-
zaran los medios de proteccion personal y contralos
mismos. En todo caso, esta Ultima medida sera ex-
cepcional y transitoria hasta que sea posible anular
dichageneracion, emision y transmision del riesgo.

La proteccion personal sera adaptada a cada tra-
bajador/ay su utilizacién comportara las menores
mol estias técnicamente posibles.

En la eleccion personal serd adaptada a cada tra-
bajador/a 'y su utilizacién comportaré las menores
mol estias técnicamente posibles.

En la eleccion de los equipos de proteccion indivi-
dual participarén los/as del egados/as de prevencion y/o
comité de salud, seguridad y condiciones de trabgjo.

k) Trabajadores/as con especial riesgo. Aquellos/as
trabajadores/as y/o grupos de trabgj adores/as que por
sus caracteristicas personales y otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados
riesgos, deberan ser protegidos de formaespecificas,
asi como beneficiarse de una vigilancia de su salud
de forma especial.

[) Control de las condiciones de salud y seguridad
de log/as trabajadores/as externos.- El empresario
principal debera vigilar las condiciones de salud y
seguridad delos/astrabajadores/as que, no siendo de
su plantilla, realicen actividades subcontratadas por
éste en su centro de trabajo 0 con equipos 0 materias
suministradas por €.

m) Derechos en materiade seguridad e higiene en
el trabgjo.- Los/as trabajadores/as tendrén derecho,
y serd obligatorio para el empresario disponer en el
centro de trabajo de todas aguellas medidas de Se-
guridad e Higiene que recoge la legislacion vigente
en Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 31.- Inspeccion detrabajo.- Cualquier in-
cumplimiento del presente Convenio Colectivo sera
denunciado antelalnspeccion de Trabgjo, lacual to-
mard las medidas oportunas para solventar la situa-
¢ion denunciada o imponer en su caso la sancién o
advertencia correspondiente, conforme a sus regla-
mentos de actuacion.

Lamesa negociadora, ante la evidencia de existen-
cia de incumplimientos individualizados de |o con-
templado tanto en €l convenio, como en lanormativa
laboral general, quelo Unico que hacen esfomentar la
competenciadeslea y ladiscriminacion, hace expre-

sa declaracion de su intencion de perseguir y denun-
ciar, primordialmente por parte de la representacién
socia, atodo aguél queincurraental incumplimiento,
mediante la oportuna denuncia ante la Inspeccion de
Trabgjo o lareclamacion pertinente en viajudicial.

Articulo 32.- Comision Paritaria.- La Comisién
Paritaria es €l 6rgano de interpretacion, arbitrgjey
vigilancia del presente Convenio Colectivo. Estara
compuesta por cuatro representantes de los empre-
sarios y cuatro representantes de log/as trabajado-
res/as, asi como, |0s asesores que se estimen oportu-
nos por ambas partes, estos asesores asi stiran con voz
pero sin voto.

Esta quedara constituida en el momento de la fir-
ma del presente Convenio Colectivo, y a mes si-
guiente a su constituci én deberd estar establecidasu
forma de funcionamiento interno.

La Comision Paritaria se reunira de forma obliga-
toriacadatres mesesy deformaextraordinariacuan-
do se solicite por una de las partes.

Seran funciones de esta Comision paritaria:
- Lainterpretacion del Convenio Colectivo.

- El arbitraje de los problemas o cuestiones que le
sean sometidos.

- Vigilanciadel cumplimiento delo pactado en es-
te Convenio Colectivo por todas las empresas a las
que afecte.

- Vigilancia de las condiciones de Seguridad y Sa-
lud en €l trabgjo.

-Vigilanciay control en relacion con los procesos
deenfermedad y |os efectos econémicos previstosen
este Convenio Colectivo derivados de los mismo.

- Cualquier otra actividad que tienda a la préctica
delo acordado.

- La comision Paritaria estara formada por ocho
miembros, cuatro delas O.PP. y cuatro delos sindi-
catos mas representativos y son |os siguientes:

- OPP Bonana, OPP Coplaca, OPP Palmadrid OPP
Taburiente.

- Tres CC.OO0.

-Uno U.G.T.

Y cada organizacion podra cambiar sus miembros
cuando lo crean conveniente y quedara constituida
el diadelafirmadel Convenio Colectivo.

Articulo 33.- Drogodependenciay acoholismo.- Se
considera a las personas drogodependientes y alco-
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hdlicas como enfermos y se les reconocen todos los
derechos recogidos en € ordenamiento juridico para
los usuarios de los servicios sanitarios y sociaes de
la Comunidad Auténoma Canariay en particular:

- A lainformacién sobre los servicios alos que en
cada momento puede acceder, requisitos y exigen-
cias que plantea su tratamiento.

- A recibir un tratamiento adecuado, prestado por
centro o servicio acreditado.

- A lavoluntariedad parainiciar y cesar €l trata-
miento.

- A laigualdad de acceso a los dispositivos asis-
tenciales, asi como al respeto asu personalidad, dig-
nidad, e intimidad, sin que puede ser discriminado
por ninguna causa.

- A la confidencialidad de toda informacion rela-
cionada con su proceso terapéutico.

- A unainformacion completay comprensible, ver-
bal y escrita, sobre el proceso de tratamiento que es-
té siguiendo.

Insercion social .- En e @mbito laboral, se fomen-
taran aguellas actuacionestendentes aacercar alos/as
trabajadores/as con problemas de drogodependen-
ciasy acoholismoalared asistencial, asi como aque-
Ilas actuaciones gque tengan por finalidad la reserva
del puesto de trabajo durante €l proceso de recupe-
racion en el plazo de un afio.

Infracciones. Tipos.

a) Son infracciones graves, dificultar € gercicio
de los derechos reconocidos en € articulo 13 de la
Ley de Drogodependencia.

Contamos con elementos suficientes que justifi-
guen lainstauracion de programas de prevencion de
drogodependencias dentro de las empresas que con-
templen: relacién entre condiciones detrabajo y con-
sumo de alcohol u otras drogasy modificacion, si es
necesario, de las condiciones laborales que puedan
incitar el consumo integrados en el Plan Genera de
Prevencién de cada empresa.

Para los casos en que larealidad de las empresas
no facilite laimplementaci én de planes global es, hay
aspectos concretos aincluir:

- Lajornada. Contemplar la adaptacion de lajor-
nada para permitir la asistencia a los programas de
rehabilitacion.

- Mantenimiento del puesto detrabgjo. Garantizar e
puesto de trabajo alafinalizacion de su recuperacion.

- Pruebas de deteccion. Rechazar |arealizacion por
parte de laempresa de pruebas de deteccidn de con-
sumo de drogas tanto a la hora de seleccionar nue-
vog/as trabgjadores/as como a los/as trabajadores/as
en plantilla, ya que se convierten en un instrumento
guefacilitaalin mas el despido. Seguimiento del art.
22 sobre “vigilancia de la salud” de la Ley de pre-
vencion de riesgos laborales.

- Garantizar la aplicacion del art. 25 sobre “pro-
teccion de trabajadores/as sensibles a determinados
riesgos’ de laLey de Prevencion, no sdlo paratra
bajadores/as discapacitados/as, sino también paratra
bajadores/as con problemas con el alcohol u otras
drogas. Para que la aplicacion de este articulo no se
convierta en argumento para el despido de un/atra-
bajador/a hay que incluir en la cldusula e manteni-
miento del puesto de trabajo.

Articulo 34.- Solucién extrgjudicia de conflictos
laborales colectivos.- Ante la puesta en marcha del
Tribunal Laboral Canario, ambas partes convienen
Ilevar acabo lasolucion extrajudicia delos conflic-
tos colectivos, en materia de Conciliacion, Media-
cion y Arbitraje, en el sector de Empaguetados de
Platanos en lalslade LaPalma. En las mismas con-
dicionesque establece el acuerdo interprofesional ca-
nario, gue sobre estamateriafuetomado el 12 de ma-
yo de 1995.

Articulo 35.- Acoso sexua en € trabgjo.- El per-
sonal a servicio delasempresasde ASEPALMA tie-
ne derecho al respeto suintimidad y laconsideracion
debidaasu dignidad comprendidala proteccién fren-
te a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual .

Lasofensas verbales o fisicas de natural eza sexua
en el trabajo, por parte de compafieros/asy superio-
res, tendran la consideracion de falta grave o muy
grave en atencién a los hechos y circunstancias que
concurran.

Por acoso sexual se entiende todas aquellas con-
ductas de naturaleza sexual, desarrolladas en el am-
bito de organizacion o direccion de una empresa o
en relacion o como consecuencia de unarelacion de
trabajo, que es ofensivay no deseada por lavictima,
determinado una situacion que afectaal empleo, ala
formacion, alapromociony alascondicionesdetra-
bajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio y humillante.

Se consideran constitutivas de acoso sexual, lassi-
guientes conductas, atitulo jemplificativo.

« Observaciones sugerentes, chistes, 0 comentarios
sobre la apariencia o condicion sexual del trabaja-
dor/a.

« Peticiones de favores sexuales, incluyéndose to-
dasaguellasinsinuaciones o actitudes que asocien la
mejoradelascondicionesdetrabgjo, o laestabilidad
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en el empleo del trabajador/a a la aprobacion o de-
negacion de dichos favores.

+ Cualquier otro comportamiento que tenga como
causa 0 como objetivo la discriminacion, el abuso,
lavejacion o lahumillacion.

* Toda agresion sexual.

L as conductas constitutivas de acoso sexual serén
sancionadas como falta grave o muy grave, y en to-
do caso en su grado maximo, cuando en las mismas
exista prevalimiento de la superior posicién labo-
ral/jerarquica del agresor o acosador. Seran agra-
vantes también la situacion de contratacion tempo-
ral de la victima; la reincidencia del acosador, las
represalias o actos de discriminacion sobre la perso-
na denunciante.

L as partes firmantes de este convenio se compro-
meten anombrar un asesor paralaigualdad de opor-
tunidades en temas de acoso sexual, cuyatarea sera
atender a las personas victimas del mismo e iniciar
los procedimientosinformales o férmulas que se pre-
cisen con capacidad de intermediaci6n o propuestas
resolutorias.

Lapresentacion deladenunciaimplicaraquelaem-
presa abrainmediatamente las diligencias previas, es-
peciamentedirigidasaimpedir quelapersecucion de-
nunciada continGe, y también para impedir cuaquier
tipo derepresalias sobrelapersonadenunciante, por |0
que se articularén las medidas oportunas. El procedi-
miento serarapido, claro y preciso; ha de otorgar cre-
dibilidad alamuijer queloiniciano debe poner en du-
dalaintimidady ladignidad delatrabgadorani meterse
en su vidaprivada, 0 en sus costumbres sexuales.

Articulo 36.- Régimen disciplinario.
36.1.- Faltas y sanciones de | os trabajadores.

L og/as trabajadores/as podran ser sancionados/as
por la direccion de las empresas, comunicandoselo
a los/as representantes de los/as trabajadores/as en
cada centro de trabajo, en virtud de incumplimiento
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones de gque se establecen en el presente con-
venio. Excepto en el caso delos/as representantes de
los/as trabgjadores/as, que debe ser mediante comu-
nicacion escritay previa.

36.2.- Valoracion de lafalta

Lavaoracion delafaltay las correspondientes san-
ciones impuestas por la direccion de la empresa se-
ran semprerevisables antelajurisdiccion competente,
la sancion de las faltas, graves 0 muy graves, debe-
rdcomunicarse por escrito alos/as representantes de
los/as trabajadores/as con caracter previo a su cum-
plimiento, las faltas graves o muy graves de log/as
afiliados/as a las secciones sindicales le seran co-

municadas a la misma con idéntico procedimiento,
lasancion deberd ser comunicada por escrito al/atra-
bajador/a, haciendo constar lafechay loshechosque
lamotivan.

En € caso de que el/a trabajador/a esté afiliado/a
aun sindicato, debera comunicarsela con antelacion
a éste, tanto en este articulo como en €l anterior.

36.3.- Delasfaltas.

Las faltas cometidas por log/as trabajadores/as al
servicio de las empresas de los &mbitos territorial,
funcional y persona del presente Acuerdo se clasi-
ficarén atendiendo a su importancia en su caso, asu
reincidencia, en leves, gravesy muy graves, de con-
formidad con lo dispuesto en los siguientes articu-
|os, siendo éstas meramente enunciativas.

36.4.- Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.

2.- Abandono injustificado del puesto de trabajo
durante €l tiempo de trabajo.

3.- Lainobservancia de las normas en materia de
salud en el trabajo, que no entrafien riesgo grave pa-
ra el/a propio/a trabajador/a, ni para sus comparie-
ros/as o terceras personas.

4 - Faltar 3 dias en un mes.

36.5.- Faltasgraves. Seconsideran faltasgraveslas
siguientes:

1.- Faltar 4 diasal trabajo durante un mes, sin cau-
sajustificada.

2.- El empleo de maguinaria, materialeso Utilesde
trabajo en cuestiones gjenas a mismo, a no ser que
cuente con la oportuna autorizacion.

3.- Lainobservanciade las 6rdenes o €l incumpli-
miento de las normas en materia de seguridad e hi-
giene en €l trabajo, en cuanto las mismas supongan
riesgo grave para el/a trabajador/as, sus comparie-
ros/as o terceros, asi como negarse al uso y l1os me-
dios de seguridad facilitados por la empresa.

4.- Lareiteracion en lafaltaleve de la misma na-
turaleza en un periodo de tres meses.

36.6.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes.

|.- Faltar a trabajo 5 dias consecutivos sin faltajus-
tificada.



Boletin Oficid dela Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 72, miércoles 2 dejunio de 2004 8075

2.- Faltar al trabajo mas de 6 dias en un periodo de
tres meses sin causa 0 motivo que lo justifique.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o mo-
dificar maliciosamente productos, herramientas, ma
guinas, aparatos, instalaciones, edificios de la em-
presa.

4.- Losmalostratos de palabrau obrao fatasgra
ves de respeto y consideracion a los superiores/as,
comparieros/as o subordinados/as.

5.- Laimprudencia o negligenciainexcusable, asi
como el incumplimiento de las normas de seguridad
e higiene en €l trabajo cuando sean causantes de ac-
cidente laboral grave, perjuicios graves a sus com-
pafieros o aterceros, o dafios graves a empresas.

6.- Ladesobedienciaalos superioresen materiade
trabajo, siempre que laorden no implique condicion
vejatoria para el/a trabajador/a, o entrafie riesgo pa-
ralavida o saud tanto de el/ella como de otros/as
trabajadores/as.

7.- El abuso de autoridad por parte de quien laosten-
te.

8.- El abandono del puesto del trabajo sin justifi-
cacion, especialmente en puesto de mando o res-
ponsabilidad, o cuando €llo ocasione evidentes per-
juicios paralaempresa o puedallegar aser causade
accidente para el/a trabgjador/a, sus comparieros o
terceros.

9.- Prestar servicios, estando en situaciondel .L.T.

10.- Lareiteracion enfatasgravesdelamismana-
turaleza en un periodo de 6 meses.

36.7.- Delas sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden imponer
seguin la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas serén las siguientes:

1.- Faltasleves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

2.- Faltas graves:
- Suspensién de empleo o sueldo de 1 a 15 dias.
3.- Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 40 dias.
- Despido.

Para la graduacion y aplicacion de las sanciones
del presente articulo se tendra en cuenta:

1°.- Lamayor o menor responsabilidad del que co-
mete lafalta

2°.- Lacategoria profesional del mismo.

3°.- Larepercusion del hecho en los/as deméstra-
bajadores/asy en la empresa.

Con caracter previo alaimposicion de sanciones,
por cualquier tipo de falta, a los/as trabajadores/as
gue ogtenten lacondicion de representantes de ellog/as
trabajadores/as |es serdinstruido expediente contra-
dictorio por parte de la empresa, en el que serén oi-
dos, a parte del interesado, los restantes miembros
de la representacion a que este perteneciera, si 1os
hubiese.

Prescripcion de las faltas y sanciones.

Lasfaltas cometidas por log/astrabajadores/as pres-
cribirdn alos 10 dias las leves; alos veinte dias las
gravesy alos sesenta dias las muy graves, a partir
de lafechaen que la empresatiene conocimiento de
lafalta, y en todo caso alos seis meses de su reali-
zacion.

El inicio de una accion tendente a aclarar 1os he-
chos constitutivos de la falta o de la persona de su
autor, interrumpiralaprescripcion con el limite pre-
visto en el apartado anterior.

Disposicion adicional primera.- Las normas con-
tenidas en el presente convenio, regularan las condi-
ciones entre empresas y trabajadores/as con caracter
preferente y prioritarios a otras normas de caracter
vigente, incluso en aguellas materias en que las es-
tipulaciones sean distintas de las previstas en la le-
gislacion vigente o en disposiciones generales, que
se estiman compensadas en el conjunto de las con-
diciones y mejoras establecidas en € presente Con-
venio Colectivo, aplicandose, no obstante, como de-
recho supletorio, la demas legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda.- Las partes fir-
mantes del presente convenio, acuerdan que en ma-
teria de procedimientos de resolucion de conflictos
colectivos, se estara a 10 que acuerdan las centrales
sindicales mas representativas nivel Regiona y las
Confederaciones Provincialesde Empresariosde Ca
narias.

Disposicién adicional tercera.- Ambas partes acuer-
dan que, cuaquier pacto o convenio que sefirme a
nivel estatal por las Confederaciones Empresariales
y Sindicales respectivas, formara parte del presente
Convenio Colectivo como anexo a mismo.

Articulo 37.- Tablas salariales.- Lastablas salaria-
lesson lasquefiguran en €l anexo, con el incremento
pactado en este convenio.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL QUE RESLLTA PARA SU APLICACION
DURANTE SU VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2004

CATEGORIAS B.MENSUAL JULID NAVIDAD | BENEFICIO | ESTIMULO | T.ANUAL | H.EXTRAS
. ADMINISTRATIVO
JEFE 1° Tr1195€ 7711958 € 77105 € T 95€ JI1 95 € 13.895.02 € 11,86 €
GRADUADD SOCIAL 77195 € 771,88 € 771,95 € T77195¢€ TT185€ 13.60502€ 11,86 €
JEFE 2° 70352 € 705,52 € 7RI 52 & 703,52 ¢ 70152 € 12.663.40 € 10,87 €
QFICIAL 1® 63508 € 835,08 € 83508 € 635,08 £ BIE 08 € 11431 40€ 9 BIE
QF|CIAL 2¢. 569,45 € 589,40 € 589,45 € 58940 € 585 40 € 10.610,75 € 8,00€
AUXILIAR 543,26 € 543 26 € 543,26 € 543,26 € 54326 € 9.77862€ 839¢

TECNICOS
ENCARGADO DE ALMACEN Y EMB. 635,08 € 53508 € 635,08 € 535,08 € 53508 € 1143140 € 883 €
MARGADOR 57581¢€ 575,81 € 575,81 € 575,81 € 57581 € 1036455 € B.BO€
PERSONAL SUBALT.

CONSERJE COBR.GUARD.Y SEREN, 543,88 £ E4385€ 543,88 € 543,88 € 543,886 §.789.81 € 839 ¢
PERSONAL DE LIMPIEZA 528,73 € 528,73 € 82073 & 529,73 € 52971 € S 4535,11€ 8,06 €

OFICIOS VARIOS
OFICIAL 1° 566,74 € 566,74 £ 565,74 & 566,74 € 565,74 € 10.201,26 & §76€
OFICIAL 2°. 555,27 € 555,27 € 855,27 € 555,27 € 555,27 € 9994 94 € 8.60€
QFICAL 3° 543 88 € 843150 € 54388 € 543,85 € 543,88 € 9,789,454 € 438 €
CONDUCTOR ESPEGIAL 5R049 € 589 40 € 58949 € 58949 € 589,40 & 10610,75€ 907 &

PERSONAL DBRERQ
RECIBIDCR ¥ PESADOR 566,74 € 566,74 € o866, 74 € 565 74 € 566,74 € 10,201,26 € 876 ¢
GLASIFICA. EMPARL-PEON-RCOLT. 52873 € 520,73 € /2873 € 52873 € 52073 € 9,535,111 € 806
ANEXO I

TABLA DE SALARIOS QUE RESULTA PARA SU APLICACION
DURANTE SU VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2004

CATEGORIA CLASIFICADOR EMPAQUETADOR PEON

CONCEPTO SIN ANTISUED 1 QUINGLU. 2 QUINQU. 3 QUINGQU. 4 QUINQU. 5 QUINQU. 6 QUINQU.
SALARIO DIARIQ 1766 € 1942 € 21,19¢€ 2205 € 2472 € 26,49 € 28,25 €
12 MESES Suros/MES 5.356,74 € 6.952,41€ 762809€|  B2B3T6E B.899.44 € 553611€ | 10.170,79 €
PAGAS
JULIO 52073 € 582,70 € B3567 € 688,65 € 741,62 € 794,59 € 84T 57 €
NAVIDAD 52973 € 582,70 € 535,67 € BEBES € 741,62 € 704,50 € B4757 €
ESTIMULO-DICIEMBRE 529,73 € 582,70 € B35,67 € 688,65 € 741,62 € 794,53 € 47 57 €
BENEFICIO-MARZO 520,73 € 582,70 € 635,67 € 588,65 € 741,62 € 794,59 € B47,57 €
BENEFIGIO-JUNIC 529,73 € 582,70 € 63557 € 686,65 € TA1,62 € 794,59 € 647,57 €
BENEFICIO-SEPTIEMER 529,73 € 582,70 € 635,67 € BBB,65 € 74162 € 794,50 € 847 57 €
TOTAL ANUAL 9.535,14€ | 10488,62€| 11.44213€| 1238564€| 1334916 € 14.30267€| 1526618 €
HORAS EXTRAS 806 € 8,87 € 967 € 10,48 € 11,28 & 12,09 € 12,90 €
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO los efectos previstos en el Real Decreto 1.955/2000,
Y NUEVASTECNOLOGIAS de 1 de diciembre, por € que se regulan las activi-
. _ _ dades de transporte, distribucion, comercializacion,
Viceconsgeriade Industria suministro y procedimientos de autorizacion deins-
y Nuevas Tecnologias talaciones de energia el éctrica, se somete ainforma-

o cion publicala siguiente instal acion:
Direccion General de Industriay Energia

INFORMACION PUBLICA Proyecto: “CENTRO DE TRANSFORMACION

8410 4614 Y LINEA DE MEDIA TENSION A 20 KV EN TA-
Solicitadaautori zacion administrativaante esta Di- CORONTE, SITO EN CALLE ISMAEL DOMIN-
reccion General de Industriay Energia de las insta- GUEZ. TERMINO MUNICIPAL DE TACORON-

laciones el éctricas que a continuacion se describen'y TE".



