N2 Actividad Formativa:

Tipo Actividad Formativa:

Curso

Denominacion: Proteccidon de datos personales en la actividad sindical (RGPD)

N¢ horas:

16

Modalidad:

Presencial

Objetivo general:

Dar a conocer La Ley de Proteccién de datos y su reglamento y sus implicaciones en la defensa de los

trabajadores.

Objetivos especificos:

Conocer los datos personales que las personas fisicas compartimos y los medios por los que
autorizamossu recoleccidon (consentimiento).

Comprender el uso que hacen las empresas y organizaciones de nuestros datos personales y cémo
protegernos ante posibles abusos.

Saber qué es la identidad digital y como gestionarla en la red (

Gestionar la identidad digital en el espacio sindical atendiendo a los diferentes perfiles personales,
institucionales y corporativos.

Formar sobre la Ley Organica de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: principios,
derechos y actores. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Responsabilidad y régimen
sancionador.

Analizar y formarse sobre el Reglamento General de Proteccion de Datos: objeto y principios, derechos
y organizacion.

Conocer los nuevos derechos para la proteccion de datos personales en el ambito laboral.

-Compartir experiencias y conocer buenas practicas en el tratamiento de datos de los trabajadores.

Contenidos:

Datos personales e identidad digital:

- -Definicién y tipos de datos; tratamiento de datos personales: consentimiento, recoleccion y
archivo de datos, derechos y limitaciones en el tratamiento. Identidad digital sindical.




Reglamento General de proteccidn de datos:

- Objeto, ambito material y territorial
- Principios, derechos.

- Actores y organizacion.

- Responsabilidad y sanciones.

Ley Organica de Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales:

- Origenes y disposiciones generales.

- Principios, derechos y actores.

- La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
- Responsabilidad y régimen sancionador.

Proteccidn de datos en el ambito laboral:

- Nuevos derechos laborales a la intimidad, desconexidn digital, control de videovigilancia y
geolocalizacién.
- -Experiencias y buenas practicas de tratamiento de datos en el dmbito laboral.

Metodologia:

Este curso se desarrollara bajo un enfoque metodoldgico constructivista, donde los alumnos son los
actores principales de su aprendizaje basado en su experiencia y los formadores disefian entornos de
aprendizaje cercano al contexto profesional/sindical que faciliten un aprendizaje significativo guiando,
apoyando y promoviendo la discusion, el debate e interaccion entre los participantes, asi como creando un
clima de confianza e igualdad sumamente motivador y proporcionando los medios y materiales necesarios
para que los participantes adquieran las competencias establecidas

El formador con caracter previo, al inicio del curso realizard una presentacién del mismo en el que indicard
las competencias a lograr y las actividades a desarrollar negociando con los participantes para asegurarnos
de cubrir sus intereses y sus expectativas.

Para llevar a cabo lo anteriormente expuesto se realizard una selecciéon de técnicas, instrumentos y
herramientas didacticas que dependera de variables como el contexto, el tipo de participantes y su
experiencia, el tipo de competencias a adquirir, pero siempre bajo el prisma del enfoque metodoldgico y
haciendo énfasis en que actuen como motor de la actividad de aprendizaje del alumno. Se utilizaran
técnicas como:

*  Estudio de casos

*  Aprendizaje basado en proyectos
*  Aprendizaje basado en problemas
- Dramatizaciones/simulacion

+  Aprendizaje colaborativo

*  Grupos de discusién

*  Exposiciones

Para un mayor detalle de la metodologia del conjunto de este proyecto formativo ver punto 5 de la
memoria presentada.




Evaluacion:

Al inicio de la actividad formativa se elevara a los alumnos un cuestionario de evaluacion inicial con el fin
de obtener informacion sobre aptitudes del alumno, motivaciones e intereses en relacidon con dicha
actividad.

Para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos se aplicaran, a la finalizacidn de la actividad formativa,
pruebas objetivas (tedrico/practicas) que evaluaran el grado de adquisicién de los conocimientos.

Como parte de la evaluacidn del aprendizaje también se tendra en cuenta las observaciones que realice el
formador en lo relativo a la participacién activa de los alumnos en la actividad, asi como la resolucién de
casos practicos o presentacion de trabajos finales en el caso de Talleres.

El formador determinara el tipo de instrumento de evaluacidn que se aplicard en funcién del tipo de
actividad a desarrollar, entre los que se especifican en la memoria detallada del plan de formacién.

Para un mayor detalle de la evaluacién del conjunto de este proyecto formativo ver punto 7 de la memoria
presentada.

Perfil de los participantes/destinatarios:

Personas con competencias sindicales y profesionales en los distintos ambitos de UGT: Confederacion,
estructuras profesionales (Federaciones) y territoriales (UCAs).

Representantes de los trabajadores, representantes en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS),
cuadros, formadores, agentes sindicales y trabajadores de la Organizacion.

Personas que compaginan competencias de representacion, de asesoria laboral, la gestién de equipos de
trabajo, de accion sindical y social.

N2 participantes previsto: 75




