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Dra. Maria Neira,  
Directora, Departamento de Salud 
Pública y Ambiente. 
Organización Mundial de la Salud 

(OMS - WHO) 

“La salud, la seguridad y el 
bienestar de los trabajadores son 
de fundamental importancia para 
los propios trabajadores y sus 
familias, y también para la 
productividad, la competitividad y 
la sostenibilidad de las empresas 
y, por ende, para las economías 
de los países y del mundo”. 

“La riqueza de las empresas 
depende de la Salud de los 
trabajadores.” 



1. ANTECEDENTES 

• 52,7% de la población adulta está por encima del peso 
considerado como normal, de ellos el 16,9% son obesos y el 
35,7% 

• 54,7% de los encuestados admite no realizar ejercicio físico  

• 6 de cada 10 personas afirman no consumir verduras a diario 

Encuesta Europea de 
Salud en España 2014 

(EESE) 

• 11% trabajadores consume bebidas alcohólicas a diario. 

• 34% población laboral fuma a diario. 

• Tendencia ascendente en el consumo de hipnosedantes. 

• El cannabis es la droga ilegal mas extendida entre la 
población laboral. El 7% lo consumió en el ultimo mes y el 
2% realiza un consumo de riesgo  (Escala CAST). 

• La segunda droga ilegal mas consumida es la cocaína, el 2% 
de la población laboral la ha consumido en los últimos 12 
meses 

Encuesta 2013-2014 
sobre consumo de 

sustancias psicoactivas 
en el ámbito laboral en 

España 



1. ANTECEDENTES 

• “El abordaje de la prevención del consumo de drogas en 
el ámbito laboral requiere de estrategias y actuaciones 
especificas en las que son necesarias la implicación tanto 
de las empresas como de los trabajadores y sus 
representantes (sindicatos), conjuntamente con los 
servicios de prevención de riesgos laborales.”  

Estrategia nacional sobre 
drogas (2009-2016)  

• Señala que determinados hábitos pueden poner en 
riesgo la seguridad y salud del propio trabajador y la de 
terceros, insistiendo en que se deben desarrollar 
acciones preventivas que fomenten hábitos de vida 
saludables y preventivos, tanto laborales como extra 
laborales 

Estrategia Española de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo (2015-2020) 
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2. Objetivos 

Conocer qué están 
haciendo las empresas 

cementeras en promoción 
de la salud y promover el 

intercambio de 
experiencias 

Facilitar a los trabajadores 
y sus familias, 

información adecuada 
que propicie un estilo de 
vida saludable: buenas 
prácticas alimentarias, 

fomentar la actividad física 
y prevención del consumo 

(y abuso) de alcohol, 
tabaco y otras drogas. 

Facilitar a empresarios 
y trabajadores 
materiales 

divulgativos 
(carteles, vídeos, 

informes…) que logren 
promover hábitos de 
vida saludable en los 
trabajadores, familias 

y entorno. 

2. OBJETIVOS 
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3. METODOLOGÍA 

Cumplimentado por los Directores de seguridad y salud, en colaboración con 
los representantes de los trabajadores, de todos los grupos cementeros.  

 

Ha permitido evaluar políticas y actividades en el área de promoción de la 
salud en el trabajo.  

Cuestionario específico para estudiar los diferentes aspectos de la promoción 
de hábitos  saludables en las empresas de producción de cemento en España. 

1. General. 
2. Alimentación 

saludable. 
3. Actividad física. 

4. Prevención del 
consumo (y abuso) 
de alcohol, tabaco 

y otras droga. 
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4. RESULTADOS OBTENIDOS 

        GENERAL 
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4. RESULTADOS OBTENIDOS 
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En las empresas del sector  Cementero existe 
una tendencia creciente a promocionar los 
aspectos de la salud y el bienestar entre sus 
empleados. Prueba de ello, es que el 33% de las 
empresas ya posee una política exclusiva para 
la promoción de la salud en el trabajo (PST).  

 

El resto dispone de una política general de 
prevención de riesgos laborales, en la que de 
alguna manera se recogen aspectos sobre la 
prevención de los danos y en el deterioro de la 
salud. 
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No obstante, la inclusión de políticas de  
promoción de la salud y el bienestar de los 
trabajadores, en la mayoría de los casos, una 
asignatura todavía pendiente: 

• El 78 % de las empresas no dispone de un plan de 
actuación específico para la promoción de una 
alimentación saludable. 

• Solo una de las empresas realiza un  Seguimiento 
periódico y sistemático de los resultados de sus 
acciones de promoción de hábitos saludables. 

• Solo el 33% de las empresas dispone de planes de 
actuación para la prevención del tabaquismo y del 
consumo (y abuso) de alcohol y otras drogas. 
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Las empresas consideran importante ser  
reconocidas como “organizaciones saludables” 
de cara a sus empleados y comunidad. Prueba 
de ello es que: 

• En el 100% de las empresas está totalmente 
prohibido consumir alcohol y en el 66% está 
prohibido fumar. 

• El 67% de las empresas desarrolla acciones de 
PST y estas se basan en el análisis de indicadores 
de salud.  

• El 44% ofrece información sobre los beneficios de 
una alimentación saludable 

• El 22% ofrece fruta fresca gratuita y en ese mismo 
porcentaje posibilidad de consejo profesional por 
parte de un dietista y actividades físicas fuera de la 
jornada laboral . 
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Las empresas más avanzadas en el 
desarrollo de acciones de promoción de la 
salud en el trabajo (PST), tienen dos cosas 
en común: 

• liderazgo por parte de la alta dirección e 

• implicación de los trabajadores en su 
desarrollo y aplicación. 
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5. RECOMENDACIONES 
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i. Carteles 

ii. Pegatina 

iii. Folleto 

iv. Informe 

v. Vídeos 



3. Materiales finales. Carteles 
6. MATERIALES  FINALES 

CARTELES 



3. Materiales finales. Pegatina y Folleto 
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PEGATINA Y FOLLETO 



3. Materiales finales. Informe 
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INFORME 



3. Materiales finales. Vídeos 

Prevención de adicciones: Vida saludable: 

6. MATERIALES  FINALES 

VÍDEOS 



GRACIAS 
AS-0028/2015 


