Estado/de la
Negomacmn

Colectlva 2024
entel sector

agrarm)y
mani pulado

hortofrutlcola

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA

*
Industria, F I c A |\ Y ALIMENTACION
Conmucelon = b =




¥ GOBIERNO  MINISTERIO

|7 DEESPANA  DEAGRICULTURA, PESCA
I Y ALIMENTACION
a

1

sz FICA

1. Introduccién y Metodologia... 1

2. El Sector Agrario y del Manipulado Hortofruticola... 12
2.1 El sector agrario en Espanay Europa... 13

2.2 Empleo del sector... 15

2.3 Empresas del Sector... 20

2.4 Produccion Agraria en 2024... 24
2.5 Comercio Exterior del Sector Agrario Espainol en 2024... 25

2.6 Perspectivas de futuro... 27

3. Situacion Negociacion Colectiva del Sector Agrario y del

Manipulado Hortofruticola... 30

3.1 Convenios por Comunidades Auténomas... 30
3.2 Negociaciéon Colectiva de Ambito Autonémico y Provincial... 60
3.2.1 Personas trabajadoras afectadas segun sexo... 62
3.2.2 Salarios... 64
3.2.2.1 Incremento salarial... 64
3.2.2.2 Clausulas de Revision Salarial... 66
3.2.2.3 Salarios anuales por categorias profesionales... 70
3.2.2.4 Conclusiones... 79
3.2.3 Jornada laboral y Tiempo de Trabajo... 81
3.2.3.1 Jornada Anual... 81
3.2.3.2 Tiempo de Trabajo... 86
3.2.3.2.1 Registro de Jornada... 86
3.2.3.2.2 Teletrabajo o Trabajo a distancia... 87
3.2.3.2.3 Desconexion Digital... 88
3.2.3.3 Conclusiones.... 89

1



WG e

=

UG I @ ,,g(: GOBIERNO MINISTERIO
7 DEESPANA  DEAGRICULTURA, PESCA

. Y ALIMENTACION
Industria,
Construccion
y Agro

3.2.4 Medidas de Igualdad dirigidas al colectivo de personas LGTBI
y prevencion y actuacion contra el acoso discriminatorio o violencia por
razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género,

caracteristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar ... 91

3.2.4.1 Medidas dirigidas al colectivo de personas LGTBI... 91

3.2.4.2 Acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales y pertenencia a
grupo familiar... 93

3.2.4.3 Conclusiones... 95

4. Fichas convenios con actualizacion salarial en 2024... 99

5. Fichas convenios sin actualizacion salarial en 2024...193



UGT®

s FIC A
1. INTRODUCCION Y METODOLOGIA

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

Desde UGT FICA trabajamos para conseguir los objetivos y propdsitos sindicales
establecidos dentro de la propia Federacién, dando respuesta a los retos que nos

presenta la realidad econdmicay social de nuestro pais.

Para ello, intentamos desarrollar una accién sindical fuerte y cercana a las
personas trabajadoras a las que representamosy un Negociacion Colectiva 6ptima,
que mejore las condiciones laborales de las personas trabajadoras, intentando
reducir las desigualdades sociales y econémicas en pro de una mejor y mayor

justicia social.

En Espana, el derecho a la negociacién colectiva viene reconocido en el Art. 37.1
de la Constituciéon Espanola, donde se establece que “la ley garantizara el derecho
a la negociacidon colectiva laboral entre los representantes de las personas

trabajadoras y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios (...)”

Por otro lado, los convenios colectivos estatutarios se encuentran regulados en el

Titulo Il ET (Arts. 82 a 92, ambos inclusive).

El principio de libre eleccion de la unidad de negociacion regulado por el articulo
83.1 del Estatuto de los trabajadores (ET) manifiesta como corresponde a las partes

negociadoras elegir el ambito de aplicacion del convenio colectivo.

Por tanto, las partes deberan establecer, como contenido minimo de convenio,
marcado por el articulo 85.3.b del ET, su ambito personal, funcional, territorial y
temporal. La unidad de negociacidon constituye la conjuncién de los referidos

ambitos.

Llegados a este punto, nos queremos centrar en la importancia de una negociacion
colectiva robusta en el Sector, asi como en la correcta delimitaciéon del ambito
funcional de los convenios colectivos, ya que de ello dependera que podamos
evitar posteriores problemas en la concurrencia de convenios o en la errénea
aplicacidon de un convenio a personas trabajadoras cuya actividad profesional no
sea, en la practica, la marcada en el ambito funcional del convenio colectivo que

se les esté aplicando.
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De hecho, tras el analisis pormenorizado que hemos llevado a cabo de cada uno de

los convenios objeto de este estudio, podemos concluir que seria interesante
analizar si estan bien delimitados los ambitos funcionales recogidos en cada uno
de ellos y elaborar una prospeccion sobre el agrupamiento de convenios por
familias profesionales, para evitar la gran dispersion y atomizacién de convenios

que existe en el Sector Agrario y del Manipulado Hortofruticola.

Por otro lado, el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC) para
los anos 2023, 2024 y 2025, se ha podido constatar como éste ha servido de guia a
la hora de alcanzar acuerdos y firmar convenios. El contenido de este acuerdo va
mas alla de la politica salarial, introduciendo recomendaciones y medidas en
muchas de las materias afectadas por el convenio colectivo. Por ello, y para no
circunscribirnos a salario y jornada, decidimos encuadrar el analisis de los
convenios colectivos sectoriales del Sector Agrario y del Manipulado Hortofruticola
en 3 grupos de materias: Politica Salarial, Jornada y Tiempo de trabajo e Igualdad

LGTBI.

En todo el informe hemos de aclarar que se ha llevado a cabo el analisis de las
materias, que a continuacién desarrollaremos, para aquellos convenios con
actualizacion salarial y /o tablas salariales en el aho 2024, siempre que éstas
estuvieran registradas en el Registro de Convenios del Ministerio (REGCON). Por lo
que todas aquellas actualizaciones que se hayan registrado y publicado con
posterioridad al cierre de la fase de anélisis, principios de septiembre de 2024, no
podran estar incluidos en el presente estudio. Para cualquier interpretacion del

mismo se ha de tener en cuenta dicha circunstancia.

En el punto de Politica Salarial hemos analizado los incrementos salariales
pactados eninicio en el convenio colectivo para el ano 2024 y extraido el promedio
de incremento salarial del Sector Agrario y del Manipulado Hortofruticola. Hemos
revisado todos los convenios que articulan clausulas de revisién salarial, asi como
los términos en los que ésta se encuentra redactada. Asi mismo, hemos valorado
la afectacién del Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2024 sobre los salarios
anuales de las 3 categorias objetos de analisis. Por ultimo, hemos analizado los

salarios dia y/o salarios anuales de las categorias de Peén o similar, Oficial de 22 de
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de que el calculo del salario anual lo hemos obtenido de la suma de conceptos
salariales comunes a todas las personas trabajadoras, es decir, salario base, plus
de convenio, pagas extras y vacaciones. En este caso también, para cualquier

interpretacion del Informe se ha de tener en cuenta dicha formula para el calculo.

EnelpuntodeJornadayTiempo de trabajo hemos analizado de todos los convenios
colectivos el cémputo de jornada laboral anual de los afios 2024 y 2025, si recogen
en el articulado clausula del Registro de Jornada del articulo 34.9 del estatuto de
los trabajadores, si regula el Trabajo a distancia o el Teletrabajo y en qué términos,

y analisis de las clausulas en materia de regulacion de la Desconexion Digital.

Asi mismo, hemos considerado interesante analizar el posible impacto de la
reduccidon dejornada, via legal. Sibien en el Congreso de los Diputados se consumé
un golpe contra los anhelos y deseo de la inmensa mayoria de la ciudadania y en
concreto, a la clase trabajadora. PP, Vox, UPN y Junts han confluido para bloquear,
mediante una enmienda a la totalidad, la tramitacién del proyecto de ley de
reduccion de la jornada laboral a 37,5 horas semanales, alcanzado mediante un
acuerdo, tras 11 meses de intensas negociaciones entre Gobierno, sindicatos y
patronal en el marco del didlogo social. A pesar de no haber pasado el tramite
parlamentario, es y seguira siendo una de las grandes reivindicaciones de UGT
FICA. Desde este sindicato se va a intensificar la movilizacién, en cada centro de
trabajo, empresa a empresa, sector a sector y territorio a territorio. No vamos a
parar hasta que las 37,5 horas sean una realidad, y seguiremos avanzando hacia la

jornada de 32 horas semanales.

Por otro lado, hemos realizado este estudio que nos permite obtener una fotografia
nitida de la situacién de igualdad en la negociacioén colectiva, tanto en convenios
colectivos sectoriales como en los planes de igualdad de las empresas de los
distintos sectores Agroalimentarios.

En esta ocasion, se han analizado en los distintos convenios colectivos sectoriales
el nivel de incorporacion de los Planes LGTBI o de las “medidas planificadas”

dirigidas al colectivo LGTBI en la negociacién colectiva del sector Agroalimentario.
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Contexto y Legislacién Vigente

e Ley Organica 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
(Articulo 15) impone la obligacidon a las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras de negociar y acordar con la RLPT, medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un
protocolo de actuacidn para la atencidon del acoso o la violencia contras las

personas LGTBI.

e Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de
las personas LGTBI en las empresas (Capitulo Ill) desarrolla el contenido de
las medidas planificadas y su necesario caracter transversal y establece su
estructura y contenido dentro de los convenios colectivos o acuerdos de
empresa. Articulo5. Plazo para llevar a cabo la negociacion o
determinacion de las medidas planificadas. Las empresas obligadas a
negociar las medidas planificadas que regulen sus condiciones laborales a
través de convenios colectivos o acuerdos de empresa, asi como aquellas
empresas que carezcan de convenio colectivo de aplicacidon y cuenten con
representacion legal de las personas trabajadoras, deberan iniciar el
procedimiento de negociacion de las medidas planificadas mediante la

constitucion de la comision negociadora dentro del plazo maximo de los tres

meses siguientes a la entrada en vigor de este real decreto.

e V Acuerdo para el Empleoy la Negociaciéon Colectiva (AENC 2023-2025), por
primera vez se incluyd un capitulo especifico sobre diversidad LGTBI en un

acuerdo interconfederal.

Segun el Anexo | del Real Decreto 1026/2024, los contenidos minimos de las

medidas planificadas deberian ser los siguientes:

Clausulas de igualdad de trato y no discriminacién, con referencia expresa no solo
a la orientacion e identidad sexual sino también a la expresion de género o

caracteristicas sexuales.
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personas LGTBI, a través de la formacidén adecuada de las personas que participan
enlos procesos de seleccidonyde proceso de seleccidny contratacidon que prioricen

la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo.

Clasificacion y promocién profesional. Criterio de clasificacion, promocién
profesionaly ascensos, no discriminatorios para las personas LGTBI, basandose en

elementos objetivos

Formacidn, sensibilizacidon y lenguaje, incluir en los planes de formacion modulos
especificos sobre los derechos de las personas LGTBI dirigidos a toda la plantilla,

incluyendo mandos intermedios, puestos directivos

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos que garanticen la proteccion
contra comportamientos LGTBIfébicos, a través de los protocolos frente al acoso y

la violencia en el trabajo.

Permisos y beneficios sociales, garantizar el acceso a los permisos, beneficios
sociales y derechos sin discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual

y expresion de género y diversidad familiar.

Régimen disciplinario, integrar en el régimen disciplinario del convenio,
infracciones y sanciones por comportamientos que atenten contra la libertad
sexual, la orientacion e identidad sexual, la expresion de género y la diversidad

familiar.

Segun el Anexo Il del Real Decreto 1026/2024, la estructura y contenido minimo del
Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI

deberian ser los siguiente:

a) Declaracion de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y
firme de no tolerar ninguna practica discriminatoria por razén de orientacion e

identidad sexual y expresion de género

b) Ambito de aplicacién: personas que trabajan en la empresa, solicitan un

puesto de trabajo, proveedores, clientes y visitas, etc...
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c) Principios rectoresy garantias del procedimiento: Agilidad, diligencia y rapidez

en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada. Respeto y proteccion
de la intimidad y dignidad a las personas afectadas. Confidencialidad. Proteccidn
suficiente de la victima ante posibles represalias. Contradiccion a fin de garantizar
una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

Restitucién de las victimas. Prohibiciéon de represalias

d) Procedimiento de actuacion: el protocolo determinara el procedimiento para
la presentacion de la denuncia o queja, asi como el plazo maximo para su

resoluciéon
e) Resolucidn

En este punto es importante tener en cuenta lo recogido en el articulo 8.4. de este
Real Decreto (Estructura y contenido de las medidas planificadas en los convenios
colectivos o acuerdos de empresa) que recoge que, entodos los casos, las medidas
planificadas deberan incluir un protocolo frente al acoso y la violencia. Esta
obligacion se entiende cumplida si empresa cuenta con un protocolo general frente
al acoso y violencia que incluya medidas para las personas LGTBI (acoso
discriminatorio por orientacién o identidad sexual) o bien lo amplie

especificamente para incluirlas.

Desde UGT FICA consideramos imprescindible evaluar el grado de cumplimiento
de estas disposiciones y, por ello impulsamos este analisis en el estudio anual de

negociacion colectiva en el sector Agroalimentario.

La propuesta del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI en las empresas surge como desarrollo de la Ley 4/2023 para la
igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI y desarrolla las medidas planificadas relativas a la igualdad y no

discriminacioén de las personas LGTBI en las empresas.

Este real decreto recoge el procedimiento de negociacién de estas medidas

planificadas y marca unos plazos para llevar a cabo la negociacidon y determinacion
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de empresa.

Asimismo recoge los contenidos minimos de estas medidas en las siguientes areas
o ejes de actuacion: clausulas de igualdad de trato y no discriminacién que
contribuyan a crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en la
erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBI, medidas para erradicar
estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI, criterios para la
clasificacion, promocién profesional y ascensos, de forma que no conlleven
discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBl. Las empresas
integraran en sus planes de formacion médulos especificos sobre los derechos de
las personas LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de
trato y oportunidades y en la no discriminacién e integraran la heterogeneidad de
las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.
Asimismo, los convenios o acuerdos colectivos deberan atender a la realidad de las
familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBI, garantizando el acceso a los
permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminaciéon por razén de
orientacion e identidad sexual y expresion de género. El régimen disciplinario de
estos acuerdos integrara infracciones y sanciones por comportamientos que
atenten contra la libertad sexual, la orientacidon e identidad sexual y la expresion de
género de las personas trabajadoras. En ultimo lugar, incluirdn un Protocolo de

actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

La entrada en vigor de este Real Decreto supone un punto de inflexién en la
incorporacion de la diversidad LGTBI a la negociacién colectiva. Desde UGT se ha
apostado por unimpulso activo al desarrollo de estas medidas y planes orientados
hacia la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI y protocolos de actuacion

que pongan fin al acoso y la violencia para el colectivo LGTBI.

Este estudio analiza los convenios colectivos provinciales, de comunidad
autéonoma y estatales del sector Agroalimentario publicados desde la entrada en

vigor del reglamento en octubre de 2024.
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1. Medidas dirigidas al colectivo LGTBI
2. Acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a grupo
familiar.
En cuanto al analisis de las medidas dirigidas al colectivo LGTBI se han agrupado
las distintas realidades encontradas en los convenios de este sector de la siguiente

manera:

- Convenios que no cuentan con medidas planificas segun marca el RD
1029/2024
- Convenios que recogen la orientacion e identidad sexual o el colectivo
LGTBI dentro de sus principios no discriminatorios
- Convenios que ya incluyen expresamente el principio de igualdad y no
discriminacioén para las personas o el colectivo LGTBI y/o mencionan la
obligatoriedad empresarial de incluir medidas para este colectivo segun
marcala LO4/2023y el RD1026/2024, pero sin incluir medidas concretas
- Convenios que incluyen un Plan LGTBI o “medidas planificadas” tal y
como marca el RD1026/2024
En cuanto al analisis de las medidas preventivas o procedimientos de acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresién
de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a grupo familiar se han agrupado
las distintas realidades encontradas en los convenios de este sector de la siguiente

manera:

- Convenios que no cuentan con protocolos de actuacién y violencia
contra las personas LGTBI

- Convenios que incluyen en su régimen disciplinario el acoso por
orientacion y/o identidad sexual como falta muy grave

- Convenios que condenan este tipo de acoso sin incluir medidas
preventivas ni protocolo de actuacion

- Convenios que incluyen el acoso discriminatorio razén de orientacién e

identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales o

10
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pertenencia a grupo familiar en sus Protocolos de acoso (normalmente
en el protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo) y que en cierto
modo cumplirian con el articulo 8 del RD1026/2024 (si la empresa
cuenta con un protocolo general frente al acoso y violencia que prevea
medidas para las personas LGTBI o bien lo amplie especificamente para
incluirlas)

- Convenios que incluyen un protocolo especifico de prevenciéon y
actuaciéon contra el acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas

sexuales o pertenencia a grupo familiar

1
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El sector agrario, comprendido por las actividades agraria, forestal y pecuaria,
representa un componente estratégico en la estructura econdmica de Espana. Su
relevancia radica tanto en la generacion directa de empleo y valor anadido bruto,
como en su efecto tractor sobre otros eslabones de la cadena agroalimentaria y
bioeconémica. Asimismo, constituye un elemento esencial para garantizar la

soberania alimentaria y la resiliencia del sistema productivo nacional.

En la actualidad, el sector enfrenta un entorno altamente dinamico, caracterizado
por la necesidad de responder a cambios en los patrones de consumo, con un
consumidor mas informado y con mayores exigencias en términos de
sostenibilidad, trazabilidad y calidad. A ello se suma la acelerada transformacién
digital, que exige laincorporacién de tecnologias emergentes —como la agricultura
de precision, la sensorizaciény el analisis de datos—, asi como laimplementacién

de modelos productivos sostenibles y adaptados al contexto del cambio climatico.

Este nuevo escenario requiere una optimizacion de los procesos operativos, una
profesionalizacion creciente del capital humano y una gobernanza eficaz para
garantizar la competitividad. Ademas, el sector debe ajustarse a un marco
normativo cada vez mas estricto, impulsado por politicas comunitarias vy
nacionales orientadas a la seguridad alimentaria, la mitigacion del impacto

ambiental y la transicién hacia sistemas agroalimentarios mas sostenibles.

En lo que se refiere al sector dedicado a la produccion, manipulacién y envasado
de citricos, frutas, hortalizas, flores y plantas vivas engloba una amplia gama de
actividades relacionadas con la agricultura, el procesamiento postcosecha y la
comercializaciéon de estos productos tanto a nivel nacional como internacional. En
Espana, este ambito tiene un peso significativo dentro de la economia agraria,
gracias a la variedad de cultivos que se desarrollan en el pais y su fuerte presencia
en los mercados exteriores. Ademas, su influencia se extiende a otros sectores
como el transporte, la logistica y la distribucién, que juegan un papel clave en

asegurar que los productos lleguen al consumidor final en condiciones dptimas.

12
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juridicas, desde pequenas explotaciones familiares hasta grandes cooperativas y
multinacionales. Estas organizaciones pueden abarcar desde la produccion
agricola de cultivos especificos —como citricos, frutas tropicales o hortalizas—
hasta la gestion de instalaciones especializadas en almacenamiento,
manipulaciéon y envasado, con el fin de preservar la calidad del producto antes de

su entrada al mercado.

2.1 El sector agrario en Espanay Europa

En 20283, el valor de la Produccién de la Rama de Actividad Agraria espafnola superd
los 65.513 millones de euros (valores corrientes a precios basicos), un 4% mas que
en el afo anterior, segln los datos del Ministerio de Agricultura, Pesca, y
Alimentacion. Si de este valor se deduce el valor de los “inputs” o consumos
intermedios, que supusieron 32.268,9 millones de euros (un 4% menos que en
2022), se obtiene el Valor Ahadido Bruto a precios basicos, que resultd ser de

33.244 millones de euros, un 14% mas que el aho anterior

Espana cuenta con una superficie total de 50,6 millones de hectareas, de las
cuales 23,5 millones (datos del Censo agrario de 2023) estan destinadas a usos
agrarios. El resto corresponde a terrenos forestales y otros usos no agricolas. La
mayoria de las explotaciones agrarias en el pais son de pequeno tamano: el 23,8%
ocupan entre 2 y 5 hectareas, y un 79,8% tienen menos de 20 hectareas. Sin
embargo, aunque solo el 5,4% de las explotaciones superan las 100 hectareas,
estas abarcan mas del 54% de la Superficie Agraria Utilizada (SAU), lo que indica

una fuerte concentracioén de tierra en grandes propiedades.

Entre 2020 y 2023, el numero de explotaciones agricolas disminuyé un 12,4%,
situandose en 784.141 segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE). La
superficie agricola utilizada también se redujo ligeramente en ese periodo, un

1,6%, manteniéndose en los 23,5 millones de hectareas.
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Por comunidades auténomas, Andalucia lidera en numero de explotaciones

agrarias, con unas 350.000 (21% del total nacional). Le siguen Galicia, con cerca de

240.000 (15%), y la Comunidad Valenciana, con aproximadamente 216.000 (13%).

No obstante, Castillay Ledn posee la mayor extensién de superficie agraria, con 5,8

millones de hectareas (21,98%), seguida de Andalucia con 5,0 millones (18,90%) y

Castilla-La Mancha con 4,6 millones (17,41%).

A escala europea, Espana ocupa el segundo lugar en superficie agraria utilizada
dentro de la Unién Europea, representando el 15,4% del total comunitario, solo por
detras de Francia. Ademas, lidera en la produccién de diversos cultivos: citricos
(60,3% del total de la UE), olivos (54,8%), frutas (34,9%), uvas (28,9%) y hortalizas
frescas (16,9%), segun el “Observatorio sobre el sector agroalimentario espanol en

el contexto europeo 2024” de CAJAMAR.

El sector agricola, ganadero y forestal desempenfa un papel clave en la economia
espanola. En 2024, la renta agraria alcanzé los 36.720,2 millones de euros, lo que
equivale al 2,3% del PIB y representa un crecimiento del 14,2% respecto al ano
anterior. En términos comparativos, el sector primario en Espana supone 0,7
puntos porcentuales mas del PIB que la media de la UE-27, y supera a paises como

Italia (2,0%), Portugal y Francia (ambos con un 2,1%).

Espana también representa el 12% del total de la produccidn agraria de la Unidn
Europea. A pesar de la reduccion en el numero de explotaciones, la productividad
y competitividad del sector han aumentado significativamente en las ultimas tres
décadas. En 2024, la produccion agricola y ganadera alcanzé un valor récord de
68.430 millones de euros: 38.830 millones (57%) provinieron de la agricultura,
principalmente de hortalizas (19%) y frutas (18%), y 28.077 millones (41%) de la

ganaderia, donde destaca el porcino.

Estas cifras consolidan a Espafia como una de las principales potencias agricolas
de Europa, junto con Francia, Alemania e Italia. En términos de renta agraria,
Espana lidera en la UE, representando el 18% del valor total europeo, que fue de

211.817 millones de euros en 2024. Las comunidades auténomas que mas
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contribuyen a esta cifra son Andalucia, Castilla y Leén y Castilla-La Mancha,

mientras que Canarias, la Region de Murcia y la Comunidad Valenciana destacan

por tener las tierras mas productivas del pais.

2.2 Empleo del sector

Si atendemos a los datos que ofrece la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), podemos ver que la cifra de afiliados a la Seguridad Social entendemos que
habria que quitar las personas autdnomas, por tratarse en la mayoria de los casos,
de personas empresarias o trabajadoras por cuenta propia, a los que, en principio,

no se aplicarian los Convenios Colectivos objeto de este anélisis.

Por lo tanto, el nUmero de personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social
(incluyendo Régimen General y Especial Agrario) ascenderia a 742.749, que
supondrian el 4,4% del total nacional de personas afiliadas a dichos regimenes.
Nos encontramos ante un sector con una presencia mayoritaria de hombres, ya
que el empleo femenino supone el 27% de los puestos de trabajo, con un
crecimiento de 4 puntos respecto al afno anterior. Segun la situacién profesional,
algo mas del 60% son personas trabajadoras por cuenta ajena, la mayor parte en el
sector privado. Algo mas del 23% de los empleos del sector agrario estan ocupados

por personas de origen extranjero, la mayoria procedentes de paises africanos.

La distribucién de las personas afiliadas a la TGSS por CCAA aparece desglosada

en los cuadros adjuntos siguientes:
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Personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social
(Régimen General+Agrario)

PERSONAS AFILIADAS % SOBRE

ss GENERAL+AGRARIO TOTAL
ANDALUCIA 472.281 411.784| 55,4%
ARAGON 34.150 17.011| 2,3%
ASTURIAS 8.333 1.344| 0,2%
BALEARES 5.248 2.889| 0,4%
CANARIAS 18.979 14.555|  2,0%
CANTABRIA 4.432 7731 0,1%
CASTILLA LA MANCHA 62.315 38.402| 52%
CASTILLA LEON 54.599 18.904| 2,5%
CATALUNA 48.472 28.924| 3,9%
COM. MADRID 6.399 3.702| 0,5%
EXTREMADURA 62.997 47.347| 6,4%
GALICIA 30.843 9.449 1,3%
LA RIOJA 7.988 4.078| 0,5%
MURCIA 90.195 81.040| 10,9%
NAVARRA 10.875 6.234| 0,8%
PAIS VALENCIA 66.572 54.010| 7,3%
PAIS VASCO 6.378 2.285 0,3%
CEUTA 8 7 0,0%
MELILLA 12 11 0,0%
TOTAL 991.076 742.749

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la TGSS
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Empresas y Personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social a 31.12.2024
(Régimen General+Agrario) Por Provincia

PERSONAS

GENERAL
+ AGRARIO

PROVINCIA EMPRESAS AFILIADAS

SS

ALMERIA ANDALUCIA 12.097 81.022 60.478| 8,1%
CADIZ ANDALUCIA 2.016 25.691 22.367| 3,0%
CORDOBA ANDALUCIA 8.733 64.314 56.906 | 7,7%
GRANADA ANDALUCIA 6.236 51.508 43.364| 5,8%
HUELVA ANDALUCIA 2.381 52.655 49.577| 6,7%
JAEN ANDALUCIA 17.246 88.202 81.527| 11,0%
MALAGA ANDALUCIA 3.078 29.528 25.383| 3,4%
SEVILLA ANDALUCIA 5.839 79.361 72.182| 9,7%
HUESCA ARAGON 1.542 12.816 6.609| 0,9%
TERUEL ARAGON 613 5.598 1.916| 0,3%
ZARAGOZA ARAGON 1.788 15.736 8.486| 1,1%
ASTURIAS ASTURIAS 509 8.333 1.344| 0,2%
ILLES BALEARS BALEARES 883 5.248 2.889| 0,4%
LAS PALMAS CANARIAS 929 7.797 6.252| 0,8%
SANTA CRUZ TENERIFE | CANARIAS 1.426 11.182 8.303| 1,1%
CANTABRIA CANTABRIA 299 4.432 773| 0,1%
ALBACETE CASTILLA LA MANCHA 2.017 14.342 9.897| 1,3%
CIUDAD REAL CASTILLA LA MANCHA 3.894 18.758 11.940| 1,6%
CUENCA CASTILLA LA MANCHA 1.553 10.795 5729 0,8%
GUADALAJARA CASTILLA LA MANCHA 332 2.929 1.140| 0,2%
TOLEDO CASTILLA LA MANCHA 2.966 15.491 9.696 | 1,3%
AVILA CASTILLA LEON 496 4.419 1.456| 0,2%
BURGOS CASTILLA LEON 575 6.834 1.900| 0,3%
LEON CASTILLA LEON 525 7.566 1.595| 0,2%
PALENCIA CASTILLA LEON 390 4.373 1.191| 0,2%
SALAMANCA CASTILLA LEON 1.039 7.145 2.312| 0,3%
SEGOVIA CASTILLA LEON 584 5.584 2.789| 0,4%
SORIA CASTILLA LEON 254 3.223 1.040| 0,1%
VALLADOLID CASTILLA LEON 1.073 9.414 4.920| 0,7%
ZAMORA CASTILLA LEON 642 6.041 1.701| 0,2%
BARCELONA CATALUNA 1.623 11.219 6.691| 0,9%
GIRONA CATALUNA 972 6.714 4.232| 0,6%
LLEIDA CATALUNA 2.630 18.722 10.483| 1,4%
TARRAGONA CATALUNA 1.529 11.817 7.518| 1,0%
MADRID COM. MADRID 1.027 6.399 3.702| 0,5%
BADAJOZ EXTREMADURA 4.708 42.133 32.518| 4,4%
CACERES EXTREMADURA 2.161 20.864 14.829| 2,0%
A CORUNA GALICIA 1.073 10.128 2.999| 0,4%
LUGO GALICIA 981 11.375 2.684| 0,4%
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OURENSE GALICIA 369 3.736 1.523| 0,2%
PONTEVEDRA GALICIA 557 5.604 2.243| 0,3%
LARIOJA LARIOJA 940 7.988 4.078| 0,5%
MURCIA MURCIA 4.347 90.195 81.040| 10,9%
NAVARRA NAVARRA 1.158 10.875 6.234| 0,8%
ALACANT - ALICANTE PAIS VALENCIA 1.839 19.675 16.202| 2,2%
CASTELLO PAIS VALENCIA 919 13.380 10.595 1,4%
VALENCIA PAIS VALENCIA 2.794 33.517 27.213| 3,7%
ARABA/ALAVA PAIS VASCO 297 2.769 893| 0,1%
GIPUZKOA PAIS VASCO 222 1.867 659 0,1%
BIZKAIA PAIS VASCO 172 1.742 733 0,1%
CEUTA CEUTA 0 8 7| 0,0%
MELILLA MELILLA 2 12 11 0,0%
TOTAL NACIONAL TOTAL 112.275 991.076 742.749

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la TGSS
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Personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social a 31.12.2024 (Régimen
General+Agrario) Por CCAA

% PERSONAS

PERSONAS AFILIADAS SS

(General+Agrario) AFILIADAS SS

S/TOTAL
ANDALUCIA 411.784 55,4%
ARAGON 17.011 2,3%
ASTURIAS 1.344 0,2%
BALEARES 2.889 0,4%
CANARIAS 14.555 2,0%
CANTABRIA 773 0,1%
CASTILLA LA MANCHA 38.402 5,2%
CASTILLA LEON 18.904 2,5%
CATALUNA 28.924 3,9%
COM. MADRID 3.702 0,5%
EXTREMADURA 47.347 6,4%
GALICIA 9.449 1,3%
LA RIOJA 4.078 0,5%
MURCIA 81.040 10,9%
NAVARRA 6.234 0,8%
PAIS VALENCIA 54.010 7,3%
PAIS VASCO 2.285 0,3%
CEUTA 7 0,0%
MELILLA 1 0,0%
TOTAL 742.749

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la TGSS

El mayor peso en cuanto a las personas afiliadas a la Seguridad Social lo continua
ocupando, en lugar destacado, Andalucia, que aporta mas de la mitad,
concretamente el 55,4% de la afiliacidon, con 411.784 personas trabajadoras en el

sector, 5.713 mas que en 2023.

Las siguientes Comunidades en Importancia son: Murcia, con un 10,9% de las
personas afiliadas a 31.12.2024 (81.040 personas, 1.629 mas que en el ano
anterior), Pais Valenciano (7,3% del total y 54.010 personas afiliadas y 894 menos

que en 2023). Otra Comunidad con un numero significativo de personas afiliadas
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2.347 menos que en 2023.

Si tenemos en cuenta el numero de personas ocupadas del sector, vemos que el
numero en el sector agrario en Espana (en torno a 752.300 como media en 2024)
supuso en el ultimo ano alrededor del 3,5% del empleo total en Espafa, un
porcentaje similar al promedio comunitario y un punto porcentual superior a la

media de la Zona euro.

Otro aspecto a mencionar es la elevada presencia en el sector agrario de personas
trabajadoras de mas de 50 afnos. Mas de un 29% de las personas ocupadas del
sector tienen mas de 50 anos, porcentaje superior al del conjunto de la economia,

en torno (19% aproximadamente).

Hay que denotar que, segun los datos sobre empleoy produccién del sector, puede
comprobarse que, tras la crisis del COVID-19 el sector continla perdiendo empleo
a la vez que su produccion es creciente, lo que habla de una mayor productividad

del sector.

2.3 Empresas del Sector

Durante el afio 2024, el 10% de la actividad empresarial se concentraba en el sector
Agrario que sumaba unas 112.275 empresas. Este dato revela la creacion de casi
2.900 empresas en la actividad del sector, lo que significa un crecimiento de la
actividad del sector del 2,7%.

EL90% de la actividad del sector Agrario esta formada por empresas muy pequenas,
mientras que las grandes empresas se quedan en unas 120 empresas.

Mas de la mitad de la actividad empresarial del sector Agrario se concentra en
Andalucia, el 52,5%, donde radican 56.426 empresas. Le siguen en importancia,
Castilla la Mancha, con 10.309, el 9,6% y Cataluna con 6.673 empresas, el 6%. En
2024, Andalucia y Asturias consiguen los crecimientos mas destacables de la

actividad empresarial del sector.
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El cultivo de frutas y hortalizas agrupa gran variedad de modelos productivos, que

van desde la produccién intensiva de hortalizas en invernadero, hasta las tierras de
secano donde se producen los frutos de cascara o frutos secos.

Espana es el primer productor de frutas y hortalizas de la UE, con mas del 22% de
la produccién comunitaria, y el octavo a nivel mundial.

La produccioén total de frutas y hortalizas en 2023 se situd por encima de los 24
millones de toneladas, un volumen muy por debajo del del afio anterior. El 66%
correspondi6 a hortalizas, el 24% a citricos y el 10% a fruta dulce, frutos secos 'y
uvas de mesa.

El tomate es el cultivo hortofruticola principal en volumen de produccién y
superficie cultivada.

El sector de hortalizas es el que mas aporta en términos de renta agraria y su
aportacion en 2023 superd los 24.644 millones de euros, un 14% mas que el afo
anterior. De modo que este sector representod el 68,1% de la Produccion Vegetal
finaly el 37,6% de la Produccién de la Rama Agraria, lo que le otorga el valor mas
importante del conjunto del sector agrario.

En 2023 se destinaron 1,8 millones de hectareas al cultivo de hortalizas y frutas,
citricos y frutos de cascara. De la superficie total, 373.000 hectareas se dedican a
las hortalizas, 300.000 a la produccién de citricos y 896.000 a frutos de cascara.
La mayor fortaleza del sector hortofruticola espanol es su alto grado de
especializacidon y su capacidad de adaptacion a las demandas, mientras que la
mayor debilidad se centra en la crisis de precios por la que atraviesan muchos
productos, especialmente las hortalizas y los citricos.

En mayor o menor medida, la produccién hortofruticola esta presente en todas las
comunidades auténomas, destacando Andalucia, Aragén, Catalufa, Castilla la
Mancha, Pais Valenciano, Extremadura y la Regién de Murcia.

El cultivo principal en volumen de producciony en superficie cultivada es el tomate,
tanto para consumo en fresco, como para conserva.

Las frutas y hortalizas constituyen el primer sector de la agricultura espanola, con
400.000 empleo directos y 80.000 indirectos en labores de manipulacién y

distribucion.
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El sector de Transformacién y conservacion de frutas y hortalizas cuenta con un

tejido industrial formado por unas 1.300 empresas, que generan cerca de 37.000
empleos, el 10% de los puestos de trabajo generados por el conjunto de la industria
alimentaria espafiola. Pero, lo que no es desdefiable sefalar es que las
exportaciones de productos hortofruticolas que salen de Espafia superan los
25.590 millones de euros anuales lo que supone el 34% de todos productos
agroalimentarios exportados.

En cuanto al empleo, durante el aho 2024, el sector de Transformacién vy
conservacion hortofruticola generaba unos 983 empleos, lo que significa un
importante crecimiento del empleo del 2,7% y un total de 36.859 personas
ocupadas. La mayoria de los empleos de este sector se concentran en Murcia,
Andalucia y Navarra, mientras que las regiones mas dinamicas en la creacion de
empleo fueron, Pais Valenciano, Galiciay Castillay Ledén.

En el caso de la actividad empresarial, durante 2024, este sector suponia el 5% de
la actividad empresarial de laindustria Alimentaria con un total de 1.292 empresas,
lo que significa 26 empresas menos que en 2023 y una caida de la actividad del 2%.
Segun el numero de personas asalariadas, el 89% de las empresas dedicadas a la
transformacioén hortofruticola son pymes y el sector cuenta unas 36 grandes
empresas.

Andalucia acoge al mayor numero de empresas dedicadas a la transformacion
vegetal (307 empresas, el 24% del total). Le siguen en importancia Pais Valenciano
y Catalufa, con 134 y 120 empresas, respectivamente, mientras que las regiones

mas dinamicas en la actividad empresarial fueron Canarias, Cantabria y Euskadi.
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE FRUTAS Y VERDURAS

EMPRESA
VENTAS Mill. Euros

ANECOOP. S. COOP. 817,70
Sanlucar Fruit, S.L. Grupo 720,00
Grupo Eurobanan 618,00
Citrico Eurobanan 610,00
Coop. Unica Group 575,00
Grupo Nufri 500,00
Garcia Aranda, S.L. 390,00
Hermanos Fernandez Lépez, S.A.U. 365,40
Agroponiente, S.A. Grupo 340,00
AM Fresh Group 119,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de productos
hortofruticolas ascendia a 14.748 millones de euros, lo que significa unos 1.443
millones de euros mas que en el afo anterior y un crecimiento anual del 10,8%. La
mayor parte de la facturacion proviene de la Region de Murcia, Pais Valenciano y
Andalucia.

Gran parte de la produccion espanola de frutas y hortalizas se destina a los
mercados exteriores, un destino que gana cuota de mercado afo tras ano.

Los productos Hortofruticolas suponen mas del 34% del valor de las exportaciones
espanolas de productos agroalimentarios y, durante el afio 2024 su facturacion
alcanzé 24.594 millones de euros. Esta cifra refleja un crecimiento del 7,3%
respecto al afio anteriory 1.675 millones de euros mas. En lo que se refiere al valor
de lasimportaciones espafnolas de productos hortofruticolas durante el mismo afio
se situaron en 8.801 millones de euros, lo que supone 582,7 millones de euros mas
que en 2023y un crecimiento anual del 7%.

Elcomercio exterior de frutas y hortalizas en Espana alcanzé un superavitde 15.793
millones de euros, un dato superior al del aho precedente, en el que también se
producia un notable incremento. Este superdvit pone en evidencia la gran

capacidad de este subsector agricola para mantener la actividad y el empleo en un
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entorno de fuerte recesidon econdmica y su caracter estratégico para la agricultura
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y la exportacién espanolas.

2.4 Produccidn agraria en 2024

Segun la ultima estimacién de Renta Agraria publicada por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, la produccién de la rama agraria —que incluye
tanto la produccion vegetal como la produccién animal— alcanzé en 2024 un
récord histérico de 68.430 millones de euros, lo que supone un aumento del 4,3 %

respecto a 2023.

Este crecimiento se debe, principalmente, a un incremento del 11 % en las
cantidades producidas, en un contexto de buena climatologia general, que

compenso la caida, del 6 % en los precios, derivada del descenso de la inflacién.

Produccién vegetal

La produccién vegetal experimentd un importante incremento del 8,9 % en valor,
alcanzando los 38.831 millones de euros. Este aumento se debié a una mayor
produccién (+19 %), en un ano favorable para los cultivos, aunque los precios

cayeron un 8 % respecto a los niveles excepcionalmente altos de 2022.

Entre los principales cultivos destacan:

e Cereales: incremento del 50 % en valor, gracias a una recuperacion del 77
% en la produccién, tras dos afios de sequia que provocaron cosechas

minimas historicas.

e Aceite de oliva: subida del 51 % en valor, impulsada por una mejor cosecha

(+23 %) y precios elevados (+23 %) respecto a la escasa campana anterior.
e Vinoy mosto: crecimiento del 10 % en valor, por una mayor vendimia.
e Frutas: aumento del 6 % en valor.

o Hortalizas: ligera caida del 1 %, aunque siguen siendo un pilarimportante en

el conjunto de la produccidn agricola.
Produccidén animal
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En contraste, la producciéon animal se redujo ligeramente en 2024, con una caida
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del 1,3 % en valor. Aunque las cantidades producidas aumentaron un 1 %, los
precios descendieron un 2 %, lo que explica el resultado final.

Por subsectores, destacan:
e Bovino:incremento del 15 % en valor.
e Aves: aumento del 5 %.

e Porcino, leche y huevos: descenso en su valor de produccién.

2.5 Comercio Exterior del Sector Agrario Espanol en 2024

El comercio exterior es un pilar fundamental para entender el peso del sector
agrario en la economia espanola. En los ultimos afnos, este sector ha mostrado una
sélida presencia tanto en exportaciones como en importaciones, reflejando su
relevancia en los mercados internacionales y su contribucién positiva a la balanza

comercial del pais.

En cuanto a las Exportaciones, senalar que los productos agrarios espafnoles han
ganado protagonismo en el mercado internacional, especialmente frutas,
hortalizas, aceite de oliva y vino, que se exportan principalmente a paises de la
Unién Europea, Estados Unidos y Asia. Gracias a la alta demanda de estos
productos, Espafia se ha consolidado como uno de los mayores exportadores

agroalimentarios del mundo.

En 2024, Espafa exportd mercancias agroalimentarias y pesqueras por valor de
75.090 millones de euros, lo que supone una cuota del 10,1 % del total exportado
en la UE-27. Estas exportaciones representaron el 19,5 % del total de las ventas

exteriores espanolas.

El crecimiento de las exportaciones en 2024 se debid tanto al aumento de los

precios como al mayor volumen exportado.

Espana también importa una cantidad considerable de productos agrarios,
especialmente cereales, productos transformados e insumos para la industria
alimentaria, que son esenciales para complementar la produccidon nacional y

cubrir la demanda interna.
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En 2024, las importaciones agroalimentarias procedentes de terceros paises

aumentaron un 4,3 % en valor, mientras que las procedentes de la UE-27

descendieron un 1,2 %, alcanzando los 28.635 millones de euros.
En total, el 51,3 % de las importaciones provienen de paises comunitarios.

En consecuencia, la balanza comercial agroalimentaria espafola sigue siendo
claramente positiva, con un saldo de 19.232 millones de euros en 2024, lo que
representa un crecimiento del 21,2 % respecto al afio anterior. Esto reafirma el

caracter exportador del sector y su papel clave en el superavit comercial nacional.

El principal socio comercial de Espafa continua siendo la UE-27, que concentré el
66,3 % de las exportaciones (49.772 M€, un 4,1 % mas que en 2023). Los paises

mas destacados fueron Francia, Alemania, ltalia, Portugal y Paises Bajos.

Las exportaciones a paises terceros también crecieron significativamente (+9,5 %),
alcanzando los 25.319 M€, con Reino Unido, Estados Unidos, China, Japén y
Marruecos como principales destinos. No obstante, destaca la cuarta caida
consecutiva en las exportaciones a China (-0,9 %), debido sobre todo a lareduccién

de las ventas de carne de porcino.

Enelcomercio con Asia, los paises China, Japony Corea del Surrepresentanel 15,8
% de las exportaciones a paises terceros, en linea con la estrategia de

diversificacion de mercados del sector agroalimentario espafiol.
Por Grupos de productos destacamos:

e Carnes: grupo netamente exportador, con un saldo de 8.044 M€, aunque un
3,2 % inferior al de 2023. Las exportaciones se mantuvieron estables (+0,2
%). La carne de porcino represent6 el 68,4 % del total exportado, mientras

que la carne de bovino lideré las importaciones (55,3 % del total importado).

e Hortalizas: segundo grupo con mayor superavit comercial (6.856 M€). Las
exportaciones alcanzaron un maximo histérico de 9.193 M€, creciendo un

2,4 % respecto a 2023, tras el fuerte aumento del afio anterior (+9,9 %).
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e Frutas: tercer grupo con saldo positivo (6.325 M€). Las exportaciones
crecieron un 6,1 %, pero las importaciones también subieron un 9,9 %, lo

que reduce ligeramente el superavit.

e Cereales: grupo netamente importador, con un saldo negativo de -4.192 M€.
Las importaciones cayeron un 26,8 %, mientras que las exportaciones

aumentaron un 12,2 %.

e Semillas oleaginosas, plantas industriales y forrajes: saldo negativo de -
2.004 M€£. El 73,9 % de las importaciones proceden de paises terceros,

siendo las habas de soja el producto mas relevante (51,9 % del total).

Como conclusion, el sector agroalimentario espanol ha demostrado en 2024 una
fuerte capacidad exportadora, consolidando su posicién como cuarta potencia
exportadora de la UE-27. La balanza comercial agraria, con un superavit creciente,
destaca su importancia como motor econdémico y como uno de los sectores mas
competitivos a nivel internacional. Aunque persiste cierta dependencia de
productos importados —como los cereales o las oleaginosas—, la tendencia

apunta a una mayor diversificacion y fortalecimiento del comercio exterior agrario.

2.6 Perspectivas de futuro

En los proximos afos, la produccion de olivar en seto sera clave en Andalucia y
Castilla-La Mancha. La apuesta andaluza por cultivos muy rentables como el
mango, el aguacate o los arandanos supondran una evolucién muy positiva. Y algo
similar ocurrira en la region de Murcia. Por su lado, Catalufay Valencia lideraran la
produccién de frutas y hortalizas, y veran una creciente demanda nacional e

internacional.

En los seis proximos anos la agricultura en Espafa se vera impulsada por la
innovacion tecnolégica y la sostenibilidad. Se espera un aumento en la adopcidon
de técnicas de agricultura de precision, que optimizan el uso del agua y los
nutrientes, y cultivos mas resistentes a los cambios del clima. El tamafio medio de

las explotaciones continuara creciendo, los profesionales poco a poco iran
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rejuveneciendo, estardn cada vez mejor preparados y las nuevas tecnologias

W £

permitiran detectar con mas acierto las necesidades del mercado. En la velocidad
de estas transformaciones jugara un papel destacado el apoyo en formacién y
asistencia técnica tanto de las administraciones publicas como de las
Cooperativas Agroalimentarias, que deberian seguir concentrandose vy
especializdndose para poder proveer de servicios. Tendran que fomentar las
cooperativas de segundo grado especializadas en la comercializacion. Deberan
jugar un papel mas activo en la compra y uso compartido de maquinaria y otros
suministros, asicomo en el aprovechamiento y la valorizacion de residuos agrarios
como fuentes de alimentacién del ganado, fertilizantes o recursos energéticos.
Tendran que fomentar las practicas agricolas sostenibles y agroecolégicas, asi
como la capacitacion y educacion de las personas agricultoras sobre como
incrementar sus producciones con las nuevas tecnologias y los nuevos sistemas

de cultivo.

En la ganaderia, uno de los retos sera reducir la huella ambiental, por eso el
desarrollo de alimentos que limiten la generacidn de gases de efecto invernadero,
en especial de metano, es la linea mas prometedora en los animales de
explotaciones extensivas. En las intensivas, la recuperacion de estos gases para su
valorizacion energética. Otras medidas necesarias para los proximos afios, explica
el informe de OBS, seran la implementaciéon de programas de mejoramiento
genético, la promocion del bienestar animaly las practicas de ganaderia extensiva,
asi como favorecer la diversificaciéon de productos, incluida la produccién de
proteinas alternativas. Seguramente la produccion de insectos para alimentacion

humanay animal ganara protagonismo también.

El subsector forestal se centrara en la gestidon sostenible de sus recursos, pues la
reforestaciény labiomasa se consideran vitales para combatir el cambio climatico.
Entre las acciones principales esta la promocién de la madera como material de
construccion y materia prima de otros sectores industriales. Ello puede suponer
una fuente de nuevos empleos para proveer no s6lo de madera, sino también de

biomasa a partir de los residuos de la poda para su aprovechamiento energético o
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como fertilizante. Ademas, una orientacion de los planes de reforestacion hacia
especies con mayor capacidad de absorciéon de gases de efecto invernadero podria
suponer un empuje importante a la descarbonizacién de la economia en generaly
del sector primario en particular. Es importante impulsar proyectos que permitan
incrementar la rentabilidad de los bosques fomentando en ellos actividades
complementarias como la produccién de setas, el pastoreo, las hierbas

medicinales, la apicultura, etc.
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3. Situacion Negociacion Colectiva del Sector Agrario y del

Manipulado Hortofruticola

De los 60 Convenios que regulan las relaciones laborales de las personas

trabajadoras del sector, 35 tienen pactados salarios para 2024, teniendo por

tanto reguladas las materias de salario y jornada para dicho afo, en tanto que 7 se

encuentran en diferentes fases de negociacién y 18 se encuentran sin actualizar,

es decir, vencidos y/o sin actualizacién para 2024 o no disponemos de datos sobre

su situacién.Cuadro resumen situacién negocial de los Convenios sectoriales del

sector agrario. Total de convenios y personas trabajadoras afectadas

Situacion N.° Convenios Personas Trab. Afectadas
EN VIGOR 35 612.262
EN NEGOCIACION O
PENDIENTE 7 47.103
PUBLICACION
SIN ACTUALIZAR 18 180.187
TOTAL CONVENIOS 60 839.552

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas

responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

3.1 Convenios por Comunidades Auténomas

Elsiguiente cuadro recoge la distribucién de los Convenios registrados en el sector

desglosados por CCAA de acuerdo con su situacién negocial:
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Cuadro resumen de Convenios del Sector Agrario segun situacion negocial por CCAA

EN NEGOCIACION
EN VIGOR (o] PENDIENTE SIN ACTUALIZAR TOTAL CONVENIOS % de trabajadores
CCAA PUBLICACION con incremento
trabaj. pactado para 2024
n°conv. | trabaj. | n°conv. | trabaj. | n°conv. | trabaj. | n°®conv. | (segun hoja
estadistica)
ANDALUCIA 9 440.353 1 35.000 3 4.515 13 479.868 91,8%
ARAGON 2 6.275 0 0 1 0 3 6.275 100,0%
ASTURIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 -
BALEARES 0 0 1 - 0 0 1 == 0,0%
CANARIAS 0 0 4 11.000 1 0 5 11.000 0,0%
CANTABRIA 1 800 0 0 0 0 1 800 100,0%
CASTILLA LAMANCHA 5 34.696 0 0 0 0 5 34.696 100,0%
CASTILLA LEON 7 14.188 0 0 2 6.900 9 21.088 67,3%
CATALUNA 2 19.756 0 0 2 47.812 4 67.568 29,2%
COM. MADRID 1 3.305 0 0 0 0 1 3.305 100,0%
EUSKADI 0 0 0 0 1 600 1 600 0,0%
EXTREMADURA 0 0 0 0 1 65.000 1 65.000 0,0%
GALICIA 0 0 0 0 0 0 0 0 -
LARIOJA 1 589 0 0 1 1.103 2 1.692 34,8%
MURCIA 2 3.250 0 0 5 50.000 7 53.250 6,1%
NAVARRA 1 4.500 0 0 0 0 1 4.500 100,0%
PAIS VALENCIA 4 84.550 2 5.360 0 0 6 89.910 94,0%
CEUTA 0 0 0 0 0 0 (0] 0 -
MELILLA 0 0 0 0 0 0 (0] 0 -
TOTALES 35 612.262 8 51.360 17 175.930 60 839.552 72,9%

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA
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Para conocer con mas detalle la situacidon de la negociacién de los respectivos

convenios, hemos dividido los mismos segin la CCAA a la que pertenecen.

Andalucia

La Comunidad Auténoma de Andalucia registra un total de 13 Convenios, que afectan,

segun el contenido reflejado en sus hojas estadisticas, a 479.868 personas

trabajadoras, y cuya situacion se resume en el cuadro siguiente:

Convenios Sector Agrario Andalucia y personas afectadas. Total

Situacion N.° Convenios Personas Trab. Afectadas
EN VIGOR 9 440.353
EN NEGOCIACION O PENDIENTE ] 35.000
PUBLICACION
SIN ACTUALIZAR 3 4.515
TOTAL CONVENIOS 13 479.868

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios Sector Agrario Andalucia y personas afectadas. Distribucion provincial

P inci EN VIGOR = N/EEG/\?DC/:?NCTIS "o SIN TOTAL
o provIneIEs PUBLICACION ACTUALIZAR

ALMERIA 2 0 0 2
CADIZ 0 1 0 1
CORDOBA 1 0 0 1
GRANADA 1 0 2 3
HUELVA 1 0 0 1
JAEN 1 0 1 2
MALAGA 1 0 0 1
SEVILLA 2 0 0 2

TOTAL CONVENIOS 9 1 3 13

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA
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Convenios en vigor
De los 13 convenios negociados en la Comunidad Autdénoma, 9 se hallan en vigory con
la jornada y salarios negociados para 2024. Afectan, segun la hoja estadistica, a
440.353 personas trabajadoras.
Son los siguientes:

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO 01/09/2018

DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA ALMERIA 31/12/2024 En vigor 25.000
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE P .

LA PROVINCIA DE CORDOBA CORDOBA 2024-2026 En vigor 70.000

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DEL GRANADA 2023-2025 En vigor 40.000
CAMPO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUELVA 2021-2025 En vigor 10.000
HUELVA

En vigor

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO 01/10/2022 -
SECTORIAL PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE JAEN 01/09/2026 80.000
LA PROVINCIA DE JAEN

CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA

PROVINCIA DE MALAGA MALAGA | 2019-2021 En vigor 31.000

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS
AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE LA SEVILLA 2022-2025 Envigor 125.000
PROVINCIA DE SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION,
ENVASADO, COMERCIALIZACION AL POR MAYOR DE

LOS AGRIOS, DEMAS FRUTAS Y SUS DERIVADOS SEVILLA 2020-2024 En vigor 2.353
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ] 01/01/2024 )
ALMERIA ALMERIA | 24/12/2026 En vigor 57.000
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Convenios en situacion de negociacion o pendientes de publicacion
Respecto a los Convenios que estan actualmente en situacién de negociacién, nos
encontramos 1 solo Convenio

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

EN
CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE . NEGOCIACION
CADIZ CADIZ 2019-2022 0 PENDIENTE 35.000
PUBLICACION

En cuanto al Convenio del campo de Cadiz, se trata de un Convenio en situacién de
ultraactividad, aunque no tenga regulado los salarios para 2024 y la jornada a aplicar

seria la que estipulaba el convenio original.

Convenios sin actualizar

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO AGUAS PARA RIEGOS DE GRANADA GRANADA 2020-2025 Sin actualizar 515

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO
DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PATATATEMPRANAY GRANADA 2020-2023 Sin actualizar 4.000
EXTRATEMPRANA DE GRANADA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL
PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS Y SU VENTA DE LA JAEN 2009-2011 Sin actualizar 0
PROVINCIA DE JAEN

Respecto a los convenios que aparecen en el apartado “Sin actualizar” encontramos
tres convenios, que se encuentran en situacion diferente:
EL CONVENIO COLECTIVO AGUAS PARA RIEGOS DE GRANADA se halla en una

situacién de prdrroga automatica hasta 31.12.2025, segun dispone el articulo 3 del CC.

Articulo 3 Ambito temporal
El presente Convenio tendra una vigencia desde 01 de enero 2020 a 31 de diciembre de 2023,

debiéndose denunciar al menos con dos meses de antelacion.
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En la fecha de terminacién del Convenio el 31/12/2023 se prorrogara automaticamente durante
dos anos, finalizando su ultraactividad el 31/12/2025. Los conceptos econémicos recogidos en

el Convenio entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2022.

Por lo tanto, se trata de un Convenio Colectivo técnicamente en vigor, pero que a
afectos estadisticos hemos incluido como “sin actualizar, ya que no tiene actualizado

para 2024 el capitulo salarial.

Respecto al Convenio de produccidony comercializacion de plantas vivas de la provincia
de Jaén. Al no hallarse dicho Convenio en las bases de datos del REGCON, no puede
determinarse el numero de personas afectadas por el mismo.

La situacion del mismo, segun los datos de disponemos, es que se trata de un Convenio
decaido, habida cuenta de los afios trascurridos desde su expiracion y que no consta
estarse negociando. No obstante, si nos atenemos al ambito funcional del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN, entendemos que el colectivo de
personas trabajadoras sujetas a estas actividades pudiera ser susceptibles de estar

dentro del ambito de aplicacién de dicho Convenio:

Articulo 2°. Ambito Funcional. Este Convenio afecta, regula y obliga a todas las empresas de cardcter
agrario, ganadero, forestal y usuarias de riego agricola, asi como las dedicadas al manipulado,
empaquetado y recoleccidon de productos hortofruticolas, cultivos bajo abrigo, jardineria y producciéon

ganadera, que no supongan alteraciones fisico-quimicas del producto en toda la provincia de Jaén.

Por lo tanto, entendemos que, para este colectivo de trabajadores y trabajadoras, cuya
cuantificacion no podemos determinar, no existiria vacio de cobertura ya que
teéricamente se encontrarian bajo el paraguas del Convenio de Actividades
Agropecuarias de Jaén.

Por udltimo, el CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE
FRUTAS, HORTALIZAS Y PATATA TEMPRANA'Y EXTRATEMPRANA DE GRANADA se halla
también sin actualizar en materia econdémica.

Aragén

La Comunidad Auténoma de Aragén registra un total de 3 Convenios, que afectan,
segun el contenido reflejado en sus hojas, estadisticas, a 14.100 personas
trabajadoras, cifra que estimamos inexacta, por cuanto el Convenio de Actividades

Agropecuarias de Teruel no registra el numero de personas trabajadoras afectadas.
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En este caso, al solo existir un Convenio por provincia, podemos obtener la cifrareal de

=

personas afectadas por el mismo a través de los datos que proporciona la TGSS

La situaciéon negocial de los Convenios referidos es la siguiente:

Convenios Sector Agrario Aragon y personas afectadas. Total

Personas Trab.
Situacion N° Convenios Afectadas (segun
Hoja estadistica)
EN VIGOR 2 14.100
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0 0
SINACTUALIZAR 1 0
TOTAL CONVENIOS 3 14.100

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios Sector Agrario Aragon y personas afectadas. Distribucion provincial

EN
Por provincias EN VIGOR ,\é)ES?NC DI/;\I:E:I\//?L'V A CTL?/IAI\L/ 1ZAR TOTAL
PUBLICACION
HUESCA 1 0 0 1
ZARAGOZA 1 0 0 1
TERUEL 0 0 1 1
TOTAL CONVENIOS 2 0 1 3

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios en vigor
De los 3 convenios negociados en la Comunidad Auténoma, 2 se hallan en vigor para
2024, con salarios y jornada negociados para dicho ano. Afectan, segun los datos de la

Hoja Estadistica, a 14.100 personas trabajadoras del sector en las citadas provincias.
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PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE
HUESCA HUESCA 2022-2025 EN VIGOR 9.100

CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES

AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA ZARAGOZA 2019-2025 EN VIGOR 5.000

Convenios sin actualizar

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

1998 (hasta
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE 2015, se SIN
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE TERUEL actualizan -
ACTUALIZAR
TERUEL tablas

salariales)

El unico Convenio de la Comunidad Auténoma de Aragdn que aparece sin actualizar es
el que corresponde a ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE TERUEL al no hallarse dicho
Convenio en las bases de datos del REGCON, no puede determinarse el nimero de
personas afectadas por el mismo. Sin embargo, segin los datos de la TGSS a
31.12.2024, el numero de personas trabajadoras potencialmente afectadas por este
convenio seria de 1.916 personas, que se encontrarian a dia de hoy en una situacion de
desproteccion por el vacio de cobertura que se produce en esta provincia al no existir

convenio de aplicacién para las personas trabajadoras de la agricultura.

En resumen, respecto a la cobertura de Convenios colectivos sectoriales del sector
agrario en Aragon, es de resefnar el vacio de cobertura registrado en la provincia de
Teruel, donde existian a 31.12.2024 1.916 personas trabajadoras en el sector agrario
que se encuentran sin Convenio, y sin tabla salarial desde 2015, aplicandose,
entendemos, el Laudo del ano 2000 que sustituyé a las Ordenanzas laborales, o
simplemente el Estatuto de los trabajadores.

No obstante, y dado que no consta en los registros el Convenio, tampoco consta que

haya sido denunciado, y habria que estar a lo dispuesto en el texto del mismo:
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fecha de su vencimiento, previa comunicacion a la otra parte. En el supuesto de no ser denunciado o de
prolongarse su vigencia, el 1 de enero de 1998, se incrementara automaticamente en el indice de precios

al consumo que, para el Estado espafol, sefiale el Instituto Nacional de Estadistica.

Por lo tanto, cabria entender que en este territorio se esté aplicando la parte normativa
del Convenio. En materia salarial, si el Convenio se estuviera cumpliendo, deberian

haberse producido incrementos salariales equivalentes al IPC de cada ano.

Asturias
La Comunidad Auténoma de Asturias no tiene registrado Convenio colectivo alguno

que regule la actividad de las personas trabajadoras del Sector Agrario.
Si nos atenemos a los datos de la TGSS, en dicha Comunidad Auténoma habria a
31.12.2024, un total de 1.344 personas trabajadoras por cuenta ajena en el sector

Agrario de Asturias, que se hallarian actualmente sin Convenio.

Illes Baleares

La Comunidad Auténoma de Baleares tiene registrado 1 solo convenio para las
personas trabajadoras del sector, cuyo niumero de personas trabajadoras no aparece
reflejado en la hoja estadistica por cuanto el Convenio no esta registrado en REGCON.

La situacion negocial del referido Convenio es la siguiente:

Convenios Sector Agrario llles Baleares y personas afectadas. Total

Personas Trab.
Situacion N° Convenios Afecltadas.

(segun Hoja

estadistica)
EN VIGOR 0 0
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 1 --
SIN ACTUALIZAR 0 0
TOTAL CONVENIOS 1 0

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA
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El Unico Convenio de la Comunidad Auténoma de Illes Baleares es el CONVENIO

]

Y ALIMENTACION

COLECTIVO PARA EL TRABAJO EN EL CAMPO DE LAS ISLAS BALEARES. Es un Convenio
cuyavigenciafinalizaba el 31.12.20083, y cuya ultima tabla salarial firmada corresponde
al afno 2006.

Dicho Convenio, segun nuestros registros, se halla en negociacion, y existirian dudas
sobre la vigencia del mismo, si nos atenemos a lo que refleja el ambito temporal del

mismo:

Articulo 6.° Ambito temporal. El Convenio entrarég en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOIB,
si bien sus efectos econémicos se aplicaran retroactivamente desde el dia 1 de enero del 2002. Su
Duracién seré de TRES ANOS, contados a partir del 1 de enero del 2002, finalizando el 31 de diciembre
del2004. Finalizada su vigencia y sino mediara denuncia por ninguna de las partes, con al menos un mes
de antelacion, el convenio se entenderad prorrogado por un afio, y asi sucesivamente en afios posteriores
si no mediara denuncia de cualquiera de sus prdrrogas. En el supuesto de préorroga los salarios se veran
incrementados en el mismo porcentaje del indice de precios al consumo (IPC) que resulte de los doce

meses anteriores a la fecha de su finalizacion.

El contenido de dicho articulo, a nuestro entender, arroja dudas sobre la posible
vigencia del precitado Convenio, debido a que no se conoce si ha existido o no
denuncia, por no hallarse registrado en el REGCON el Convenio ni tampoco la
denuncia.

En cualquier caso, cabria entender que dicho Convenio seguiria en vigor, de no haberse
denunciado, y los salarios que afectan a las personas trabajadoras del sector deberian
sufririncrementos anuales equivalentes al IPC de cada ano.

El numero potencial de personas trabajadoras afectadas por este Convenio es de

2.889.

Islas Canarias

La Comunidad Auténoma de Islas Canarias registra un total de 4 Convenios, que
afectan, segun el contenido reflejado en sus hojas estadisticas, a 11.000 personas
trabajadoras, cifra que no se ajusta a larealidad, puesto que el CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DEL CULTIVO DEL TOMATE DE LAS PALMAS y el CONVENIO COLECTIVO
PARA EL EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LAS PALMAS no registran en sus hojas
estadisticas el nUmero de personas afectadas. No obstante, como referencia tenemos

que el numero de afiliados a la SS era a 31.12.2024 de 6.252 en Las Palmas y de 8.303
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en Santa Cruz de Tenerife, lo que hace un total de 14.555 personas trabajadoras en el
sector agrario en las Islas Canarias.

En esta Comunidad Autonoma recoge 1 convenio de ambito de Comunidad Autdonoma
y 4 de dmbito provincial

La situacion negocial de los Convenios referidos es la siguiente:

Convenios Sector Agrario Islas Canarias y personas afectadas. Total

Personas Trab.
Situacién N° Convenios Afec'tadas.
(segun Hoja
estadistica)
EN VIGOR 0 0
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 4 11.000
SIN ACTUALIZAR 1 0
TOTAL CONVENIOS 5 11.000

Fuente: Elaboracién propia con datos del REGCON y suministrados por las personas responsables
Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios Sector Agrario Islas Canarias y personas afectadas. Distribucién provincial

P inci EN VIGOR = NIEEGI\?DCI:?N(;'ISN © SIN
orprovincias PUBLICACION ACTUALIZAR
LAS PALMAS 0 2 !
SC TENERIFE 0 1 0
AUTONOMICOS 0 0
TOTAL CONVENIOS 0 4 L

Fuente: Elaboracién propia con datos del REGCON y suministrados por las personas responsables
Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios en vigor
Ninguno de los 5 convenios negociados en la Comunidad Auténoma se halla en vigor
para 2024, no teniendo ninguna persona trabajadora negociados sus incrementos

salariales para dicho afo a la fecha de cierre de este estudio.

Convenios en situacion de negociacion o pendientes de publicacion
Respecto a los Convenios que estan actualmente en situacién de negociacién, nos

encontramos igualmente 4 convenios:
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PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA | VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMPO DE ENNEGOCIACION O

CANARIAS 2016-2018 PENDIENTE 9.000
CANARIAS PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE EN NEGOCIACION O
EMPAQUETADO DE TOMATES DE LA PROVINCIADE | LAS PALMAS 2018-2019 PENDIENTE 500
LAS PALMAS PUBLICACION

CONVENIO COLECTIVO PARA EL EMPAQUETADO EN NEGOCIACION O

0 LAS PALMAS 2010-2011 PENDIENTE 0
DE PLATANOS DE LAS PALMAS PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO PARA EL EMPAQUETADO
DE PLATANOS, ISLA DE LA PALMA (SANTA CRUZ DE TENERIFE 2019-2021 FIRMADO PENDIENTE 1.500

TENERIFE) PUBLICACION

El Convenio Colectivo Regional del Campo de las Islas Canarias, segun la informacion
de que disponemos, se encontraria actualmente en proceso de negociacién, siendo de
notar que dicho Convenio finalizé su vigencia en 2019, siendo de dicho afio la ultima
tabla salarial publicada. Segun los datos de la hoja estadistica, dicho Convenio
afectaria a 9.000 personas trabajadoras. Segun la TGSS, con datos a 31.12.2024,
existen 14.555 personas trabajadoras en alta en el sector agrario en ambas islas,
aungue entendemos que no todas estarian afectadas por dicho Convenio, ya que la
actividad de Empaquetado de platanos tiene Convenio en ambas provincias. Dicha
actividad cuenta con aproximadamente 200 personas trabajadoras en Las Palmas y
1.350 en Tenerife, segun los datos de la TGSS a dicha fecha.

Los Otros Convenios que, segun la informacién de que disponemos, se encuentran en
situacion de negociacion son los de Empaquetado de Tomates de Las Palmas, con una
afectacion de en torno a 500 personas trabajadoras, dato que aproximadamente
coincide con el que ofrece la TGSS, y los de Empaquetado de Platanos de Las Palmas,
sin actualizar desde 2011, y sin datos sobre personas afectadas en la hoja estadistica
(204 personas trabajadoras segun la TGSS a 31.12.2024) y el de Empaquetados de
Platanos de S.C. Tenerife , con vencimiento de 2021 y actualmente firmado y pendiente
de publicacién. Segun la TGSS, la actividad tiene 1.328 personas trabajadoras en alta a

31.12.2024.
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NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO PERSONAS

TRABAJADORAS

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CULTIVO SIN
DEL TOMATE DE LAS PALMAS LAS PALMAS 2011 ACTUALIZAR 0

El Unico Convenio de la Comunidad Auténoma de Islas Canarias que aparece sin
actualizar y sin negociar es el correspondiente al Sector del Cultivo del Tomate de las
Palmas, decaido desde 2011, e incluido en el dambito de cobertura del Convenio

General del Campo de las Islas Canarias.

Resumen

Respecto a la cobertura de Convenios colectivos sectoriales del sector agrario en
Canarias, es de resefar que al Convenio Regional del campo de las Islas Canarias con
vencimiento en 2018 y sin actualizar tablas desde entonces tendria una afectacién
potencial de 14.555 personas trabajadoras, que se encontrarian desde 2018 sin
actualizacion de salarios, con la excepcion de las personas afectadas por el Convenio
de empaquetado del Platano de S.C. Tenerife, cuya Ultima actualizacion salarial es de

2021 (1.328 personas trabajadoras segln la TGSS).

Cantabria

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene un solo convenio Colectivo que regula la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Afectaria a 800
personas trabajadoras, cifra que coincide casi exactamente con la que nos ofrece la

TGSS a 31.12.2024 (773 personas trabajadoras afiliadas).

PERSONAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO TRABAJADORA
S

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
AGRARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CANTABRIA 2024-2025 EN VIGOR 800
CANTABRIA
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Castilla la Mancha

La Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha registra un total de 5 convenios, uno
por cada provincia, que afectan, segun el contenido reflejado en sus hojas,
estadisticas, a 34.696 personas trabajadoras, y cuya situacion se resume en el cuadro

siguiente:

Convenios Sector Agrario Castilla la Mancha y personas afectadas. Total

Situacion N° Convenios Personas trab.
Afectadas
EN VIGOR 5 34.696
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0 0
SIN ACTUALIZAR 0 0
TOTAL CONVENIOS ) 34.696 ‘

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios Sector Agrario Castilla la Manchay personas afectadas. Distribucion provincial

P inci EN VIGOR ENONFI;:EI\(I)D?I/::ANC#S " SIN TOTAL
o provInesS PUBLICACION ACTUALIZAR

CIUDAD REAL 1 0 0 1
CUENCA 1 0 0 1
GUADALAJARA 1 0 0 1
TOLEDO 1 0 0 1
ALBACETE 1 0 0 1
TOTAL CONVENIOS 5

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios en vigor
Los 5 convenios negociados en la Comunidad Auténoma se hallan en vigor. Dichos
Convenios tienen pactados los incrementos salariales y lajornada para 2024, que luego

analizaremos en otros capitulos de este informe.
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PERSONAS
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO TRABAJADORAS
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL CIUDAD REAL 2024 ENVIGOR 10.000
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO DE CUENCA CUENCA 2024-2025 EN VIGOR 10.000
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO
DE GUADALAJARA GUADALAJARA 2021-2024 EN VIGOR 500
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO 2024 EN VIGOR 4.196
TOLEDO
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE
ALBACETE ALBACETE 2023-2024 EN VIGOR 10.000

Castilla-Ledn

La Comunidad Auténoma de Andalucia registra un total de 9 Convenios, uno por
provincia, que afectan, segun el contenido reflejado en sus hojas, estadisticas, a

21.088 personas trabajadoras y cuya situacion se resume en el cuadro siguiente:

Convenios Sector Agrario Castilla Leén y personas afectadas. Total

Situacion N° Convenios Personas trab.
Afectadas
EN VIGOR 7 14.188
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0 0
SIN ACTUALIZAR 2 6.900
TOTAL CONVENIOS ‘ 9 21.088

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA
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Convenios Sector Agrario Castilla Ledn y personas afectadas. Distribucion provincial

P inci EN VIGOR i N/EI?/\?DC/?NCTIS "o SIN

orprovines PUBLICACION ACTUALIZAR
AVILA 0 0 1 1
LEON 1 0 0 1
PALENCIA 1 0 0 |
SORIA 1 0 0 |
VALLADOLID 1 0 0 |
ZAMORA 1 0 0 |
SEGOVIA 1 0 0 1
BURGOS 0 0 1 1
SALAMANCA 1 0 0 1
TOTAL CONVENIOS 7 0 p 9

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados las personas responsables
Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios en vigor

De los 9 convenios negociados en Castilla Ledn, 7 se hallan en vigor y con la jornada e
incrementos salariales negociados para 2024. Afectan, segun la hoja estadistica, a
14.188 personas trabajadoras.

Son los siguientes:

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL

PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA LEON 2022-2025 EN VIGOR 1.500
DE LEON
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
TRABAJOS AGROPECUARIOS PARA PALENCIA Y SU PALENCIA 2020-2024 EN VIGOR 110
PROVINCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE SALAMANCAY SU PROVINCIA SALAMANCA 2024-2026 EN VIGOR 3.300

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA SEGOVIA 2023-2026 EN VIGOR 2.070

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR

AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA 2023-2025 EN VIGOR 650
SORIA
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA
PROVINCIA DE VALLADOLID VALLADOLID 2019-2025 EN VIGOR 4.626
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES ZAMORA 2021-2023 EN VIGOR 1.042

AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
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Convenios sin actualizar

PERSONAS
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA  VIGENCIA ESTADO TRABAJADORAS
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR
AGROPECUARIO DE BURGOS BURGOS 2015-2019 SIN ACTUALIZAR 5.000
CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS SIN
GANADERAS Y FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA AVILA 2023-2025 AiL%A':gza:ggN 1.900

En la Comunidad Auténoma de Castilla Ledn se registran 2 convenios sin actualizar.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE BURGOS, cuya
vigenciainicialfinalizé en 2019y que afecta, segun la hoja estadistica, a 5.000 personas
trabajadoras.

La ultima tabla publicada es de 2019, y se halla, no obstante, en situacién de
ultraactividad, hasta tanto no se vea sustituido por uno nuevo, segin dispone el Articulo
5 del mismo.

Articulo 5.°- Denuncia y prérroga. Queda denunciado automé&ticamente el Convenio a la finalizacién del
mismo. Al término de la vigencia de este Convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara

vigente el contenido normativo del mismo.

El Otro Convenio que aparece en el listado sin actualizar es el CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA Y SU PROVINCIA, con
vigencia finalizada en 2017, aunque igualmente en situacion de ultraactividad, segun el
Articulo 4 del mismo

Articulo 4. Ambito temporal. A todos los efectos el presente Convenio regird en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2017, cualquiera que sea su fecha de registro y
publicacion, dandose por denunciado automaticamente al concluir su vigencia. En todo caso este

convenio seguira vigente hasta que sea firmado el préximo

El Convenio afecta, segun los datos recogidos en su hoja estadistica, a 5.000 personas
trabajadoras.

En cuanto al CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y
FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA, que afecta a 1.900 personas trabajadoras
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segln su hoja estadistica, no tiene publicadas a la fecha de elaboracién de este
estudio, tablas salariales para 2024
Cataluna
La Comunidad Autbnoma de Catalufia registra un total de 4 Convenios, que afectan,

segln el contenido reflejado en sus hojas estadisticas, a 67.568 personas trabajadoras.

En esta Comunidad Auténoma aparecen recogidos en el listado 1 convenio de ambito

de Comunidad Auténomay 3 de ambito provincial
La situaciéon negocial de los Convenios referidos es la siguiente:

Convenios Sector Agrario Cataluia y personas afectadas. Total

Situacion N° Convenios Personas Trab.
Afectadas
EN VIGOR 2 19.756
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0
SIN ACTUALIZAR 2 47.812
TOTAL CONVENIOS 4 67.568 ‘

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios Sector Agrario Cataluia y personas afectadas. Distribucion provincial

EN
Por provincias EN VIGOR I\ggg\? El)'?ECAII?éV A CTSX\Z ZAR TOTAL
PUBLICACION

BARCELONA 0 0 0 0
TARRAGONA 1 0 0 1
LLEIDA 1 0 0 1
GIRONA 0 0 1 1
CATALUNA 0 0 1 1
TOTAL CONVENIOS 2 0 2 4

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA
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Convenios en vigor

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO DE

LA PROVINCIA DE TARRAGONA TARRAGONA 2022-2024 EN VIGOR 1.756

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION,
ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y LLEIDA 2023-2024 EN VIGOR 18.000
VERDURAS DE LERIDA

Los Convenios del ambito de Catalunya con actualizacidn en vigor son:

CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAGONA. Segun la
hoja estadistica, afectaria aproximadamente a 1.756 personas trabajadoras. Hay que
hacer la mencion de que el Convenio afectaria, teéricamente, solo a las personas
trabajadoras de cooperativas agrarias, quedando el resto de las personas trabajadoras
afectadas por el CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA COMUNIDAD DE
CATALUNA, que no tiene publicada actualizacién salarial para 2024.

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION, ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y
VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE LERIDA, con afectacién, segln la hoja estadistica,

de 18.000 personas trabajadoras.

48



U G I @ i F ® GOBIERNO  MINISTERIO
’ "q DE ESPANA 55\6?4?&?/'\'2%%%5“
Industria, = =
szt FICA
Convenios sin actualizar

Respecto a los Convenios que estan actualmente sin actualizacién para 2024

encontramos los 2 Convenios restantes, que afectarian, segun la hoja estadistica, a

47.812 personas trabajadoras:

PERSONAS
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO TRABAJADORAS
CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA SIN
- CATALUNA 2019-2025 ACTUALIZACION 46.500
COMUNIDAD DE CATALUNA PARA 2024
CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENAJE, CONSERVAS, SIN
MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE GIRONA 2020-2025 ACTUALIZACION 1.312
GERONA PARA 2024

El Convenio Colectivo Regional del Campo de Cataluna finalizd su vigencia en 2020.
Segun los datos de la hoja estadistica, dicho Convenio afectaria a 46.500 personas
trabajadoras.

La situacion actual del Convenio, de Acuerdo con el Articulo 5 del mismo, es de
Ultraactividad, por cuanto el Convenio prevé su vigencia hasta tanto no sea sustituido
por uno nuevo. No obstante, no se han publicado tablas, ya que las ultimas son del
2020.

Por otra parte, el CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENAJE, CONSERVAS,
MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE GERONA, que también ha
finalizado su vigencia en 2022 se halla igualmente en proceso de negociacion. Afectaria

a 1.312 personas, segun la hoja estadistica.

Madrid
La Comunidad Auténoma de Madrid tiene un solo convenio Colectivo que regula la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Afectaria a 1.723

personas trabajadoras segln la hoja estadistica, existiendo, segln los datos de la TGSS
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a 31.12.2024 3.728 personas trabajadoras en el Sector Agrario en la Comunidad de
Madrid.

Dicho Convenio se halla actualmente en vigor hasta 2026, y tiene actualizadas sus

tablas salariales para 2024.

Convenios Sector Agrario Comunidad de Madrid y personas afectadas. Total

Personas Trab.
Situacion N° Convenios Afectadas (segun Hoja
estadistica)
EN VIGOR 1 3.305
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0 0
SIN ACTUALIZAR 0 0
TOTAL CONVENIOS 1 3.305

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE

MADRID MADRID 2022-2026 EN VIGOR 3.305

Euskadi

La Comunidad Autonoma de Euskadi registra un solo Convenio colectivo, el CONVENIO
COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO DE EFICACIA LIMITADA SECTORIAL PARA EL SECTOR
DE TEMPORERISMO PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE ALAVA.

Se trata de un Convenio extraestatutario, que finalizé su vigencia en 2016. Este
convenio sucedié a un Convenio estatutario con vigencia hasta 2015. No obstante,
ambos convenios se hallan en situacién de ultraactividad, por lo que cabe entender que
su contenido esta vigente, pero solo para las personas trabajadoras temporeras de la
provincia de Alava.

El resto de provincias no tienen suscritos Convenios del Sector.

La situacion negocial se resume en el cuadro siguiente:
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Convenios Sector Agrario Euskadi y personas afectadas. Total

Personas Trab. Personas Trab.
Situacion N° Convenios Afectadas (segun | Afectadas (segin

Hoja estadistica) TGSS)
EN VIGOR 0 0 0
EN NEGOCIACION O PENDIENTE 0 0 0

PUBLICACION

SIN ACTUALIZAR 1 600 0

TOTAL CONVENIOS 1 600 2.397

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios Sector Agrario Euskadi y personas afectadas. Distribucion provincial

p inci EN VIGOR i NPEEG/\?D??NCTIS "o SIN
orprovincias PUBLICACION ACTUALIZAR
ARABA 0 0 !
BIZKAIA 0 0
GUIPUZCOA 0 0
TOTAL CONVENIOS 1

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Las personas trabajadoras del sector agrario en Euskadi se hallan en situacién de vacio
de cobertura, ya que, pese a que se registra un Convenio en Alava que se halla en
situacion de ultraactividad, este lleva sin actualizar salarios desde 2016.

Por lo tanto, las 2.285 personas trabajadoras que, segun los datos de la TGSS existen
en Euskadi se encuentran sin convenio de aplicacién, con la salvedad de una pequefia
parte a los que se aplicaria la parte normativa del Convenio de temporeros de Alava,

aunque en materia salarial la desproteccidn es total.

Extremadura

La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene un convenio Unico que regula la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Afectaria a 65.000
personas trabajadoras segun la hoja estadistica.

Dicho Convenio se halla actualmente en vigor hasta 2024, aunque no tiene actualizada
la tabla salarial paradicho ano. Es por ello que el Convenio aparece en situacion de “sin

actualizar”.

51



=

UG I @ ol ,§= GOBIERNO  MINISTERIO
) =5 DEESPANA  DEAGRICULTURA, PESCA
=

S
Industria, F I c A Y ALIMENTACION
Construccion
y Agro

Convenios Sector Agrario Extremadura y personas afectadas. Total

Personas Trab.
Situacion N° Convenios Afec’tadas:
(segun Hoja
estadistica)
EN VIGOR 0 0
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0 0
SIN ACTUALIZAR 1 65.000

TOTAL CONVENIOS 1 65.000

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJADORES DEL CAMPO EXTREMADURA 2022-2024 SIN ACTUALIZAR 65.000

Galicia
La Comunidad Autonoma de Galicia no tiene registrado Convenio colectivo alguno que

regule la actividad de las personas trabajadoras del Sector Agrario.

Si nos atenemos a los datos de la TGSS, en dicha Comunidad Auténoma habria a
31.12.2024, un total de 9.449 personas trabajadoras por cuenta ajena y sistema
especial agrario en el sector Agrario de Galicia, que no tendrian Convenio de referencia

y regularian sus relaciones laborales por el Estatuto de los Trabajadores.

La Rioja

La Comunidad Autonoma de la Rioja tiene recogidos dos convenios que regulan la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario.

Uno de los Convenios es CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA. El Convenio, que tiene
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una vigencia hasta 2025, afectaria, segun la hoja estadistica, a 589 personas

trabajadoras.

El otro Convenio que se aplica en el sector es el de INDUSTRIA DE CULTIVO DE
CHAMPINON Y OTROS HONGOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA. Dicho
Convenio finalizé su vigencia en 2020, hallandose en situacién de ultraactividad de
acuerdo con al Articulo 10 del texto. La hoja estadistica cifra su aplicacién en 1.103
personas trabajadoras.

Dicho Convenio se halla igualmente en negociacion para su renovacion

Los siguientes cuadros reproducen la situacién de la negociacién de los Convenios

colectivos del sector agrario en La Rioja.

Convenios Sector Agrario La Rioja y personas afectadas. Total

Personas Trab.
Situacion N° Convenios Afectadas (segun
Hoja estadistica)
EN VIGOR 1 589
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0 0
SIN ACTUALIZAR 1 1.103
TOTAL CONVENIOS 2 1.692

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA LARIOJA 2023-2025 EN VIGOR 589
RIOJA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE INDUSTRIA DE CULTIVO DE CHAMPINON Y OTROS LARIOJA 2018-2020 SIN ACTUALIZAR 1.103
HONGOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
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Murcia

La Comunidad Autéonoma de Murcia tiene recogidos 7 convenios que regulan la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Dichos Convenios
afectan a un total de 53.250 personas trabajadoras segun las respectivas Hojas
estadisticas.

La situaciéon negocial de los respectivos Convenios se resume en el cuadro siguiente:

Convenios Sector Agrario Comunidad Autonoma de Murcia y personas afectadas. Total

Situacion N° Convenios Personas Trab.
Afectadas
EN VIGOR 2 3.250
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0 0
SIN ACTUALIZAR 5 50.000
TOTAL CONVENIOS 7 53.250

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios en vigor

PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CITRICOS

DE LA REGION DE MURCIA MURCIA 2021-2025 EN VIGOR 750

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO

DE AGRIOS DE LA REGION DE MURCIA MURCIA 2020-2024 EN VIGOR 2.500

Los Convenio que se encuentran actualmente en vigor, con incrementos pactados para

2024 afectan, segun la hoja estadistica, a 3.250 personas trabajadoras.
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NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA  VIGENCIA ESTADO idide G

TRABAJADORAS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE MANIPULADO Y

ENVASADO DE FRUTA FRESCA Y HORTALIZA DE LA REGION MURCIA 2016-2025 SIN 5.000
ACTUALIZAR
DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRICOLA, SIN
FORESTAL Y PECUARIO DE LA REGION DE MURCIA MURCIA 2016-2018 ACTUALIZAR 22.000

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO Y

ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE LA COMUNIDAD MURCIA 2021-2023 ACTSJ\T.IZAR 3.000
AUTONOMA DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS COSECHERAS SIN
Y PRODUCTORAS DE TOMATE FRESCO DE LA REGION DE MURCIA 2021-2023 15.000
MURCIA ACTUALIZAR

CONVENIO COLECTIVO DE COSECHERAS Y PRODUCTORES SIN
DE FRUTA, UVA DE MESA Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS MURCIA 2012-2023 ACTUALIZAR 5.000
PARA LA REGION DE MURCIA

En la Comunidad Autdnoma de Murcia existen varios convenios cuya vigencia inicial ha
finalizado, por lo cualfiguran en el apartado de “Convenios sin actualizar”.

EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTA
FRESCAY HORTALIZA finalizé su vigencia tedrica en 2022, aunque mantiene en vigor su
contenido normativo a tenor de lo dispuesto en su Articulo 3, que dispone que se
mantendra la vigencia del Convenio hasta que se suscriba uno nuevo. Segun la Hoja
estadistica afectaria a 5.000 personas trabajadoras.

Respecto al CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRICOLA, FORESTAL Y
PECUARIO hay que llamar la atencion de que finalizé su vigencia en 2018, hallandose
igualmente en situacién de ultraactividad, siendo la ultima tabla publicada la
correspondiente a 2019. Afecta segun la hoja estadistica a 22.000 personas
trabajadoras.

ELCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE
FRESCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA, con afectacion, segun la hoja
estadistica de 3.000 personas trabajadoras, por su parte, finalizé su vigencia en 2023,
no habiéndose actualizado las tablas salariales.

Otro tanto cabe decir del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS COSECHERAS
Y PRODUCTORAS DE TOMATE FRESCO DE LA REGION DE MURCIA, con afectacién de
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15.000 personas trabajadoras, segln la hoja estadistica. Y que igualmente finalizé su
vigencia en 2023.
El CONVENIO COLECTIVO DE COSECHERAS Y PRODUCTORES DE FRUTA, UVA DE
MESA Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS PARA LA REGION DE MURCIA ha finalizado
igualmente su vigencia en 2023, sin actualizar las tablas salariales de 2024. Afecta a
5.000 personas trabajadoras.
Hay que hacer la mencién de que un colectivo muy importante, de 50.000 personas
trabajadoras personas trabajadoras del sector agropecuario de Murcia, segun los datos
de la Hoja Estadistica no han tenido actualizacién salarial para 2024. Como ejemplo
maés importante, el CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRICOLA, FORESTAL Y
PECUARIO, con afectacién de 22.000 personas trabajadoras no tienen regulado el
incremento salarial para 2024, como tampoco lo tienen los 15.000 personas afectadas
por el CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS
DE TOMATE FRESCO DE LA REGION DE MURCIA. Este aspecto es muy importante,
habida cuenta de que estos dos convenios son los que afectan a un mayor nidmero de
personas trabajadoras en la region.
Navarra
La Comunidad Auténoma de Navarra tiene un solo convenio Colectivo que regula la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Afectaria a 4.500
personas trabajadoras segun la hoja estadistica.
Dicho Convenio se halla actualmente en vigor hasta 2025, y tiene actualizadas sus

tablas salariales para 2024

Convenios Sector Agrario Comunidad de Navarra y personas afectadas. Total

Situacion N° Convenios Personas Trab.
Afectadas
EN VIGOR 1 4.500
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 0 0
SIN ACTUALIZAR 0 0
TOTAL CONVENIOS | 1 | 4.500

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA
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PERSONAS
TRABAJADORAS

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR

AGROPECUARIO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA NAVARRA 2023-2025 EN VIGOR 4.500

Pais Valencia

La Comunidad Auténoma de Catalufa registra un total de 6 Convenios, que afectan,

segun el contenido reflejado en sus hojas estadisticas, a 89.910 personas trabajadoras

En esta Comunidad Autdnoma aparecen recogidos en el listado 2 convenios de ambito
de Comunidad Auténoma y 4 de ambito provincial, dandose la particularidad de que
recientemente se ha acordado la creacidon de un nuevo convenio interprovincial para el
sector agropecuario de las provincias de Valencia y Castelldn, que sustituiria a los que

ahora afectaban en dichas provincias, caducados hace varios anos.

La situaciéon negocial de los Convenios referidos es la siguiente:

Convenios Sector Agrario Comunidad Auténoma de Pais Valencia y personas afectadas.

Total
Situacion N° Convenios Personas Trab.
Afectadas
EN VIGOR 4 84.550
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 2 5.360
SINACTUALIZAR 0 0
TOTAL CONVENIOS 6 89.910

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA
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Convenios Sector Agrario Pais Valencia y personas afectadas. Distribucion provincial

P inci evvicor | NFI;:I:E;I\(/)D(;I/_—:ANCTIS "o SIN TOTAL
orprovines PUBLICACION ACTUALIZAR
ALICANTE 1 0 0 1

CASTELLON 0 1 0 1
VALENCIA 1 1 0 2

PAIS VALENCIA 2 0 0 2
TOTAL CONVENIOS 6

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por las personas
responsables Sectoriales territoriales de UGT-FICA

Convenios en vigor

PERSONAS
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA ESTADO TRABAJADORAS
CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE
LA PROVINCIA DE ALICANTE ALICANTE 2021-2024 EN VIGOR 14.000
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO
DE CITRICOS, FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUNIDAD | PAIS VALENCIANO 2020-2024 EN VIGOR 40.000
VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CITRICOS DE ‘
LA COMUNIDAD VALENCIANA PAIS VALENCIANO 2023-2026 EN VIGOR 30.000
CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE
AGRIOS DE VALENCIA VALENCIA 2022-2024 EN VIGOR 550

Existen en Pais Valenciano un total de 4 Convenios en vigor, con salarios negociados
para 2024. Segun la hoja estadistica, dichos Convenios afectarian a 84.550 personas

trabajadoras.

Convenios en situacion de negociacion o pendientes de publicacion
Respecto a los Convenios que estan actualmente en situacién de negociacién, nos
encontramos igualmente los 2 Convenios restantes, que afectarian, segun la hoja

estadistica, a 5.360 personas trabajadoras.
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NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA  VIGENCIA ESTADO PERSONAS

TRABAJADORAS

ACORDADO

CONVENIO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE VALENCIAY

TRABAJADORES AGROPECUARIOS DE CASTELLON CASTELLON 2015-2017 CASTELLON 3.260
PENDIENTE
PUBLICACION

ACORDADO

CONVENIO
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL VALENCIAY

SECTOR AGROPECUARIO DE VALENCIA VALENCIA 2016-2018 CASTELLON 2100
PENDIENTE
PUBLICACION

Actualmente se hallegado a un acuerdo del texto del Convenio del sector Agropecuario
que afectara a las provincias de Valencia y Castellon, sustituyendo los dos convenios
que coexistian hasta la fecha, que se hallaban en situacién de ultraactividad, y que
afectaban a 3.260 personas trabajadoras el de Valenciay 2.100 el de Castellén.

Estos dos convenios de Valencia y Castellén no tienen actualizadas légicamente sus
tablas salariales para 2024. Una vez se publique el texto definitivo, los Convenios del

Sector en el Pais Valenciano serian tan solo 5, y no 6 como hasta le fecha.
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El sector Agrario y Manipulado Hortofruticola esta formado por 60 convenios de
ambito provincial y/o autondmico.

En 2024 han tenido actualizacién salarial 35 de los 60, hallandose los 25 restantes
en fase de negociacion o sin actualizar.

TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA CON
ACTUALIZACION SALARIAL EN 2024, por provincias en orden alfabético

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA  VIGENCIA
CONVENIO COLECTIVO PROVINGIAL DEL CAMPO DE 01/01/2023
ALBACETE ALBACETE | 31/12/2004

CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

DE LA PROVINCIA DE ALICANTE ALICANTE 2021-2024
CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO ALMERIA 01/09/2018 -
DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 31/12/2024
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALMERI(A 01/01/2024
ALMERIA 31/12/2026
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRARIO DE

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CANTABRIA 2024-2025
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA

ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE | CIUDAD REAL 2024
CIUDAD REAL

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA .

PROVINCIA DE CORDOBA CORDOBA 2024-2026
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR

AGROPECUARIO DE CUENCA CUENCA 2024-2025
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DEL GRANADA 9023.0025

CAMPO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO DE GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE

GUADALAJARA 2021-2025

HUELVA HUELVA 2021-2025
CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE HUESCA 9022.9025
HUESCA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO 01/10/2022 -
SECTORIAL PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA JAEN 01/09/2026

PROVINCIA DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LA COMUNIDAD LA RIOJA 2023-2025
AUTONOMA DE LA RIOJA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS LEON 2022-2025
DE LA PROVINCIA DE LEON

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION,
ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y VENTA DE LERIDA 2023-2024
FRUTAS Y VERDURAS DE LERIDA
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE MADRID 9022.2026
MADRID
CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA ]
PROVINCIA DE MALAGA MALAGA 2019-2021
CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE
CITRICOS DE LA REGION DE MURCIA MURCIA 2021-2025
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y
ENVASADO DE AGRIOS DE LA REGION DE MURCIA MURCIA 2020-2024
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 2023-2025
NAVARRA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y PAIS
ENVASADO DE CIiTRICOS, FRUTAS Y HORTALIZAS PARA VALENGIANO 2020-2024
LA COMUNIDAD VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CITRICOS PAIS 9023.2026
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA VALENCIANO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR
DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PARA PALENCIAY SU PALENCIA 2020-2024
PROVINCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE SALAMANCA Y SU PROVINCIA SALAMANCA 2024-2026
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA SEGOVIA 2023-2026
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS
AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE LA SEVILLA 2022-2025
PROVINCIA DE SEVILLA
CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION,
ENVASADO, COMERCIALIZACION AL POR MAYOR DE
LOS AGRIOS, DEMAS FRUTAS Y SUS DERIVADOS SEVILLA 2020-2024
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR
AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA 2023-2025
SORIA
CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO
DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA TARRAGONA 2022-2024
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO 0024
TOLEDO
CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE
DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENCIA VALENCIA 2022-2024
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA
PROVINCIA DE VALLADOLID VALLADOLID 2019-2025
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZAMORA 2024-2025
ZAMORA
CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA ZARAGOZA 2019-2025
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CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA con actualizacién
salarial en 2024. Distribucion por CCAA

CCAA Ne° PERSONAS
CONVENIOS TRABAJADORAS
ANDALUCIA 9 440.353
ARAGON 2 6.275
ASTURIAS 0 0
BALEARES 0 0
CANARIAS 0 0
CANTABRIA 1 800
CASTILLA LA MANCHA 5 34.696
CASTILLA LEON 7 14.188
CATALUNA 2 19.756
COM. MADRID 1 3.305
EUSKADI 0 0
EXTREMADURA 0 0
GALICIA 0 0
LA RIOJA 1 589
MURCIA 2 3.250
NAVARRA 1 4.500
PAIS VALENCIA 4 84.550
CEUTA 0 0
MELILLA 0 0
TOTALES 35 612.262

3.2.1 Personas trabajadoras afectadas segun sexo.

Del analisis de los 35 convenios vigentes y con actualizacién salarial para 2024
podemos extraer que dan cobertura a 612.262 personas trabajadoras, segin datos
de las hojas estadisticas, de las que 59%, (361.840), son hombres, y el 41%,
(250.422) son mujeres.

De los convenios sin actualizar, algunos de ellos, por tratarse de Convenios
antiguos, que en algunos casos ni siquiera estan registrados en REGCON. no
ofrecen datos sobre la poblacidon trabajadora afectada. Son los de Baleares,
EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LAS PALMAS, PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS
DE JAEN, CULTIVO DE TOMATE DE LAS PALMAS y AGROPECUARIO DE TERUEL.

En el siguiente cuadro se puede observar con mas detalle cada uno de los
convenios vigentes con el numero total de personas trabajadoras, asi como el
desglose por hombre y mujeres.

En general, encontramos presencia mayoritariamente masculina en los convenios

de este sector, si bien, es resenable la presencia mayoritaria de mujeres en varios
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de los Convenios de la actividad de manipulado hortofruticola, entre los que

destacaremos el de MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE LA COMUNIDAD

VALENCIANA, con una presencia de mujeres del 75% o el de CONVENIO COLECTIVO

DE RECOLECCION, ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y

VERDURAS DE LERIDA también con un 75% de mujeres, segin datos de la hoja

estadistica.

GRAFICO RESUMEN CONVENIOS CON ACTUALIZACION EN 2024
Personas trabajadoras, hombres y mujeres, por provincias en orden alfabético

H N° DE PERSONAS...

CAMPO DE ALBACETE
AGROPECUARIO DE ALICANTE

MANIPY ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE...

CAMPO DE ALMERIA

SECTOR AGRARIO DE CANTABRIA
ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD REAL
CAMPO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
SECTOR AGROPECUARIO DE CUENCA
SECTOR DEL CAMPO DE GRANADA

SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA
CAMPO DE HUELVA

AGRICOLA DE HUESCA

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE JAEN
ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LA RIOJA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LEON

RECOLECCION, ALMAC., MANIP. Y VENTA DE FRUTASY....

SECTOR DEL CAMPO DE MADRID

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MALAGA
RECOLECTORES DE CITRICOS DE MURCIA

MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MURCIA

SECTOR AGROPECUARIO DE NAVARRA

MANIP. Y ENV. CITRICOS, FRUTAS COMUNIAD VALENCIANA
RECOLECCION DE CITRICOS COMUNIDAD VALENCIANA
SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PALENCIA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA

SECTOR AGROPECUARIO DE SEGOVIA

FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SEVILLA
MANIP., ENV, COMERC. AGRIOS, FRUTAS Y DERIVADOS DE SEVILLA
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE SORIA
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAGONA

CAMPO DETOLEDO

DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENCIA

SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOLID

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DEZAMORA

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAGOZA

m HOMBRES

MUJERES

Q000 6,000 4.000

. 14.0 4.000
) 5700 0mmm——6 .00 0 19.000
57 16.000
72080
—10.0 000

e 0r000mmmmmm 47.000  23.000
e Qr000=mmmm=s 8,000  2.000

40.0 30 0.000
50 o0
Q000 4,200 5.800

e jSeee———— < 850 425
———80.0 30.000
meesseefessssss—s < 389 200
eeeeiy§0mmm—— 1.000 = 500

————§r0 0 mmm——— 4 500 13.500
———gr8 0 Em— 601 2.704
g0 mmmm—— 25,000  6.000
———§0e—— 250 500

eeeefy500mmmmm—— 1,500  1.000
meeeeedy500emmm——= 3500  1.000
——— 00 0] 0.000 30.000
g0 20.000  10.000
200

g3 1,300 2.000
el 1,250 = 820
e 25v000==mmmmm  65.000  60.000

35 706 1.647
650 134
4,756 302

@ 3,357 839
e e———r Y /- 275
——effmmmmmm—— 3,007  1.619
el 715 327
eeeefr00mmmmm—— 3500  1.500

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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3.2.2 Salarios
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3.2.2.1 Incremento salarial

En el siguiente grafico se pueden ver los incrementos salariales pactados en cada
uno de los 35 convenios del sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola que han
tenido actualizacion salarial en 2024.

En cuanto incremento salarial pactado en inicio en, el promedio de los Convenios
del sector que tenian pactado incremento salarial para 2024 fue del 3,1% (3,20% si
tomamos la media ponderada, que estimamos mas exacta).

Podemos afirmar pues, que este dato estd por encima de lo marcado en el V AENC,
que estipula para el 2024 un incremento del 3,0%.

Por otro lado, podemos observar el amplio abanico de incrementos salariales
pactados en las diferentes provincias y comunidades auténomas. En una horquilla
porcentual desde el 1,0% del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL
SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PARA PALENCIAY SU PROVINCIA; o del
CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CITRICOS DE LA REGION DE
MURCIA o el CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE
CITRICOS, FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUNIDAD VALENCIANA al 6,60%
pactado en el CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA, o el 6,5% del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE
ALBACETE.
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GRAFICO RESUMEN INCREMENTO SALARIAL 2024 por provincias en orden alfabético

B INCREMENTO SALARIAL 2024

CAMPO DE ALBACETE | 5 500

AGROPECUARIO DE ALICANTE 00% |

MANIP Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE...| 00%

CAMPO DE ALMERIA 00%
SECTOR AGRARIO DE CANTABRIA 00% |

ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD REAL

6.00%
CAMPO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

6.60%

‘ 4.50%

SECTOR AGROPECUARIO DE CUENCA ‘
SECTOR DEL CAMPO DE GRANADA 000
SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA 0

CAMPO DE HUELVA

S

AGRICOLA DE HUESCA 00%
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE JAEN ‘ 50%

ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LA RIOJA 00%

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LEON
RECOLECCION, ALMAC., MANIP. Y VENTA DE FRUTAS Y...
SECTOR DEL CAMPO DE MADRID
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MALAGA
RECOLECTORES DE CiTRICOS DE MURCIA
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MURCIA
SECTOR AGROPECUARIO DE NAVARRA
MANIP. Y ENV. CITRICOS, FRUTAS COMUNIAD VALENCIANA
RECOLECCION DE CITRICOS COMUNIDAD VALENCIANA
SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PALENCIA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA
SECTOR AGROPECUARIO DE SEGOVIA
FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SEVILLA
MANIP., ENV, COMERC. AGRIOS, FRUTAS Y DERIVADOS DE...
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE SORIA
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAGONA
CAMPO DE TOLEDO
DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENCIA
SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOLID
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZAMORA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAGOZA

Fuente: elaboracioén propia Gabinete Técnico UGT FICA
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3.2.2.2 Clausulas de Revision Salarial
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En lo referente a las Clausulas de revision salarial (CRS), del analisis de los 35
convenios del sector vigentes, 19 de ellos regulan estas clausulas en su articulado,

lo que supone el 54 % del total.

% convenios con CRS

mSi
mNO

La clausula derevisidon salarial da cobertura a 96.086 personas trabajadoras, lo que
suponen soélo el 15,7% del total de personas trabajadoras cubiertas por los

convenios colectivos en este sector con vigencia en 2024.

% personas trabajadoras con CRS

msi
m NO

El contenido de las clausulas de revisién salarial mencionadas, aparece reflejado
en las fichas de cada uno de los convenios que aparecen al final de este punto.

En cuanto a la referencia que se toma, la practica totalidad de las mismas hace
referencia al IPC nacional. No obstante, aparecen en el listado 2 Convenios que

establecen como referencia para la activacion de la clausula el IPC de Catalufa.
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Son el CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION, ALMACENAMIENTO,
MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE LERIDA y el CONVENIO
COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA.

En cuanto a la caracterizacion de las Clausulas de Revision Salarial, hay que

destacar que 10 Convenios, con 59.845 personas trabajadoras afectadas tienen

una Clausula de Revisién con referencia Plurianual. Este tipo de clausulas afectan

al 62% de las personas trabajadoras afectadas por clausula.

Las clausulas de revisidon con referencia anual, por el contrario, aunque afectana 9

Convenios en total, afectan solo al 38% de las personas trabajadoras afectadas.

De los Convenios del Sector que pactaron Clausulas de Revisién Salarial o de
Salvaguarda, 19 en total, con 96.086 personas trabajadoras afectadas, 10 de ellos
optaron por tomar una referencia plurianual, es decir, que la cldusula actua
generalmente alfinal de la vigencia del Convenio. ELnumero de personas afectadas
por este tipo de clausulas es de 59.845 (62% del total de afectadas).

Son, en cambio, menos numerosos los Convenios que optaron por tomar una
referencia anual para la aplicacién de la Clausula (9 de los 19, con también de un

numero menor de personas trabajadoras: 36.241 personas (38% del total)

% Personas Trabajadoras afectadas por CRS
segun referencia temporal

M Plurianual

Anual

Segun el efecto econdmico de las Clausulas de Revision Salarial, son abrumadora

mayoria las clausulas de tipo Técnico, es decir, sélo con efectos sobre tablas.
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De los 19 Convenios que mantienen en su redactado la Clausula de Revision
Salarial, en 17 de ellos éstas tienen exclusivo efecto a tablas, sin generaciéon de
atrasos. Afectan a 92.516 personas trabajadoras, 96 % del total de personas
afectadas por CRS), segun datos de la hoja estadistica. Es decir, que apenas un 4%
de las personas trabajadoras que tienen recogidas en sus Convenios Clausulas de
Revision Salarial perciben efectos retroactivos (“atrasos”) sobre las mismas.
Ademas, hay que resenar que, en este caso, de actuar las clausulas, lo harian en
ambos casos con un tope, lo que haria que, en determinados supuestos, la

percepcion de atrasos no seria plena.

% Personas Trabajadoras afectadas por CRS segun tipo de
clausula

H A tablas

M Efectos retroactivos

Dentro de las Clausulas de Revisidon Salarial con efectos de actualizacion de tablas,
(que denominamos clausulas “técnicas”) hay que resefar que, en la mayoria de los
casos, en caso de activarse las mismas, su efecto sobre dichas tablas no es pleno,
ya que la mayoria tiene pactados topes para su aplicacién. Del total de clausulas
con efecto a tablas (17), 11 de las mismas, que afectan a 78.910 personas
trabajadoras (85% del total) tienen previsto un tope en su aplicacién, bien en una
diferencia maxima entre el IPCy elincremento pactado, o en un traslado parcial de

la diferencia entre el IPC realy el incremento pactado.
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Clausula de Revision "técnica": % de personas
trabajadoras afectadas segun tipo de clausula

H Con tope

M Sin tope

Queremos resefnar que no hemos detectado en los Convenios del Sector ninguna
clausula de revisidn con caracter pleno y retroactivo, es decir, que opere con
generacion de atrasosy por la totalidad de la desviacidén entre el IPCy elincremento

pactado.

Como resumen de este apartado, del analisis realizado, hay que destacar que las
mismas afectan tan solo al 16% de las personas trabajadoras que tienen pactada
actualizacion salarial para este ano 2024, 96.086 personas trabajadoras, que
suponen ademas en total apenas el 11,4% de las afectadas por Convenios

Colectivos del sector.

Como referencia general, se trata mayoritariamente de clausulas de caracter
técnico, sin efectos econdmicos en cuanto a la generacién de atrasos, y solo de
actualizacion de tablas. Afectan al 96% de las personas afectadas por este tipo de

clausulas (11% del total de las afectadas por Convenios).

Por ultimo, tenemos que concluir destacando la inexistencia de Clausulas de

Revision Salarial plenas y retroactivas en los Convenios del Sector.

A continuacién, presentamos un cuadro resumen de la tipologia de las CRS de los

Convenios sectoriales del sector Agrario y manipulado Hortofruticola.
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TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA,
por tipologia de CRS

DATOS COBERTURA DE CLAUSULAS DE REVISION

SALARIAL (CRS) DEL SECTOR

PERSONAS
CONVENIOS TRABAJADORAS
N° CONVENIOS CON CRS 19 96.086
%CONVENIOS CON CRS 54% 15,7%
Plurianual 10 59.845
con tope 4 46.239
sin tope 6 13.606
Anual 9 36.241
con retroactividad 2 3.570
con tope 2 3.570
sin tope
atablas 7 32.671
con tope 7 32.671
sin tope 0 0

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

3.2.2.3 Salarios anuales por categorias profesionales

La misma disparidad que encontramos en los incrementos pactados, la hallamos
en los salarios anuales de cada una de las tres categorias analizadas.

Para hacerlo mas visual, hemos elaborado un grafico resumen por cada una de las
categorias analizadas, ordenado por salarios anuales en euros de 2024 de mayor a

menor salario.

Salario anual Pedn o equivalente

En el primer grafico, correspondiente a la categoria de Pedn o equivalente,
observamos que media salarial de 2024 del sector de Agrario y Manipulado
Hortofruticola asciende a 16.106,50 €.

Como puede verse, el salario medio de esta categoria se situa ligeramente por

encima del SMI vigente para dicho ano.
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Encontramos a diez convenios con salarios anuales superiores a la media y nada
menos que 25 convenios con salarios anuales inferiores a la media salarial del
sector. Afectarian a 452.869 personas trabajadoras (74% del total con salarios
pactados para 2024).

El Salario mas habitual para la categoria de pedn en el Sector Agrario y Manipulado
Hortofruticola es precisamente el SMI, que es el salario referenciaen 10 Convenios,
que afectan a 117.124 personas trabajadoras (aproximadamente el 19% de las
personas trabajadoras que tienen actualizados sus salarios para 2024. Son los

siguientes:

TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA.

Convenios con salario equivalente al SMI para la categoria de Pedn o Equivalente

SALARIO ANUAL
CONVENIOS PEON O PERSONAS AFECTADAS

EQUIVALENTE

E’IS)NF:FE’SYSIE\IX,S;AEﬁaDE FRUTAS, HORTALIZAS Y 15.876,00 25.000
CAMPO DE ALMERIA 15.876,00 57.000
AGRICOLA DE HUESCA 15.876,00 1.275
HCEICP&LADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE 15.876,00 2 500
g:&TNOSEE TRABAJOS AGROPECUARIOS 15.876,00 1.000
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA 15.876,00 3.300
SECTOR AGROPECUARIO DE SEGOVIA 15.876,00 2.070
SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOLID 15.876,00 4.626

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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Queremos resefiar el aspecto importante de que hemos detectado un total de 5
Convenios cuyos salarios son, tedricamente, inferiores al SMI, tras la aplicaciéon de
los incrementos salariales para el ano 2024. Dichos Convenios afectarian, segln la
hoja estadistica, a 52.650 personas trabajadoras, cifra nada desdenable, por
cuanto afectan al 8,6% de las personas trabajadoras con salarios pactados para
2024.

Los Convenios con Salarios inferiores al SMl y las personas trabajadoras afectadas
por los mismos son los siguientes:

TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

Convenios con Salario inferior al SMI

SALARIO ANUAL

CONVENIOS PEON O PERSONAS AFECTADAS
EQUIVALENTE

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LEON 14.594,17 1.500
MANIP. Y ENV. CITRICOS, FRUTAS

COMUNIDAD VALENCIANA 14.753,62 40.000
SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA 14.998,18 500
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL

DE SORIA 15.608,88 650
CAMPO DE ALBACETE 15.751,05 10.000

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

Llegados a este punto, hemos de hacer la salvedad de que hemos comentado con
anterioridad, y es que estos datos estan extraidos de lo registrados en REGCON o
en los boletines provinciales correspondientes, sin perjuicio, de que en la practica
se esté aplicando correctamente lo marcado por ley con respecto al Salario Minimo
Interprofesional.

De hecho, entre los 5 convenios y 52.650 personas trabajadoras que tedricamente
tienen salarios inferiores al SMI para la categoria de Pedn o equivalente, 3 de ellos
que afectan a 42.150 personas trabajadoras tienen recogido en su articulado una

clausula que permite la aplicacion automatica del SMI. Son los siguientes:
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SALARIO ANUAL PERSONAS

AFECTADAS

CONVENIOS PEON O
EQUIVALENTE

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LEON 14.594,17 1.500
MANIP. Y ENV. CITRICOS, FRUTAS

COMUNIDAD VALENCIANA 14.753,62 40.000
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL 15.608,88 650

DE SORIA

Sin embargo, hay que insistir en que, pese a este dato, las tablas que aparecen

publicadas en dichos Convenios registran salarios inferiores al SMI.

Ello quiere decir que, en la practica, tan solo 10.500 personas trabajadoras del
sector tendrian, segun sus tablas salariales, salarios inferiores al SMI. Son el
AGROPECUARIO DE GUADALAIJARA, que afecta segun la hoja estadistica a 500
personas trabajadoras y el del CAMPO DE ALBACETE, con afectacion tedrica de

10.000 personas trabajadoras.
En este apartado entendemos que habra que estar especialmente vigilantes en el

cumplimiento de las clausulas de actualizacion automatica, que deberian ser

llevadas a las tablas salariales para evitar posibles incumplimientos de las mismas.
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CUADRO RESUMEN SALARIOS ANUALES € 2024 DE PEON O EQUIVALENTE,

ordenados de mayor a menor

SALARIO ANUAL € 2024 PEON

RECOLECCION DE CITRICOS COMUNIDAD VALENCIANA
SECTOR AGROPECUARIO DE NAVARRA

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAGOZA
DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENCIA

CAMPO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZAMORA

SECTOR DEL CAMPO DE MADRID

SECTOR DEL CAMPO DE GRANADA

SECTOR AGRARIO DE CANTABRIA

CAMPO DETOLEDO

MEDIA SALARIAL

FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SEVILLA
CAMPO DE HUELVA

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE JAEN
AGROPECUARIO DE ALICANTE

COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAGONA

SECTOR AGROPECUARIO DE CUENCA

RECOLECTORES DE CITRICOS DE MURCIA

ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD REAL
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MALAGA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LARIOJA

SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOLID

MANIP., ENV, COMERC. AGRIOS, FRUTAS Y DERIVADOS DE SEVILLA
SECTOR AGROPECUARIO DE SEGOVIA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA
SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PALENCIA

MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MURCIA

RECOLECCION, ALMAC., MANIP. Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE...

AGRICOLA DE HUESCA

CAMPO DE ALMERIA

MANIP Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA
CAMPO DE ALBACETE

SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE SORIA

SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA

MANIP. Y ENV. CITRICOS, FRUTAS COMUNIAD VALENCIANA

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LEON

20.423,90
I 17.869,48
e 1 7.170,06
. 16.704,41
16.306,40
16.276,00
16.276,00
16.196,60
16.193,52
16.161,60
16.106,50
16.088,80
16.065,00
16.061,50
16.037,80
15.986,66
15.919,84
15.890,00
15.878,15
15.877,92
15.877,92
15.876,00
15.876,00
15.876,00
15.876,00
15.876,00
15.876,00
15.876,00
15.876,00
15.876,00
15.876,00
I 15.751,05
I 1 5.608,88
I 14.998,18
I ] 4.753,62
I 14.594,17

Fuente: elaboracién propia Gabinete Técnico UGT FICA
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En el siguiente grafico, correspondiente a la categoria de Oficial 22 o equivalente,
observamos que media salarial del sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola
para la categoria de Oficial Segundo o similar asciende a 16.782,52 €.
Enelanélisis de esta categoria de Oficial 22 o equivalente, encontramos similitudes
con la categoria de Pedn., aunque en este caso nos encontramos 20 convenios que
tienen salarios superiores a la media.

Hay que denotar también la escasa diferencia que se produce, en términos
generales, entre los salarios medios de las categorias de pedny oficial 2°.
Igualmente, en esta categoria encontramos también 2 convenios que teéricamente
tendrian salarios inferiores al SMI, afectando a 2.000 personas trabajadoras, uno
de los cuales (el de Ledn) tendria la clausula de aplicacién automatica del SMI.

En cuanto a los Convenios que tendrian salarios equivalentes al SMI para la
categoria de Oficial 2°, segun los datos analizados existe un Convenio que aplicaria
SMI en tablas para esta categoria. Se trata del CONVENIO DEL SECTOR DEL
CAMPO DE VALLADOLID, con 4.626 personas trabajadoras tedricamente

afectadas
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GRAFICO RESUMEN SALARIOS ANUALES € 2024 DE OFICIAL 22 O EQUIVALENTE,
ordenados de mayor a menor

SALARIO ANUAL € 2024 OFICIAL 22

RECOLECCION DE CITRICOS COMUNIDAD VALENCIANA I 20.423,90
SECTOR AGROPECUARIO DE SEGOVIA I 18.663,12
SECTOR AGROPECUARIO DE NAVARRA I 18.631,66
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAGOZA I 18.330,20
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MALAGA I 18.048,48
ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LARIOJA I  18.048,48
MANIP. Y ENV. GITRICOS, FRUTAS COMUNIAD VALENCIANA I 17.446,25
DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENCIA I 17.431,17
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA I 17.369,55
CAMPODETOLEDO I 17.244,50
AGROPECUARIO DE ALICANTE I 17.227,12
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE JAEN I 17.094,35
SECTOR DEL CAMPO DE GRANADA I 16.871,40
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAGONA I 16.814,31
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MURCIA I 16.789,37
MEDIASALARAL IS 16.782,52
MANIP., ENV, COMERC. AGRIOS, FRUTAS Y DERIVADOS DE SEVILLA I 16.620,85
SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PALENCIA I 16.511,10
MANIP Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA I 16.368,15
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZAMORA NN 16.351,00
SECTOR DEL CAMPO DE MADRID I 16.351,00
SECTOR AGRARIO DE CANTABRIA I 16.324,79
CAMPO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA NN 16.306,40
AGRICOLA DE HUESCA I 16.098,36
FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SEVILLA I 16.088,80
CAMPO DEHUELVA I 16.065,00
SECTOR AGROPECUARIO DE CUENCA I 16.036,75
RECOLECCION, ALMAC., MANIP. Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE... I 16.030,00
CAMPO DE ALBACETE I 15.988,95
ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD REAL I 15.899,40
RECOLECTORES DE CITRICOS DE MURCIA I 15.890,00
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE SORIA I 15.882,48
CAMPO DEALMERIA I 15.877,26
SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOLID I 15.876,00
SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA I 15.272,54
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DELEON I 15.115,39

Fuente: elaboracioén propia Gabinete Técnico UGT FICA
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Salario anual Encargado, capataz, Contramaestre o equivalente

Por ultimo, el andlisis de la categoria de Encargado, Capataz o Contramaestre

arroja una media salarial del Sector de 18.009,13 € anuales para 2024.

En esta categoria existe una mayor dispersion salarial, existiendo 22 Convenios con
salarios por debajo de la media, con afectacion de 443.274 personas trabajadoras

y 13 por encima.

Con respecto al Salario Minimo Interprofesional, que, aun en esta categoria se
registran 2 Convenios con salarios teéricamente inferiores al SMI. Se trata, como
en la categoria anterior del CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE
LEON, con una afectacién segin la hoja estadistica de 1.000 personas
trabajadoras, y del CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE
GUADALAJARA con una afectacién de 500 personas trabajadoras.
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GRAFICO RESUMEN SALARIOS ANUALES € 2024 DE ENCARGADO O EQUIVALENTE,
ordenados de mayor a menor

SALARIO ANUAL € 2024 ENCARGADO
/CAPATAZ/CONTRAMAESTRE

CAMPO DE ALMERIA  IEEEReNeN G , O 6
SECTOR AGROPECUARIO DE CUENCA I 06 3,4 8
RECOLECCION DE CITRICOS COMUNIDAD VALENCIANA I 855,90
SECTOR AGROPECUARIO DE NAVARRA I . 705, 85
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAGOZA I 20.275,51
SECTOR AGROPECUARIO DE SEGOVIA I 20.263,02
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MALAGA I 19.981,92
ACTIVIDAD AGROPECUARIADE LARIOJA I 19.981,92
MANIP., ENV, COMERC. AGRIOS, FRUTAS Y DERIVADOS DE SEVILLA I 19.268,26
RECOLECCION, ALMAC., MANIP. Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE... I 1 8.424,00
DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENCIA I 18.286,07
SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOLID I 18.257,40
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA I 18.198,90
MEDIASALARAL I 18.009,13
CAMPODETOLEDO I 17.767,75
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAGONA I 17.672,83
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE SORIA I 17.660,88
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE JAEN I  17.385,55
SECTOR DEL CAMPO DE GRANADA I 17.246,32
AGROPECUARIO DE ALICANTE I 17.227,12
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MURCIA I 16.992,43
SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PALENCIA I 16.989,86
MANIP. Y ENV. CITRICOS, FRUTAS COMUNIAD VALENCIANA I 16.976,54
RECOLECTORES DE CITRICOS DE MURCIA I 16.906,96
MANIP Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA I 16.838,11
SECTOR AGRARIO DE CANTABRIA I 16.765,99
AGRICOLA DE HUESCA GGG 16.684,92
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZAMORA I 16.651,00
SECTOR DEL CAMPO DE MADRID I 16.651,00
CAMPO DE ALBACETE I 16.440,00
CAMPO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA I 16.306,40
FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SEVILLA I 16.298,11
CAMPO DE HUELVA I 16.065,00
ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD REAL I 16.005,65
SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA I 15.772,56
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DELEON I 15.115,39

Fuente: elaboracioén propia Gabinete Técnico UGT FICA
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Hemos agrupado las diferentes realidades encontradas en la situaciéon de la
negociacién colectiva de este sector y de este andlisis se extraen las siguientes
conclusiones:

Se han analizado 35 convenios colectivos de ambito autondmico y provincial del
sector Agrario y Manipulado Hortofruticola con actualizacion salarial en 2024 lo
que supone que el 58, 3% de los convenios del sector han tenido actualizacion
salarial en el ano 2024. Estos convenios dan cobertura a 612.262 personas
trabajadoras, segun datos de las hojas estadisticas, de las que 59%, (361.840), son
hombres, y el 41%, (250.422) son mujeres. En general, encontramos presencia
mayoritariamente masculina en los convenios de este sector, si bien, es resefiable
la presencia mayoritaria de mujeres en varios de los Convenios de la actividad de
Manipulado Hortofruticola, entre los que destacaremos el de Manipulado y
Envasado de Agrios de la Comunidad Valenciana, con una presencia de mujeres
del 75%.

En lo referente a la Politica Salarial, en términos de incremento salarial, el sector
da cumplimiento a lo estipulado en el V AENC que recomienda un incremento del
3% para el ano 2024, arrojando el analisis realizado un promedio de incremento
salarial del 3,1 %.

Los datos de cobertura de convenios por clausulas de revision salarial, superan
el 50% (un 54% concretamente), descendiendo este porcentaje hasta el 15,4%
cuando analizamos las personas trabajadoras a las que dichas clausulas de
revision salarial dan cobertura. En cuanto a la referencia que se toma, la practica
totalidad de las mismas hace referencia al IPC nacional. En cuanto a la
caracterizaciéon destacamos que 10 Convenios, con 59.845 personas trabajadoras
afectadas, tienen una Clausula de Revision con referencia Plurianual y afectan al
62% de las personas trabajadoras afectadas por cldusula. Las clausulas de revisién
con referencia anual, por el contrario, aunque, afectan a 9 Convenios en total,
afectan solo al 38% de las personas trabajadoras afectadas. De los 19 Convenios
que mantienen en su redactado la Clausula de Revisiéon Salarial, en 17 de ellos
éstas tienen exclusivo efecto a tablas, sin generacién de atrasos, frente al 4% de

las personas trabajadoras que tienen recogidas en sus Convenios Clausulas de
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Ademas, hay que resefar que, en este caso, de actuar las clausulas, lo harian en
ambos casos con un tope, lo que haria que, en determinados supuestos, la
percepcion de atrasos no seria plena.

Por ultimo, tenemos que concluir destacando la inexistencia de Clausulas de

Revisidn Salarial plenas y retroactivas en los Convenios del Sector.

En lo relativo a los salarios anuales por categorias profesionales, la media salarial
de 2024 del Pedn o equivalente, asciende a 16.106,50 €.

Como puede verse, el salario medio de esta categoria se situa ligeramente por
encima del Salario minimo interprofesional (SMI) vigente para dicho afo.
Queremos resefar el aspecto importante de que hemos detectado un total de 5
Convenios cuyos salarios son, tedricamente, inferiores al SMI, tras la aplicacién
de los incrementos salariales para el aino 2024. Dichos Convenios afectarian,
segln la hoja estadistica, a 52.650 personas trabajadoras, cifra nada desdefable,
por cuanto afectan al 8,6% de las personas trabajadoras con salarios pactados
para 2024. Tres de estos convenios, que afectan a 42.150 personas trabajadoras,
tienenrecogido en su articulado una clausula que permite la aplicacién automatica
del SMI. habra que estar especialmente vigilantes en el cumplimiento de las
clausulas de actualizacion automatica, que deberian ser llevadas a las tablas
salariales para evitar posibles incumplimientos de las mismas.

Por otro lado, la media salarial del sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola
para la categoria de Oficial Segunda o similar asciende a 16.782,52 €. Hay que
denotar también la escasa diferencia que se produce, en términos generales, entre
los salarios medios de las categorias de pedn y oficial 2°. Igualmente, en esta
categoria encontramos también 2 convenios que tedricamente tendrian salarios
inferiores al SMI, afectando a 2.000 personas trabajadoras, uno de los cuales (el
CC de Actividades Agropecuarias de Ledn) tendria la clausula de aplicacién
automatica del SMI.

Por ultimo, el analisis de la categoria de Encargado, Capataz o Contramaestre

arroja una media salarial del Sector de 18.009,13 € anuales para 2024.
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registran 2 Convenios con salarios teéricamente inferiores al SMI. Se trata, como
en la categoria anterior, del Convenio de actividades Agropecuarias de Ledn, con
una afectacion segun la hoja estadistica de 1.000 personas trabajadoras, y del
Convenio colectivo para el sector Agropecuario de Guadalajara con una afectacion
de 500 personas trabajadoras.

Llegados a este punto, volvemos a hacer la salvedad de que hemos comentado con
anterioridad, y es que estos datos estan extraidos de lo registrados en REGCON o
en los boletines provinciales correspondientes, sin perjuicio, de que en la practica
se esté aplicando correctamente lo marcado por ley con respecto al Salario Minimo

Interprofesional.

3.2.3 Jornada laboral y Tiempo de Trabajo

La regulacién de la Jornada de trabajo y la distribuciéon de tiempo de trabajo en los
convenios colectivos, es una de las materias que mayores controversias presenta
en los procesos de negociacion. Materia interrelacionada con la organizacion del
trabajo, competencia de la parte empresarial, y el derecho a la conciliacion laboral
y personal para la persona trabajadora.

Lo primero que queremos destacar es que, pese a que no todos los Convenios
pactan una jornada anual, hemos seguido el criterio de anualizar la misma con el
fin de poder establecer comparaciones. Asi, como referencia, la jornada maxima
de 40 horas a la semana equivaldria a 1.826 horas anuales, a efectos comparativos
y de calcular medias. Por otro lado, 39 horas a la semana se equiparan a 1.780

horas anuales.

3.2.3.1 Jornada Anual

En el andlisis de los 35 convenios vigentes y con incremento salarial pactado para
2024 del Sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola, encontramos diferencias
sustanciales, arrojando una diferencia nada menos que de 111 horas entre el

convenio de menor Jornada, el Agropecuario de Guadalajara, que pacta 1.715
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B
X

Y ALIMENTACION

jornada mas alta del sector, 1.826 horas/afo, que se aplica en los Convenios de
Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y flores Almeria, Convenio colectivo
provincial del Campo de Almeria, Convenio colectivo Sector del Campo de
Granada, Convenio colectivo para Manipulacion, envasado, comercializacion al
por mayor de los Agrios, demas frutas y sus derivados industriales de la provincia

de Seuvilla.

La maxima jornada anual permitida, de 1.826 horas, se aplicaria en 4 convenios,
que afectarian aproximadamente a 124.353 personas trabajadoras, 20% del total
de personas trabajadoras que tienen actualizados sus convenios y pactados sus
salarios para 2024. Ello supone una desviacién importante y una disparidad en

materia de jornada que resulta llamativa.

En lo relativo al promedio de jornada de los 35 convenios que tienen incremento
pactado para 2024 se establece en 1.786 horas, quedando 21 convenios con
jornadas inferiores a la media que afectan a 384.667 personas trabajadoras y 14
convenios con una jornada laboral anual superior a la media afectando a 227.595

personas trabajadoras.
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GRAFICO RESUMEN JORNADAS ANUALES 2024, ordenados de mayor a menor

JORNADA MEDIA ANUAL 2024

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALMERIA

CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION, ENVASADO, COMERCIALIZACION AL
POR MAYOR DE LOS AGRIOS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DEL CAMPO DE GRANADA

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
FLORES DE ALMERIA

CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CITRICOS DE LA REGION DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA
PROVINCIA DE ZAMORA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS
PARA PALENCIAY SU PROVINCIA
CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE LA REGION
DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA Y SU
PROVINCIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CITRICOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE CITRICOS, FRUTAS Y
HORTALIZAS PARA LA COMUNIAD VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL
DE LA PROVINCIA DE SORIA

JORNADA MEDIA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALBACETE
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO
CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
TARRAGONA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS
DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLACCION, ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y
VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE LERIDA

CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE MALAGA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE MADRID

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUELVA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LEON

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LAPROVINCIA
DE SEGOVIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE HUESCA

CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE
ZARAGOZA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR AGROPECUARIO DE CUENCA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA

Fuente: elaboracioén propia Gabinete Técnico UGT FICA
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jornada, via legal, y con el propdsito de analizar si la negociacién colectiva, por si
misma, tiene la capacidad de reducir la jornada laboral pactada en los convenios
colectivos, decidimos analizar también la jornada pactada en convenio para el afio
2025. Hemos de hacer la aclaracion de que para 2025 hemos tenido en cuenta, en
aquellos convenios cuya vigencia finalizé en 2024, el dato de jornada anual pactada
en 2024. Dicho criterio puede suponer alteraciones y/o datos inexactos en las
medias de jornada para el afio 2025, ya que muchos de estos convenios pueden
finalizar su negociacién con una jornada anual inferior para 2025 de la que

pactaban en 2024.

Asi, se puede observar, como en cdmputo anual lajornada media en 2025 asciende
a 1.785 horas. Dicha reduccién se da, solo, en el caso de cuatro convenios. El
Convenio colectivo de trabajo para la actividad Agropecuaria de la Comunidad
Auténoma de la Rioja reduce 11 horas en 2025 respecto a 2024. El Convenio
colectivo para el sector de actividades Agropecuarias de la provincia de Zamora,
reduce 10 horas en 2025 respecto a 2024 y también se da una reduccién de 1 hora
de trabajo, en cOmputo anual, en el Convenio colectivo de trabajo para el Sector
Agropecuario de la Comunidad foral de Navarra y en el Convenio colectivo de

trabajo del Sector agricola-ganadero-forestal de la provincia de Soria.
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GRAFICO RESUMEN JORNADAS ANUALES 2024, ordenados de mayor a menor

JORNADA MEDIA ANUAL 2025

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALMERIA

CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION, ENVASADO, COMERCIALIZACION
AL POR MAYOR DE LOS AGRIOS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DEL CAMPO DE GRANADA

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y FLORES DE ALMERIA
CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CITRICOS DE LA REGION DE
MURCIA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE TRABAJOS
AGROPECUARIOS PARA PALENCIA Y SU PROVINCIA
CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE
LA PROVINCIA DE ZAMORA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE LA
REGION DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE
SALAMANCAY SU PROVINCIA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA
DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CITRICOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE CITRICOS,
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUNIAD VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGRICOLA-GANADERO-
FORESTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA

JORNADA MEDIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALBACETE

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
VALLADOLID

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO

CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
TARRAGONA
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y
GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
CONVENIO COLECTIVO DE RECOLACCION, ALMACENAMIENTO, MANIPULACION
Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE LERIDA

CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE MALAGA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE MADRID

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUELVA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LEON
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA
PROVINCIA DE SEGOVIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRARIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRIOS DE
VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE HUESCA

CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR AGROPECUARIO DE CUENCA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJARA
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Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

3.2.3.2 Tiempo de Trabajo

En lo relativo a las clausulas relacionadas con la jornada, hemos analizado las
clausulas recogidas en convenio de tres materias. Si se encuentran reguladas en
convenio el registro de jornada, el trabajo a distancia o teletrabajo y la desconexién
digital.

Si bien, el texto completo de las citadas clausulas las podemos encontrar en cada
una de las fichas de los convenios analizados, del analisis de los mismos hemos

extraido las siguientes estadisticas:

3.2.3.2.1 Registro de Jornada

En el caso de la regulacion del Registro de jornada, y a la espera de una posible
modificacion, via Real Decreto Ley prevista para el ano 2026, tras la modificacién
del articulo 34.9 del Estatuto de los trabajadores se establece que “las empresas
estan obligadas al establecimiento de un sistema de control y registro horario en el
que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y
debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada, sin perjuicio
de la flexibilidad horaria que pudiera establecerse entre las partes. El sistema
utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las personas
trabajadoras a su intimidad, a la proteccidn de datos de caracter personal y a los
derechos digitales reconocidos en la normativa vigente. El registro de jornada debe
permanecer en todo momento en el centro de trabajo, a disposicion para su
consulta de las personas trabajadoras, de la representacion legal de los
trabajadores y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”.

Esto significa que desde el 12 de mayo de 2019 todas las empresas deben tener
implantado un sistema de registro diario de jornada. Se trata de una obligacion
legal sobre la que no cabe pacto en contrario. Es decir, es de obligado
cumplimiento, pero hemos querido analizar si esta recogido en el articulado de los

convenios.
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En este caso, solo 5 de los 35 convenios vigentes con jornada y salarios pactados
para 2024 del Sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola, regula algo
relacionado con el Registro de Jornada, lo que supone, tan solo el 14,2% del total.
Afectarian, segun la hoja estadistica, a 105.471 personas trabajadoras. Son los
Convenios de Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y flores de Almeria,
Convenio colectivo del Sector del Campo de la provincia de Cérdoba, Convenio
colectivo provincial del Campo de Toledo, Convenio colectivo para actividades
Agropecuarias de la provincia de Zaragoza y el Convenio colectivo Agricola de la

provincia de Huesca.

REGISTRO DE JORNADA

mSi

® No

3.2.3.2.2 Teletrabajo o Trabajo a distancia

En el caso del Trabajo a distancia o Teletrabajo la regulacion aparece solo en 2
convenios (6% de los convenios analizados), que afectan a 5.471 personas
trabajadoras. Se trata del Convenio colectivo provincial del Campo de Toledo y el

Convenio colectivo Agricola de la provincia de Huesca.
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TELETRABAJO O TRABAJO A DISTANCIA

| Si

® No

3.2.3.2.3 Desconexion Digital

En el Sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola la regulacién del derecho a la
desconexién digital es igualmente muy poco frecuente. Aparece en tan solo 3
Convenios, nuevamente el Convenio colectivo provincial del Campo de Toledo, en
el Convenio colectivo del Sector del Campo de la provincia de Cérdobay también
el de Agrario y Manipulado Hortofruticola de la provincia de Jaén. Estos tres

convenios afectan a 154.196 personas trabajadoras.

DESCONEXION DIGITAL

| Si

m No
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3.2.3.4 Conclusiones

]

Y ALIMENTACION

De las conclusiones a las que hemos llegado en materia de Jornada y Tiempo de
trabajo destacamos que la regulacion de la Jornada de trabajo y la distribucién de
tiempo de trabajo en los convenios colectivos, es una de las materias que mayores
controversias presenta en los procesos de negociacion.

En el analisis de los 35 convenios vigentes y conincremento salarial pactado para
2024 del Sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola, encontramos diferencias
sustanciales, arrojando una diferencia nada menos que de 111 horas entre el
Convenios de menory el de mayor Jornada laboral anual.

La maxima jornada anual permitida, de 1.826 horas, se aplicaria en 4 convenios,
que afectarian aproximadamente a 124.353 personas trabajadoras, 20% del total.
En lo relativo al promedio de jornada de los 35 convenios que tienen incremento
pactado para 2024 se establece en 1.786 horas, quedando 21 convenios con
jornadas inferiores a la media que afectan a 384.667 personas trabajadoras.
También se puede observar, como en coOmputo anual la jornada media en 2025
asciende a 1.785 horas.

En este punto constatamos como la negociacidén colectiva, por si misma, tiene la
capacidad de reducir la jornada laboral pactada en los convenios colectivos, pero
que dicha capacidad es claramente insuficiente. Por ello, la reduccién de la
jornada laboralvia legal, seguira siendo una de las grandes reivindicaciones de UGT
FICA. No vamos a parar hasta que las 37,5 horas sean una realidad, y seguiremos

avanzando hacia la jornada de 32 horas semanales.

En el caso de la regulacion del Registro de jornada, solo 5 de los 35 convenios
regulan el Registro de Jornada, lo que supone un 14,2% del total, afectando a
105.471 personas trabajadoras. Son los Convenios de Manipulado y envasado de
frutas, hortalizas y flores de Almeria, Convenio colectivo del Sector del Campo de
la provincia de Cérdoba, Convenio colectivo provincial del Campo de Toledo,
Convenio colectivo para actividades Agropecuarias de la provincia de Zaragozay el
Convenio colectivo Agricola de la provincia de Huesca.

Si bien la presencia en los convenios del Sector de esta materia va aumentando

cada ano, sigue siendo claramente insuficiente.
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En lo relativo al Teletrabajo o Trabajo a distancia, la regulacidén que aparece solo
en el 6% de los convenios analizados, que afectan a 5.471 personas
trabajadoras. Se trata del Convenio colectivo provincial del Campo de Toledo y el

Convenio colectivo Agricola de la provincia de Huesca.

Del analisis de los convenios en materia de Desconexion digital es también muy
poco frecuente. Solo el 9% de los convenios analizados la regulan afectando a
154.196 personas trabajadoras. Aparece regulada en el Convenio colectivo
provincial del Campo de Toledo, en el Convenio colectivo del Sector del Campo de
la provincia de Coérdoba y también el de Agrario y Manipulado Hortofruticola de la

provincia de Jaén.
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3.2.4 Medidas de Igualdad dirigidas al colectivo de personas LGTBI y
prevencion y actuacion contra el acoso discriminatorio o violencia por
razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género,

caracteristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar

3.2.4.1 Medidas dirigidas al colectivo de personas LGTBI

Del sector Agrario y Manipulado Hortofruticola se han analizado un total de 41
convenios provinciales y/o autonémicos, de los cuales el 63% de estos convenios
todavia no incluye “medidas planificadas” o menciona alguna medida dirigida al
colectivo LGTBI o, al menos, el principio de igualdad y no discriminacién por
orientacion o identidad sexual.

De modo que solo el 37% de los convenios de este sector alguna medida o principio
de igualdad y/o de diversidad para prevenir la discriminacion directa o indirecta por
orientacion o identidad sexual.

Sin embargo, aunque el porcentaje de convenios que incluye medidas dirigidas al
colectivo LGTBI sigue siendo bajo, hay que sefalar un incremento de 14 puntos
respecto al afio anterior, en el que solo el 24% de los convenios de este sector
incluia medidas o principios de igualdad y no discriminacion para el colectivo

LGTBI.

Medidas LGTBI

Medidas
LGTBI
37%
B Medidas LGTBI

No incluye
63%

® Nada
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Dentro del grupo de convenios que recoge medidas LGTBI nos encontramos con
convenios que recogen la orientacion e identidad sexual dentro de sus principios
no discriminatorios. Asi aparece en los convenios Agricola de la provincia de Huesca
(De la Igualdad. Articulo 53); Actividad Agropecuario de La Rioja (Articulo 35. Igualdad y no
discriminacion); Sector agricola- ganadero- forestal de Soria (Articulo 24. Declaracion de
principios sobre no discriminacidon e igualdad de oportunidades); Actividades
agropecuarias de Zaragoza (Articulo 52); Actividades Agropecuarias de Ledn (Articulo 9.-
Principio de no discriminacion); Actividades Agropecuarias de Salamanca y provincia
(Tercera. Clausulas antidiscriminatorias); Agropecuario de Segovia (Articulo 9.-Principio de
no discriminacion); Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas de Sevilla (Articulo 39.
Igualdad y violencia de género) y Actividades Agropecuarias de la provincia de Zamora
(Articulo 34. Principio de igualdad y no discriminacion).
Mientras que encontramos otro grupo de convenios que, ya incluyen expresamente
el principio de igualdad y no discriminacion para las personas o el colectivo LGTBI
y menciona la obligatoriedad empresarial de incluir medidas para este colectivo
segun marca la LO 4/2023 y/o el RD 1026/2024, pero sin incluir medidas en el
convenio. Asilo encontramos en los convenios Campo de Almeria (Cuarta. Politicas de
igualdady no discriminacion. (...), laempresa elaborara un conjunto planificado de medidas
y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre); Campo de la provincia
de Cordoba (Articulo 46°.- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres); Agropecuario de
Cuenca (Articulo 46. Medidas para promover la igualdad de trato): “(...) Las empresas
asumen como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato a las personas
LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad
personal.”; Campo de Granada (Articulo 29. Discriminacion laboral): “El incumplimiento de
la obligacion de tomar medidas de proteccion frente a la discriminacion y la violencia dirigida
a las personas LGTBI a que se refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI dara lugar a
la asuncion de responsabilidad de las personas empleadoras en los términos del articulo
62.2 de la misma norma.”; Campo de Huelva (Articulo 35. Igualdad de trato y
oportunidades): “(...) a. Establecer directrices para la negociacion de medidas de gestion de

la igualdad y la diversidad en las empresas, con el fin de prevenir la discriminacion directa o
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indirecta por cuestiones de edad, discapacidad, género, origen (incluido el racial o étnico),
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estado civil, religion o convicciones, opinion politica, orientacién o identidad sexual (LGTBI),
afiliacion sindical, lengua o cualquier otra situacion o circunstancia personal o social.”Y el
convenio del Campo de Madrid (Capitulo 1. Preambulo): “(...) las empresas asumen como
propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI,
evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal,
promoveran la inclusion de estas materias dentro de los planes de formacion en igualdad
que realizan las empresas.”

Con ello, observamos que ningun convenio del sector Agrario y Manipulado

Hortofruticola incluye “medidas planificadas” taly como marca del RD1026/2024.

3.2.4.2 Acoso discriminatorio o violencia por razén de orientaciéon e identidad

sexual, expresion de género, caracteristicas sexualesy pertenencia a grupo familiar

En cuanto a la obligatoriedad de contar con un protocolo de actuacion para la
atencidondelacoso olaviolencia contra las personas LGTBI, elRD1026/2024 senala
que esta obligacion podra entenderse cumplida si la empresa cuenta con un
protocolo general frente al acoso y violencia que prevea medidas para las
personas LGTBI o bien lo amplie especificamente para incluirlas, y este segundo
supuesto es lo mas utilizado en los convenios del sector Agrario y Hortofruticola
que incluye este tipo de acoso dentro del Protocolo de acoso sexual y/o por razén
de sexo como “acoso discriminatorio”.

De modo que solo el 17% de los convenios del sector Agrario y Manipulado
Hortofruticola incluye o visibiliza de alguna manera el acoso discriminatorio por
orientacién o identidad sexual dentro de su Convenio, bien en su régimen
disciplinario o en su Protocolo de prevenciény actuacion contra el acoso.

Este porcentaje tan bajo de convenios que incluye medidas de prevenciéon y
actuacion frente alaviolenciay elacoso contra las personas LGTBI se mantiene sin
cambios respecto al ano anterior, lo que muestran un avance nulo en este sentido

en la negociacion colectiva de este sector.
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ACOSO DISCRIMINATORIO POR
ORIENTACION SEXUAL

Incluye
17%

m S|

No incluye = NO
83%

En este sentido podemos hablar de distintas formas de abordar la prevencion del
acosoy la violencia contra las personas LGTBI.

En primer lugar, encontramos algunos convenios que incluyen en su régimen
disciplinario dentro del conjunto de faltas muy graves al acoso por razén de
orientacidon y/o identidad sexual o acoso, tal es el caso de los convenios
Agropecuario de Cuenca (Articulo 42. Faltas muy graves); Agropecuario de
Guadalajara (Articulo 60. Faltas muy graves), Agropecuario de Cérdoba (Articulo
35. Faltas muy graves).

Otro grupo de convenios se limitan a condenar este tipo de acoso sin incluir
medidas preventivas ni procedimiento de actuacién, asi se encuentra en los
convenios del Campo de Granada (Articulo 29. Discriminacion laboral) y
Actividades Agropecuarias de Zamora (Articulo 34. Principio de igualdad y no
discriminacion).

Encontramos dos convenios del sector que cumplirian en cierto modo con el
RD1026/2024, al incluir el acoso por orientacion e identidad sexual como acoso
discriminatorio en sus Protocolos de acoso (normalmente de acoso sexual y/o por
razén de sexo), asi lo encontramos en el convenio Agropecuario de Guadalajara
(Protocolo para la Prevencion y actuacién en los casos de acoso. Punto 3.3. Otro

acoso de caracter discriminatorio) y en el convenio del Campo de Huelva (Articulo
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36. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso sexual y por

razén de sexo. Punto 4. Definicién y conductas constitutivas de acoso).
Mientras que en este punto destaca el convenio Agrario de Cantabria que incluye
un Protocolo de prevencidén y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por

razon de sexo, acoso y violencia contra las personas LGTBI (Articulo 42).

3.2.4.3 Conclusiones

Se han analizado algo mas de 40 convenios colectivos de ambito autonémico y
provincial pertenecientes a distintos subsectores del sector Agrario y Manipulado
Hortofruticola, se han agrupado las diferentes realidades encontradas en la
situacion de la negociacion colectiva de este sectory de este analisis se extraen las
siguientes conclusiones:
- El 63% de los convenios analizados aun no incluye menciones al
colectivo LGTBI ni cuenta con medidas planificadas
- El 37% de los convenios analizados del sector Agrario ya incluye
menciones al colectivo LGTBI, bien recogido en sus principios de
igualdad, recogiendo la legislaciony el mandato empresarial de negociar
medidas dirigidas a la igualdad de oportunidades en el entorno laboral

dirigidas al colectivo LGTBI o medidas planificadas propiamente dichas.

El analisis de los convenios que incluyen al colectivo LGTBI en su redactado y que
suponen el 37% de los convenios analizados del sector agroalimentario muestra
los siguientes resultados:

- el 60% de estos convenios recurre a la formula mas utilizada de incluir al
colectivo LGTBI, es decir, incluye la orientacion e identidad sexual en el
principio genérico de igualdad y no discriminacion.

En este grupo de convenios se encuentran los convenios sectoriales de
ambito autonémico y provincial: Agricola de Huesca, Actividad
Agropecuaria de La Rioja, Actividades Agropecuarias de Ledn,
Actividades Agropecuarias de Salamanca, Agropecuario de Segovia,

Faenas agricolas, forestales y ganaderas de Sevilla, Agricola, Ganadero,
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Forestal de Soria, Actividades Agropecuarias de Zamoray el convenio de

Actividades Agropecuarias de Zaragoza.

- el 20% incluye a este colectivo en el principio genérico de igualdad y no
discriminacién, pero ya habla expresamente de colectivo o personas LGTBI.
En este grupo de convenios se encuentran los convenios sectoriales de
ambito autonédmicoy provincial: Campo de Madrid, Campo de la provincia

de Cordobay el convenio Agropecuario de Cuenca.

- el 20% menciona la Ley Organica 4/2023 y Real Decreto 1026/2024 vy la
obligacion empresarial de establecer medidas para el colectivo de personas
LGTBI, pero sin incluir ningun tipo de medida.

En este grupo de convenios se encuentran los convenios sectoriales de
ambito autondmico y provincial: Campo de Almeria, Campo de Granada,

y el convenio del Campo de Huelva.

- Ningun convenio colectivo provincial ni autonémico del sector Agrario
incluye medidas planificadas dirigidas al colectivo LGTBI segun

establecen la Ley Organica 4/2023 y Real Decreto 1026/2024.

Este analisis de la negociacidon colectiva del sector nos lleva a las siguientes
conclusiones:

los convenios analizados pertenecientes al sector Agrario y Manipulado
Hortofruticola, recogen la orientacion e identidad sexual dentro de sus principios
no discriminatorios o incluyen expresamente el principio de igualdad y no
discriminacidon para las personas LGTBlI y/o menciona la obligatoriedad
empresarialde incluir medidas, pero sinincluirmedidas en el convenio, con lo cual,
hay que destacar que ningun convenio de este sector cumple con los
establecido en la Ley Organica 4/2023 y Real Decreto 1026/2024.

En cuanto al andlisis de las medidas preventivas o procedimientos de acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion

de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a grupo familiar, el analisis de la
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situacioén de la negociacion colectiva del sector Agrario nos muestra las siguientes

W £

conclusiones:

- EL 83% de los convenios analizados no regula de ninguna manera las
actuaciones contra el acoso discriminatorio por razén de orientacién e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales o
pertenencia a grupo familiar o violencia contra las personas LGTBI

- El17% de los convenios analizados del sector Agroalimentario incluye o
regula actuaciones contra el acoso LGTBI. Algunos convenios incluyen
este tipo de acoso como falta muy grave dentro de su régimen
disciplinario, otros convenios mencionan la necesidad de negociar un
protocolo para este tipo de acoso, otros convenios incluye al acoso
discriminatorio porrazdén de orientacion e identidad sexual, expresidon de
género, caracteristicas sexuales o pertenencia a grupo familiar dentro de
otros protocolos de acoso, normalmente en el protocolo de acoso
sexualy/o por razén de sexo y son pocos los convenios que cuentan con
un Protocolo especifico frente al acoso y laviolencia contra las personas

LGTBI.

Elanalisis de los convenios que condenan o regulan de alguna manera actuaciones
contra el acoso y la violencia hacia las personas LGTBI en su redactado y que
suponen tan solo el 17% de los convenios analizados del sector Agrario, muestra
los siguientes resultados:

- el 37,5% de estos convenios incluye el acoso por orientaciéon sexual en el
grupo de sus faltas muy graves dentro del régimen disciplinario del
convenio.

En este grupo de convenios se encuentran los convenios sectoriales de
ambito autondmico y provincial: Campo de Coérdoba, Agropecuario de

Cuencay el convenio Agropecuario de Guadalajara.

- el 25% mandata a las empresas a negociar con la representacion legal de
las personas trabajadoras, pero no recoge el contenido minimo que debe

tener el Protocolo de prevencién y actuacioén frente al acoso sexual, por
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razén de sexo y frente a la violencia o acoso contra las personas LGTBI”. Asi
lo encontramos en los convenios del Campo de Granaday en el convenio

de Actividades Agropecuarias de la provincia de Zamora.

- el25%, regula de alguna manera el acoso contra las personas LGTBI lo hace
incluyendo el acoso discriminatorio por razén de orientacion e identidad
sexual dentro de otros Protocolos de acoso, normalmente dentro del acoso
sexual y/o por razén de sexo.

En este grupo de convenios se encuentran los convenios sectoriales de
ambito autonémico y provincial: Agropecuario de Guadalajara y el

convenio del Campo de Huelva.

- el12,5% de los convenios de este grupo incluye un Protocolo especifico de
prevencion y actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI.

En este sentido destaca el convenio colectivo del sector Agrario de
Cantabria.
Este analisis de la negociacion colectiva del sector nos lleva a las siguientes
conclusiones:
Los convenios analizados del sector Agrario o bien incluyen el acoso por razén de
orientacion y/o identidad sexual en su régimen disciplinario como falta muy grave
o incluyen en otros Protocolos de acoso, al acoso discriminatorio por orientacién e
identidad sexual. Solo un convenio del sector cuenta con un Protocolo de acoso
especifico para el colectivo LGTBI.
Desde UGT FICA valoramos positivamente el avance de algunos convenios
colectivos del sector Agrario que incluyen medidas de igualdad para el colectivo
LGTBI o medidas planificadas segun el Real Decreto 1029/2024 y protocolos
especificos de acoso y violencia hacia las personas LGTBI.
Pero queremos poner de manifiesto a través de este estudio, que todavia le queda
mucho trabajo por delante a la negociacidon colectiva del sector Agrario para
cumplir con los preceptos del RD1026/2024. Es necesario abrir las mesas de

negociacion de muchos convenios autonémico y provinciales del sector Agrario,
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para seguir incorporando, negociando y desarrollando planes y medidas que
protejan los derechos de las personas LGTBI, erradicando situaciones de
discriminaciony garantizando entornos de trabajo libres de violenciay respetuosos
con la diversidad. No solo por cumplimiento de lo establecido legalmente sino por
seguir avanzando en la creacién de entornos laborales seguros, diversos y

respetuosos.

4. Fichas convenios con actualizacion salarial en 2024
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AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

ALBACETE

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DELCAMPO DE ALBACETE

Cddigo de Convenio: 2000015011986

VIGENCIA: ity ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  10.000 Mujeres: 4.000 Hombres: 6.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 6,50%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.751,05 € - 124,95 €

Oficial 22 0 equivalente 15.988,95 € 112,95 €

Encargado o equivalente 16.440 € 564 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula




Referencia

No regula

Observaciones:

Disposicion Adicional quinta. Habitabilidad

Las asociaciones agrarias y los agentes sociales firmantes del Convenio del Campo de la Provincia de Albacete, en
colaboracion con los responsables municipales de los Ayuntamientos en los que se encuentren los terrenos de cultivo,
velaran porque los personas trabajadoras del campo en las distintas campanas agricolas que se desarrollen dentro de la
provincia de Albacete, dispongan de las condiciones basicas de habitabilidad

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.784 horas Jornada anual 2025: 1.784 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 72 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

ALICANTE

CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LAPROVINCIA
DE ALICANTE

Codigo de Convenio: 3000745011981

VIGENCIA: 2021-2024 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  14.000 Mujeres: 4.000 Hombres: 10.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.037,80 € 161,80 €

Oficial 22 o0 equivalente 17.227,12 € 1.351,12 €

Encargado o equivalente 17.227,12 € 1.351,12 €

Clausula Actualizacion SMI

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio tendran garantizado un salario minimo (Salario Minimo
Garantizado, SMG) segun tablas anexas, con independencia deltrabajo que desempenen, de su modalidad contractual,edad,
sexo, 0 cualquiera otra circunstancia. Este SMG incluye la totalidad de los conceptos retributivos a percibir por los
trabajadores de cada empresa, los cuales seran compensablesy absorbibles, en su caso, pordicho SMG. Conindependencia




de lo anteriormente expuesto, se acuerda que el SMG no podra resultar inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI) que
se encuentre vigente en 2022, 2023 y 2024, respectivamente, incrementado en un 1 % cada afno.

Clausula de Revision Salarial

Respecto a los citados grupos A (técnicos) y B (administrativos), se acuerda aplicar a las tablas salariales para la negociacion
del siguiente convenio, a partir de 2025, la clausula de revisidén que se pacte en 2022 en el seno del AENC (Acuerdo para el
Empleo y la Negociacidon Colectiva) a nivel estatal; en su defecto, de no darse este pacto en 2022, se aplicaria en las tablas
de 2025 un diferencial equivalente a la diferencia entre el sumatorio acumulado de IPC de los afos 2021, 2022, 2023y 2024
y el sumatorio acumulado de los incrementos pactados con caracter previo, con efectos directos a la tablas de 2025.

Caracteristicas

Plurianual, a tablas, con tope

Referencia

SUMA IPC REAL- SUMA INCREMENTOS PACTADOS (TOPE 1%). la Clausula solo actua para técnicos y
administrativos.

Observaciones:

ARTICULO 24°.- TRABAJADOR QUE APORTE MULA MECANICA.
Se entiende por tal, a aquel trabajador (y analogamente a como antes era costumbre en muchos casos aportar caballeriay
carro propio), que preste sus servicios aportando mula mecanica de su propiedad, de

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.802 horas Jornada anual 2025: 1.802 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 90 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula




Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

ALMERIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALMERIA

Codigo de Convenio: 4000795011990

VIGENCIA: 1 raas ESTADO: NUEVO
N° de Total Trabajadores:  57.000 Mujeres: 16.000 Hombres: 41.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 5%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 0 equivalente 15.877,26 € 001,26 €

Encargado o equivalente 23.346,96 € 7.470,96 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula




Referencia

No regula

Observaciones:

INCREMENTO DEL 5% POR EQUIPARACION A SMI

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.826 horas Jornada anual 2025: 1.826 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 114 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

Cuarta.- Politicas deigualdad y no discriminacion. Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que las relaciones
laborales de la empresa deben estar presididas por la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion y




adhesion sindical. Conforme a lo anterior, se establecen los siguientes principios generales sobre politicas de igualdad y no
discriminacion: (...) c) Cuando se dé el supuesto previsto en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para laigualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, la empresa elaborara un
conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

ALMERIA

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS,
HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA

Codigo de Convenio: 4000485011984

VIGENCIA: oo ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  25.000 Mujeres: 19.000 Hombres: 6.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 5%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 o0 equivalente 16.368,15 € 492,15 €

Encargado o equivalente 16.838,11 € 962,11 €

Clausula Actualizacion SMI

Las tablas salariales aprobadas para cada afno de vigencia lo han sido con abstraccion de las variaciones futuras que
experimente el SMI, por lo que seran de aplicacion solo hasta el momento en que el importe del SMI requiera modificarlas por
ser superior al salario de las categorias con salarios mas bajos, siendo de aplicacion entonces el SMI para dichas categorias.
En dicho supuesto, las partes se comprometen a confeccionar nuevas tablas, mediante la convocatoria de la Comisidn
paritaria que dispondra de las facultades necesarias para ello, respetando las diferencias entre categorias de acuerdo con lo




que se dice en el parrafo quinto, y asi sucesivamente ante eventuales sucesivas subidas del SMI. Por tanto, desde elmomento
en que el SMI supere el importe del salario pactado para mozos y personal de manipulado, el salario de estos coincidira con
el SMI.

Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.826 horas Jornada anual 2025: 1.826 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 114 horas

Regulacion Registro de Jornada:

La jornada de cada persona trabajadora se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones. Las empresas se obligan a entregar a cada persona trabajadora un listado de las horas efectivamente
trabajadas durante

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula




Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CANTABRIA

CONVENIO COLECTIVO PARAELSECTORAGRARIO DELA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA

Cddigo de Convenio: 39002935012004

VIGENCIA: 2024-2025 ESTADO: NUEVO
N° de Total Trabajadores: 800 Mujeres: 080 Hombres: 720
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 2%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.193,52 € 317,52 €

Oficial 22 o0 equivalente 16.324,79 € 448,79 €

Encargado o equivalente 16.765,99 € 889,99 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

Articulo 5°.- Incrementos salariales.
Clausula de revision salarial: Al finalizar la vigencia del convenio, sila suma de los ipcs es superior a 4% se revisaran las tablas
salariales hasta alcanzar la suma de ambos indices.




Caracteristicas

Plurianual, a tablas, sin tope

Referencia

SUMA IPC REAL- SUMA INCREMENTOS PACTADOS

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.772 horas Jornada anual 2025: 1.772 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 60 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

Articulo 42.-. Protocolos de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razon de sexo, acoso y violencia

contra las personas LGTBI
Declaracion de principios de Conductay Actuacion de las Empresas incluidas dentro del ambito funcional




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CIUDAD REAL

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARALAACTIVIDAD
AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Cddigo de Convenio: 13000065011982

VIGENCIA: 2024 ESTADO: NUEVO
N° de Total Trabajadores: 10.000 Mujeres: 1.000 Hombres: 9.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 6%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.878,15 € 2,15€

Oficial 22 o0 equivalente 15.899,40 € 23,40 €

Encargado o equivalente 16.005,65 € 129,65 €

Clausula Actualizacion SMI

Los efectos econdmicos del presente convenio seran efectivos a partir de la entrada en vigor de dicho convenio,
compensando y absorbiendo los incrementos aqui pactados los complementos que en su caso abonaron las empresas para
alcanzar el SMI vigente en cada caso y en base a la jornada pactada en Convenio.

Disposicion Adicional Primera: "Complemento Plus Convenio, que complementara a las tablas salariales. Se crea un
complemento para el afio 2024, denominado Plus de Convenio que tendra una cuantia anual de 1007,04 €. Dicho Plus se




establece por la necesidad de alcanzar el SMI vigente para el presente convenio. Este Plus compensara y/o absorbera los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibiendo las personas trabajadoras en computo anualy jornada completa
0 en su parte proporcional en los casos de jornadas parciales, con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en la fecha de publicacion de este convenio colectivo". Este plus no se
aplicara cuando la persona trabajadora alcance en concepto salario base y en cOmputo anual el SMI vigente en cada
momento.

Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

Articulo 23.- Salario a la parte en ganaderia.
Podra convenirse entre los empresarios y trabajadores/as el establecimiento de "salario a la parte" consistente en asignar al
trabajador/a una fraccion determinada del producto obtenido, sefalandose esta moda

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.794 horas Jornada anual 2025: 1.794 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 82 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula




Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CORDOBA

CONVENIO COLECTIVO DELSECTOR DEL CAMPO DE LAPROVINCIADE

CORDOBA

Cddigo de Convenio: 14000675011982

VIGENCIA: 2024-2026

ESTADO:

NUEVO

N° de Total Trabajadores: 70.000

Mujeres:

Hombres: 47.000

SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 6,60%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI
Pedn o equivalente 16.306,40 € 430,40 €
Oficial 22 o0 equivalente 16.306,40 € 430,40 €
Encargado o equivalente 16.306,40 € 430,40 €

Clausula Actualizacion SMI

Incrementos salariales referenciados al SMI, con un porcentaje minimo del 2%.

Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas




No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.780 horas Jornada anual 2025: 1.780 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 68 horas

Regulacion Registro de Jornada:

Se establecera un registro de jornada, tal como se establece en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto en el E.T, estableciendo textualmente la obligacion del registro de jornada.

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

La desconexion digital se reconoce y formaliza como un derecho a no atender dispositivos digitales fuera de la jornada de
trabajo. No obstante lo anterior, la conexidn voluntaria de una persona trabajadora no conllevara responsabilidades de la
empresa.

El derecho a la desconexidon operara en relacion con todos los dispositivos y herramientas susceptibles de mantener la
jornada laboral mas alla de los limites de la establecida en este convenio colectivo y distribuida en el calendario laboral por
el que serija cada empresa. Si se produce cualquier tipo de llamada o comunicacion fuera de la jornada laboral, las personas
trabajadoras no estaran obligadas a responder, ni los superiores jerarquicos podran requerir respuestas fuera de la misma,
salvo que concurran circunstancias excepcionales de fuerza mayor, justificadas, que puedan suponer un grave riesgo hacia
las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocioy que requiera adopcion de medidas urgentes e inmediatas.




Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

Articulo 460°.- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (...) Se incorporaran medidas que favorezcan la integracion laboraly
adaptacion a su situacion personal de las personas migrantes (idioma, lejania del domicilio); garantizando el trato igualitario
a personas LGTBIy medidas que favorezcan la integracidn con personas con diferentes capacidades

Acoso LGTBI

Articulo 35°.- Faltas muy graves. 23. (...) ELacoso porrazén de origen racial o étnico, porreligion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacidon y el acoso sexuales o por razdén de sexo al empresario/a o a las personas que trabajan en la empresa.




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CUENCA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTORAGROPECUARIODE
CUENCA

Cddigo de Convenio: 16000085011982

VIGENCIA: 2024-2025 ESTADO: NUEVO
N° de Total Trabajadores:  10.000 Mujeres: 2.000 Hombres: 8.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 4%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.919,84 € 43,84 €

Oficial 22 o0 equivalente 16.036,75 € 160,75 €

Encargado o equivalente 21.963,48 € 6.087,48 €

Clausula Actualizacion SMI

En el caso de que la subida del SMI para el afio 2025 fuera superior a la aqui estipulada, quedando algun salario del afo
2025 por debajo de la misma, las partes firmantes se reuniran de inmediato para el correspondiente ajuste de tabla salarial
del ano 2025, aplicando el porcentaje de diferencia a la tabla salarial

Clausula de Revision Salarial

No regula




Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

MANUTENCION

A efectos de manutencidon de cuadrillas, se estara a lo siguiente: Siempre que las personas trabajadoras lo soliciten, la
empresa debera facilitar las materias primas necesarias para la realizaciéon de las comidas, que en cada caso iran
acompanadas de la correspondiente factura, la cual se abonara al cobro de los salarios. Asi mismo les seran facilitados por
la empresa los utensilios necesarios para la realizacion de las comidas. De comun acuerdo, empresa y trabajadores/as
podran establecer el suministro completo de las comidas por parte de la empresa.

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.752 horas Jornada anual 2025: 1.752 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 40 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula




Observaciones:

ARTICULO 36.- ACCION POSITIVA.

A partir del 1 de enero de 2006, las empresas con mas de 15 personas trabajadoras respetaran un 5% de las contrataciones
para mujeres. En las de menos de 15 personas trabajadoras, se procurara contratar mujeres con el criterio de ir equilibrando
los mismos porcentajes de hombres y mujeres contratados.

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

ARTICULO 9°.- CONTRATACION. (...) Se interrumpird el computo de la duracién del contrato en las situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, adopcidon, guarda con fines de adopcidon, acogimiento, riesgos durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia y violencia de género.

ARTICULO 46°.- MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO. (...) Las empresas asumen como propios los principios
de no discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al
respeto y la dignidad personal.

Acoso LGTBI

ARTICULO 42°.- FALTAS MUY GRAVES o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religidbn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo

0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o segregador.




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

GRANADA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTORDEL CAMPO

Cddigo de Convenio: 18000065011982

VIGENCIA: 2023-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  40.000 Mujeres: 10.000 Hombres: 30.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.196,60 € 320,60 €

Oficial 22 0 equivalente 16.871,40 € 995,40 €

Encargado o equivalente 17.246,32 € 1.370,32 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula




Referencia

No regula

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.826 horas Jornada anual 2025: 1.826 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 114 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

Articulo 29.- DISCRIMINACION LABORAL. Se prohibe toda discriminacidén en razén de raza, sexo, opcion sexual, religion,
etnia, opcion politica o sindical, o edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa




puestos de trabajo iguales en una misma organizacion en razon de alguna de dichas cuestiones. El incumplimiento de la
obligacion de tomar medidas de proteccion frente a la discriminacidon y la violencia dirigida a las personas LGTBI a que se
refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI dara lugar a la asuncidn de responsabilidad de las personas empleadoras en los términos del articulo 62.2
de la misma norma

Acoso LGTBI

Articulo 29.- DISCRIMINACION LABORAL. Se prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo, opcion sexual, religion,
etnia, opcion politica o sindical, o edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa
puestos de trabajo iguales en una misma organizacion en razon de alguna de dichas cuestiones. El incumplimiento de la
obligacion de tomar medidas de proteccion frente a la discriminacidon y la violencia dirigida a las personas LGTBI a que se
refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI dara lugar a la asuncion de responsabilidad de las personas empleadoras en los términos del articulo 62.2
de la misma norma.




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO PARAELSECTORAGROPECUARIO DE
GUADALAJARA

Cddigo de Convenio: 19001025012001

VIGENCIA: 2021-2025 ESTADO: REVISADO

N° de Total Trabajadores: Mujeres: 50 Hombres: 450

SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 2,25%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI
Pedn o equivalente 14.998,18 € - 877,82¢€
Oficial 22 o0 equivalente 15.272,54 € - 603,46 €
Encargado o equivalente 15.772,56 € - 103,44 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

No regula




Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

VIVIENDA'Y ALOJAMIENTO: todas las empresas vendran obligadas, en el momento de la contratacion de los trabajadores/as
eventuales o de temporada, siempre que estas personas trabajadoras sean de fuera del domicilio de la empresa o centro de
trabajo, a facilitar el acceso a unavivienda adecuada, que constara de habitaciones aseadas con luz, aguay una cocina. Para
las personas trabajadoras fijas que dispongan de vivienda y alojamiento de la empresa, en caso de que extingan del contrato
dispondran de un plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha que se extingan su relacion laboral, para proceder al
desalojo de la vivienda.

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.715 horas Jornada anual 2025: 1.715 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 03 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula




Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

Articulo 59. Faltas graves (...) 7. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexualy el acoso sexual o por razdn de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

HUELVA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUELVA

Cddigo de Convenio: 21000165011981

VIGENCIA: 2021-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  10.000 Mujeres: 5.800 Hombres: 4.200
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 2%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.065 € 189 €

Oficial 22 0 equivalente 16.065 € 189 €

Encargado o equivalente 16.065 € 189 €

Clausula Actualizacion SMI

En caso que el SMI supere lo acordado en el presente convenio en materia de retribuciones, se aplicara un complemento
adicional hasta alcanzar la cuantia del SMI vigente.

Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula




Referencia

No regula

Observaciones:

Articulo 13°.- ALOJAMIENTO

Cuando las Empresas faciliten alojamiento a sus trabajadores/as, estos seran gratuitos, no descontandose alquiler alguno al
trabajador/a, principalmente en los casos en que se produce inmigracion de trabajadores/as con motivo de recogida de
cosecha, inexcusablemente, deberan reunir los requisitos adecuados de sanidad e higiene exigidos por la legislacion vigente,
para que las personas trabajadoras puedan habitar en ellos de una forma digna, y en todo caso, reunir como minimo, las
condiciones de habitabilidad establecidas por el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. También instaran a la Junta de
Andalucia, la construccion de viviendas y Locales Sociales, en los lugares donde se produce inmigracion de mano de obra,
con la fi nalidad de que puedan ser habitadas por las referidas personas trabajadoras

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.780 horas Jornada anual 2025: 1.780 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 68 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

ARTICULO 35°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES. 1. Compromiso de igualdad de trato y oportunidades. (...) a.
Establecer directrices para la negociacion de medidas de gestion de la igualdad y la diversidad en las empresas, con elfinde
prevenir la discriminacion directa o indirecta por cuestiones de edad, discapacidad, género, origen (incluido el racial o
étnico), estado civil, religion o convicciones, opinidn politica, orientacion o identidad sexual (LGTBI), afiliacién sindical, lengua
o cualquier otra situacidon o circunstancia personal o social.

Acoso LGTBI

Articulo 36°.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
GENERO

4. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO

3. Otro acoso de caracter discriminatorio: También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento
realizado por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, y orientacion sexual o enfermedad,
cuando se produzcan dentro del ambito empresarial




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

HUESCA

CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE HUESCA

Cddigo de Convenio: 22000015012004

VIGENCIA: 2022-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 1.275 Mujeres: 425 Hombres: 850
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 0 equivalente 16.098,36 € 222,36 €

Encargado o equivalente 16.684,92 € 808,92 €

Clausula Actualizacion SMI

A las categorias que, aplicados los incrementos acordados, no alcanzasen el Salario Minimo Interprofesional, se actualizaran
a la cuantia que se sefale para cada afno con su posterior publicacion.

Clausula de Revision Salarial

Actualizacion de tablas salariales el 1 de enero de cada ano, sin efectos retroactivos, con un tope de un punto porcentual
(1%) en cada uno de los afnos 2023, 2024 y 2025 en el supuesto que el IPC real de cada afno supere el incremento pactado.




Caracteristicas

Anual, a tablas, con tope

Referencia

IPC REAL-INCREMENTO PACTADO (TOPE 1%)

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.760 horas Jornada anual 2025: 1.760 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 48 horas

Regulacion Registro de Jornada:

En los términos previstos por el Art. 34.9 ET, sera obligatorio para las empresas garantizar un registro diario de la jornada. Las
personas trabajadoras vendran obligadas a adaptarse al sistema de registro que la empresa tenga.
Elregistro diario de jorna

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

En virtud de lo anterior, todas las personas que presten sus servicios en las empresas afectadas por el ambito funcional del
presente convenio, independientemente del sexo, antiguedad en la empresa o modalidad contractual, tienen derecho a
solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajoy en
la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la
vida familiar y laboral, excluyéndose las solicitudes para la adaptacion que no tengan vinculacion con situaciones familiares.

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula




Observaciones:

Actuaciones ante fendmenos meteorologicos adversos
Criterios de actuacion frente a la exposicion de condiciones ambientales extremas

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

De la Igualdad Articulo 53 (...) Ninguna persona trabajadora del sector podra ser discriminado por razén de su sexo,
orientacion sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicidon social, ideas religiosas o politicas, afiliacion sindical

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

JAEN

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN

Cddigo de Convenio: 23000165011981

VIGENCIA: 01/10/2022 - ESTADO: REVISADO
Nn1./.09/2026

N° de Total Trabajadores: 80.000 Mujeres: 30.000 Hombres: 50.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 1,60%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.061,50 € 185,50 €

Oficial 22 o0 equivalente 17.094,35 € 1.218,35€

Encargado o equivalente 17.385,55 € 1.509,55 €

Clausula Actualizacion SMI

Durante la vigencia de este Convenio se mantendran las diferencias en Euros absolutas existentes entre las distintas
categorias profesionales que se recogen en la Tabla de Salarios que en él se contiene. En el caso de resultar absorbido el
salario del personal agricola, en general, por el Salario Minimo Interprofesional que se establezca por el Gobierno, deberan
confeccionarse por la Comision Paritaria de Interpretacion, las nuevas Tablas de Salarios que hayan de estarvigentes en cada
momento.




Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.780 horas Jornada anual 2025: 1.780 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 68 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

Con elfinde garantizar la desconexion digital de las personas trabajadoras, se establecen las siguientes medidas que tendran
el caracter de minimas, a excepcion de las recomendaciones indicadas: 1. Se reconoce el derecho de las personas
trabajadoras a no atender dispositivos digitales puestos a disposiciéon por las empresas para la prestacion laboral, fuera de
sujornadade trabajoydurante eltiempo destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de jornada,
salvo que se den las causas de urgencia justificada o llamamiento para la prestacidon de servicios. 2. Se considerara que
concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate de supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las




personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la adopcion de medidas especiales
o respuestas inmediatas e, igualmente, para comunicar llamamientos para la prestacion de actividad de los fijos
discontinuos.

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

LA RIOJA

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LARIOJA

Cddigo de Convenio: 26000015011982

VIGENCIA: 2023-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 589 Mujeres: 200 Hombres: 389
SALARIOS:
Incremento Salarial 2024: 3%
Categoria Salario 2025 Diferencia SMI
Pedn o equivalente 15.877,92 € 001,92 €
Oficial 22 o0 equivalente 18.048,48 € 2.172,48 €
Encargado o equivalente 19.981,92 € 4.105,92 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo(IPC) en el conjunto nacional,establecido por el INE, correspondiente al
periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025, registrase un incremento superior al 10%, se efectuara una revision




salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,en el exceso sobre la indicada cifra con el tope del 3%. Tal
incremento no tendra efectos retroactivos aplicandose exclusivamente su valor a las tablas salariales de 2026.

Caracteristicas

Plurianual, a tablas, con tope

Referencia

SUMA IPC REAL ANOS DE VIGENCIA-SUMA INCREMENTOS PACTADOS
(TOPE 3%)

Observaciones:

CAPITULOVIII
Mejoras sociales y laborales

JORNADA:

Jornada anual 2024: 1.779 horas Jornada anual 2025: 1.768 horas

Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 56 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

Articulo 35. Igualdad y no discriminacion. (...) Las personas trabajadoras del centro de trabajo tendran igualdad de
oportunidades para poder presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de
trabajo, con independencia del sexo, orientacion sexual, expresion y/o identidad de género, origen racial o étnico, religion o

convicciones, discapacidad, edad
Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

LERIDA

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLACCION, ALMACENAMIENTO,
MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE LERIDA

Cddigo de Convenio: 25000395011993

VIGENCIA: 2023-2024 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  18.000 Mujeres: 13.500 Hombres: 4.500
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 4,50%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 0 equivalente 16.030€ 154 €

Encargado o equivalente 18.424 € 2.548 €

Clausula Actualizacion SMI

Si durante la vigencia del presente Convenio, el salario minimo interprofesional resulta superior a las retribuciones pactadas,

se convocara a la Comision Paritaria en un plazo de 15 dias para proceder a su adecuacién




Clausula de Revision Salarial

En caso de que el IPC catalan a fecha 31/12/2024 experimentase un incremento superior al 4% se pacta una revision salarial
con un incremento maximo de 1% independientemente del incremento del IPC y con efectos econdmicos de fecha
01/01/2025

Caracteristicas

Anual, a tablas, con tope

Referencia

IPC CATALUNA-INCREMENTO PACTADO (TOPE 1%)

Observaciones:

Articulo 47. Canon de negociacion

De acuerdo con el articulo 11 de la LOLS , la empresa descontara en concepto de canon de negociacion la cantidad de 30
euros por cada afo, mas el incremento del IPC. En todo caso, debe respetarse la voluntad individual del trabajador o la
trabajadora, que debera formalizarla por escrito, previamente al descuento. Estas cantidades recaudadas se repartiran
proporcionalmente entre las centrales sindicales firmantes de este Convenio.

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.780 horas Jornada anual 2025: 1.780 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 68 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula




Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

LEON

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LEON

Cddigo de Convenio: 24000375012003

VIGENCIA: 2022-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 1.500 Mujeres: 500 Hombres: 1.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 2,10%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 14.594,17 € - 1.281,83€

Oficial 22 o0 equivalente 15.115,39€ - 760,61€

Encargado o equivalente 15.115,39€ - 760,61€

Clausula Actualizacion SMI

En el Anexo 1 recoge una alusion a la adecuacion al SMI, pero no estan actualizadas a esa adecuacion las tablas salariales

Clausula de Revision Salarial

sia31dediciembre de cadaano 2023,2024y 2025, elindice de precios alconsumo (IPc), debidamente constatado, excediera
del incremento salarial pactado para dichos afnos, se efectuara una revision salarial en el exceso, hasta el |IPc real, pero




limitandose como maximo a un 3% por cada ano, con efectos de 1 de enero, sirviendo como base del incremento salarial del
siguiente ano.

Caracteristicas

Anual, retroactiva, con tope

Referencia

IPC Real-Incremento pactado. Tope 3%

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.776 horas Jornada anual 2025: 1.776 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 64 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI
Articulo 9.- Principio de no discriminacion Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no

discriminacioén por razdon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad.

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MADRID

CONVENIO COLECTIVO DELSECTOR DEL CAMPO DE MADRID

Cddigo de Convenio: 28000415011982

VIGENCIA: 2022-2026 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 3.305 Mujeres: 2.704 Hombres: 601
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.276 € 400 €

Oficial 22 0 equivalente 16.351 € 475 €

Encargado o equivalente 16.651 € 775 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

Finalizado el 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3% se aplicara un incremento adicional maximo
del 1% con efecto a 1 de enero de 2026.

Caracteristicas

Anual, a tablas, con tope (no actua en 2024)




Referencia

IPC Real-Incremento pactado. Tope 1%

Observaciones:

Articulo 18. Salario para contrataciones por jornada real.
En las tablas salariales el salario para eventuales (€/h) pasa a denominarse salario por jornada real (€/h). No existira
discriminacién retributiva entre el personal fijo temporales y contratados

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.780 horas Jornada anual 2025: 1.780 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 68 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

CAPITULO 1 PREAMBULO ARTICULO 1 (...) las empresas asumen como propios los principios de no discriminacion e igualdad
de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal,
promoveran la inclusion de estas materias dentro de los planes de formacion en igualdad que realizan las empresas.

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MALAGA

CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE
MALAGA

Cddigo de Convenio: 29000255011981

VIGENCIA: 2019-2021 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  31.000 Mujeres: 6.000 Hombres: 25.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.877,92 € 001,92 €

Oficial 22 o0 equivalente 18.048,48 € 2.172,48 €

Encargado o equivalente 19.981,92 € 4.105,92 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo(IPC) en el conjunto nacional,establecido por el INE, correspondiente al
periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025, registrase un incremento superior al 10%, se efectuara una revision




salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,en el exceso sobre la indicada cifra con el tope del 3%. Tal
incremento no tendra efectos retroactivos aplicandose exclusivamente su valor a las tablas salariales de 2026.

Caracteristicas

Plurianual, a tablas, con tope

Referencia

Suma ipc real anos de vigencia-suma incrementos pactados (tope 3%)

Observaciones:

CAPITULOVIII

Mejoras sociales y laborales

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.780 horas Jornada anual 2025: 1.780 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 68 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CITRICOS DE LAREGION

DE MURCIA
Cddigo de Convenio: 30001665011992
VIGENCIA: 2021-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 750 Mujeres: 500 Hombres: 250
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 1%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.890 € 14 €

Oficial 22 0 equivalente 15.890 € 14 €

Encargado o equivalente 16.906,96 € 1.030,96 €

Clausula Actualizacion SMI

Si el SMI para este afno fuera superior a estas cantidades se aplicara el SMI publicado mas un 0,10%.

Clausula de Revision Salarial

No regula




Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.816 horas Jornada anual 2025: 1.816 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 104 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE
LA REGION DE MURCIA

Cddigo de Convenio: 30000055011982

VIGENCIA: 2020-2024 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 2.500 Mujeres: 1.000 Hombres: 1.500
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 2%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 o0 equivalente 16.789,37 € 913,37 €

Encargado o equivalente 16.992,43 € 1.116,43 €

Clausula Actualizacion SMI

En el supuesto de que en algun ano el importe salarial de una categoria profesional, que aparece en las tablas adjuntas,
quedara por debajo de lo establecido en el SMI se aplicaria la diferencia en tablas. Los incrementos pactados se aplicaran
siempre sobre las presentes tablas que se firman con el texto del convenio, nunca sobre tablas futuras.




Clausula de Revision Salarial

En el caso de que el IPC Nacional Real del afo anterior sea superior a los porcentajes pactados en convenio para el aho
siguiente se realizara una revision salarial por la diferencia, estableciéndose un tope del 2% en todo caso.

Caracteristicas

Anual, a tablas, con tope

Referencia

IPC Real - Incremento pactado (tope 2%)

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.800 horas Jornada anual 2025: 1.800 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 88 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

NAVARRA

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO PARAELSECTORAGROPECUARIODE
LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Cddigo de Convenio: 31000155011993

VIGENCIA: 2023-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 4.500 Mujeres: 1.000 Hombres: 3.500
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3,50%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 17.869,48 € 1.993,48 €

Oficial 22 o0 equivalente 18.631,66 € 2.755,66 €

Encargado o equivalente 21.795,85€ 5.919,85€

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

Si IPC 2022+IPC 2023+IPC 2024 es superior al incremento real 2023+2024+2025, dicho diferencial se aplicara a la tabla
salarial de 2026.
Al comienzo de cada uno de los anos se elaboraran las tablas salariales con el incremento pactado.




Caracteristicas

Plurianual, a tablas, sin tope

Referencia

Suma IPC Real- suma incrementos pactados

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.752 horas Jornada anual 2025: 1.750 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 38 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

PAIS VALENCIANO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE CITRICOS,
FRUTAS Y HORTALIZAS PARALA COMUNIAD VALENCIANA

Cddigo de Convenio: 80000115011990

VIGENCIA: 2020-2024 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  40.000 Mujeres: 30.000 Hombres: 10.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 1%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 14.753,62 € - 1.122,38 €

Oficial 22 o0 equivalente 17.446,25 € 1.570,25 €

Encargado o equivalente 16.976,54 € 1.100,54 €

Clausula Actualizacion SMI

En el supuesto de que la evolucion en el futuro del Salario Minimo Interprofesional actualmente vigente hiciese que el salario
de alguna de las especialidades sefaladas en todos los Grupos quedase por debajo de este, debera adaptarse al nuevo
importe.

Clausula de Revision Salarial

No regula




Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.790 horas Jornada anual 2025: 1.790 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 78 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

PAIS VALENCIANO

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CiTRICOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Cddigo de Convenio: 80000105011990

VIGENCIA: 2023-2026 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  30.000 Mujeres: 10.000 Hombres: 20.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 2%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 20.423,90 € 4.547,90 €

Oficial 22 o0 equivalente 20.423,90 € 4.547,90 €

Encargado o equivalente 21.855,90 € 5.979,90 €

Clausula Actualizacion SMI

Los rendimientos minimos que figuran en las tablas de valores expuestas a continuacion, constituyen un requisito
indispensable para el devengo del salario a jornal integro. En el caso de que no se alcance el rendimiento minimo, el salario
a percibir en cada caso se recalculara en proporcion al rendimiento efectivamente alcanzado, sin que en ningun caso pueda
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional por hora establecido cada afo.




Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

Salario anual calculado sobre salario hora de 2 categorias

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.790 horas Jornada anual 2025: 1.790 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 78 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

PALENCIA

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO PARAELSECTORDE TRABAJOS
AGROPECUARIOS PARAPALENCIAY SU PROVINCIA

Cddigo de Convenio: 34000705011993

VIGENCIA: 2020-2024 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 1.000 Mujeres: 200 Hombres: 800
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 1%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 o0 equivalente 16.511,10 € 635,10 €

Encargado o equivalente 16.989,86 € 1.113,86 €

Clausula Actualizacion SMI

En el supuesto de incremento del SMI fijado por el gobierno Espana las tablas establecidas se actualizaran alimporte minimo
fijado en sus importes anuales, actualizando todas las categorias profesionales.

Clausula de Revision Salarial

En el supuesto de incremento del SMI fijado por el gobierno Espana las tablas establecidas se actualizaran alimporte minimo
fijado en sus importes anuales, actualizando todas las categorias profesionales. Al finalizar el periodo del convenio y antes




del 31/01/2025 las partes negociadoras se comprometen a reunirse y revisar los incrementos de las tablas salariales en
relacion con elincremento del IPC desde 1/1/2022 a 31/12/2024, ajustando la diferencia acumulada entre el IPC interanualy
el incremento de tablas establecido en este convenio. Dicho incremento si lo hubiera se abonara con efectos desde
01/01/2025 en el mes siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia. Las partes
negociadoras se comprometen a reunirse, acordary publicar las tablas salariales actualizadas antes del 31 de enero de cada
afio de vigencia del convenio. Los atrasos se abonaran dentro del mes siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA de Palencia.

Caracteristicas

Plurianual, a tablas, sin tope

Referencia

SUMA IPC REAL-SUMA INCREMENTOS PACTADOS

Observaciones:

Todas las referencias del presente Convenio Colectivo al término “trabajador” se entenderan efectuadas indistintamente a
la persona, hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el propio Convenio Colectivo limite expresamente la
titularidad del derecho.

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.808 horas Jornada anual 2025: 1.808 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 96 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula




Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

SALAMANCA

CONVENIO COLECTIVO PARALAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE
SALAMANCAY SU PROVINCIA

Cddigo de Convenio: 37000015011981

VIGENCIA: 2024-2026 ESTADO: NUEVO
N° de Total Trabajadores: 3.300 Mujeres: 2.000 Hombres: 1.300
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 o0 equivalente 17.369,55 € 1.493,55 €

Encargado o equivalente 18.198,90 € 2.322,90 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

No regula




Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

Art. 24. Vivienda adecuada y pagos en especie.- El/la empresario/a podra facilitar al/ la trabajador/a que resida en la finca o
explotacion agraria una vivienda con unas condiciones dignas de habitabilidad, tanto para el/la, como para su familia si la
tuviera. Cuando se trate de pagos en especie, su liquidacion en metalico se hara al precio normal de la venta en la lonja
agropecuaria de Salamanca, en el mes anterior a la liquidacién y no sera parte integrante del jornal la vivienda del/a
trabajador/ay sus familiares cuando la reciba del empresario/a. Las reparaciones imprescindibles para la habitabilidad de la
vivienda, cuando esta no se facilite por el empresario/a seran de cuenta del empresario/a, como asimismo el abono de 15
euros mensuales en concepto de servicios de luz.

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.794 horas Jornada anual 2025: 1.794 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 82 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI
Tercera.- Clausulas antidiscriminatorias.- Igualdad de Oportunidades: las partes firmantes de este convenio se comprometen
a garantizar la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual,

afiliacion politica y/o sindical, discapacidad o enfermedad (...)
Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

SEGOVIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DELSECTORAGROPECUARIODE LA
PROVINCIA DE SEGOVIA

Cddigo de Convenio: 40000015011998

VIGENCIA: 2023-2026 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 2.070 Mujeres: 820 Hombres: 1.250
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3,50%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 o0 equivalente 18.663,12 € 2.787,12€

Encargado o equivalente 20.263,02 € 4.387,02 €

Clausula Actualizacion SMI

Los trabajadores tienen derecho a percibir en dinero la cuantia integra del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
momento

Clausula de Revision Salarial

Si a 31 de diciembre de cada afio, 2025y 2026, el indice de Precios al Consumo (IPC) debidamente constatado, excediera del
incremento salarial pactado para dichos afos, se efectuara una revision salarial en el exceso, hasta el IPC real, pero




limitandose como maximo a un 4.50% por cada ano, con efectos de 1 de Enero, sirviendo como base del incremento salarial
del siguiente afo.

Caracteristicas

Anual, retroactiva, con tope

Referencia

IPC REAL-INCREMENTO PACTADO Tope 4,5%. No opera en 2024

Observaciones:

Articulo 35.- Remuneraciones en especie.

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.772 horas Jornada anual 2025: 1.772 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 60 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI
Articulo 9.- Principio de no discriminacion. Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacioén por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o

enfermedad (...)
Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y
GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cddigo de Convenio: 41001235011981

VIGENCIA: 2022-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores:  125.000 Mujeres: 60.000 Hombres: 65.000
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 2%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.088,80 € 212,80 €

Oficial 22 o0 equivalente 16.088,80 € 212,80 €

Encargado o equivalente 16.298,11 € 422,11 €

Clausula Actualizacion SMI

Se acuerda un complemento personal de caracter salarial para aquellas faenas o tareas que por la aprobacion anual del
S.M.l. se queden por debajo del mismo, en el sentido de que anualmente, tras la confeccidon de las Tablas salariales conforme
a la subida convencionalmente acordada, y en el mismo acto de aprobacion de las mismas, en el supuesto de que alguno de
los salarios contenidos en las citadas Tablas quede por debajo del Salario Minimo Interprofesional aplicable por Ley, se




aprobara un complemento personal de caracter individual, no consolidable, que cubra la citada diferencia entre el salario de
la Tabla salarial segun Convenioy el Salario Minimo Interprofesional aplicable.

El citado complemento sera absorbible y compensable con cualquier complemento de caracter salarial excepto con los
complementos recogidos en este Convenio de domingos y festivos y nocturnidad, y sin que en ningun caso la persona
trabajadora puede percibir retribucion salarial inferior al Salario Minimo Interprofesional legalmente establecido y vigente.

Clausula de Revision Salarial

No regula

Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.781 horas Jornada anual 2025: 1.781 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 69 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula




Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

ARTICULO 39.- IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

(...) Las partes se comprometen a trabajar en el seno de la Comision Paritaria con el fin de constituir una Comision de
Igualdad. Las funciones de dicha comisidon seran: -Plasmar su compromiso hacia la consecucion del principio de igualdad de
trato y de oportunidades en todos los ambitos y a todos los efectos, no permitiendo discriminaciones por razéon de sexo,
orientacioén sexual, estado civil, discapacidad, edad, raza, convicciones politicas y religiosas, afiliacion sindical o de cualquier
tipo.

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION, ENVASADO,

COMERCIALIZACION AL POR MAYOR DE LOS AGRIOS, DEMAS FRUTAS Y

SUS DERIVADOS INDUSTRIALES DE LAPROVINCIA DE SEVILLA

Cddigo de Convenio: 41001745011981

VIGENCIA: 2020-2024 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 2.353 Mujeres: 1.647 Hombres: 706
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3,50%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.876 € 000 €

Oficial 22 o0 equivalente 16.620,85 € 744,85 €

Encargado o equivalente 19.268,26 € 3.392,26 €

Clausula Actualizacion SMI

Ante una futura y eventual incremento del SMI, obligara a las partes a reunirse para adecuar las tablas al mismo




Clausula de Revision Salarial

se establece clausula de revision salarial, para el ano 2024, del 50% de la diferencia del IPC del ano respecto al 3,5% pactado,
y con efectos de 1° de enero de 2025

Caracteristicas

Anual, a tablas, con tope

Referencia

IPC Real-Incremento pactado. Actua por el 50% de la diferencia

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.826 horas Jornada anual 2025: 1.826 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 114 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

SORIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGRICOLA-GANADERO-
FORESTALDE LAPROVINCIA DE SORIA

Cddigo de Convenio: 42000015011981

VIGENCIA: 2023-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 650 Mujeres: 134 Hombres: 516
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.608,88 € - 267,12€

Oficial 22 o0 equivalente 15.882,48 € 006,48 €

Encargado o equivalente 17.660,88 € 1.784,88 €

Clausula Actualizacion SMI

En el supuesto de que, en los afios 2023, 2024 y 2025, la cuantia fijada por el gobierno para el Salario Minimo Interprofesional
(SMI) fuera superior al salario anual pactado para alguno de los grupos salariales del convenio colectivo, se aplicara
automaticamente la cuantia del mismo, siempre y cuando el trabajador o trabajadora no tenga retribuciones superiores en
cémputo global.




Clausula de Revision Salarial

Si el IPC real de 2023, 2024 y 2025 resultase superior a la suma de los incrementos establecidos para los afios 2023, 2024y
2025 se efectuara la actualizacion salarial, con efectos de 1 de enero de 2026, sobre el exceso de dicho sumatorio, hasta un
maximo del 1%.

Caracteristicas

Plurianual, a tablas, con tope

Referencia

SUMA IPC REAL- SUMA INCREMENTOS PACTADOS (TOPE 1%)

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.788 horas Jornada anual 2025: 1.786 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 74 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulaciéon desconexidén digital:

No regula




Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

Articulo 24. Declaracion de principios sobre no discriminacioén e igualdad de oportunidades.
Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacidn por razones de sexo, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual.

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

TARRAGONA

CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO DE LAPROVINCIA
DE TARRAGONA

Cddigo de Convenio: 43000165011994

VIGENCIA: 2022-2024 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 1.756 Mujeres: 302 Hombres: 1.454
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 15.986,66 € 110,66 €

Oficial 22 o0 equivalente 16.814,31 € 938,31 €

Encargado o equivalente 17.672,83 € 1.796,83 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

Si el IPC registrado por el Instituto Nacional de Estadistica para Catalufia acumulado de los afnos 2022, 2023y 2024 supera el
10% avanzado durante los 3 anos, se hara una revision técnica a las tablas salariales con la diferencia del 10% al IPC
acumulado de los 3 afnos mencionados.




Caracteristicas

Plurianual, a tablas, sin tope

Referencia

Suma IPC Cataluna afnos de vigencia-suma incrementos pactados

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.784 horas Jornada anual 2025: 1.784 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 72 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

TOLEDO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DELCAMPO DETOLEDO

Cddigo de Convenio: 45000075011981

VIGENCIA: 2024 ESTADO: NUEVO
N° de Total Trabajadores: 4.196 Mujeres: 839 Hombres: 3.357
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.161,60 € 285,60 €

Oficial 22 0 equivalente 17.244,50 € 1.368,50 €

Encargado o equivalente 17.767,75 € 1.891,75€

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

Si a 31 de diciembre del 2024 el indice de precios al consumo, IPC, debidamente constatado, excediera del incremento
salarial pactado, se efectuara una revision salarial en el exceso, hasta el ipc real, pero limitandose como maximo a un 4%,
sirviendo como base del incremento de las tablas salariales del ano 2025, sin atrasos.




Caracteristicas

Anual, a tablas, con tope

Referencia

IPC Real-Incremento pactado. Tope 1%

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.784 horas Jornada anual 2025: 1.784 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 72 horas

Regulacion Registro de Jornada:

Las empresas afectadas por este convenio procederan a establecer un sistema de controlyregistro horario en elque de forma
fidedigna se refleje lajornada diaria de cada personatrabajadora, que deberaincluir el horario concreto de inicio y finalizacion

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el empleado o empleada, previo acuerdo con la empresa, podra
acogerse voluntariamente al régimen de teletrabajo. Esta situacidn es reversible en cualquier momento tanto por su parte,
como por parte de la direccion. En todo caso una vez concedida, si se produjera la reversion, la parte que desea finalizar la
situacién comunicara por escrito la otra, la fecha de finalizacidon, con una antelacion minima de 15 dias, salvo circunstancias
justificadas y extraordinarias que hagan necesaria la reincorporacion total e inmediata de la persona al puesto de trabajo.

Se informara a la Representantes Legales de los Trabajadores de todas las personas que estén en situacion de teletrabajoy
de las denegaciones, asicomo las condiciones aplicables de los nuevos contratos, dentro del deber de informacion que prevé
la legislacion vigente. Las personas trabajadoras sujetos a este sistema de trabajo tienen el mismo derecho al acceso de la
formaciony a las oportunidades de desarrollo de la carrera profesional que cualquier otra persona que trabaje en la empresa.
Asimismo, tendran los mismos derechos, incluidos los de representacion colectiva, que el resto de empleadosy empleadas.




Regulacion desconexion digital:

Dentro del ambito de igualdad, y mas concretamente como medida de conciliacion de la vida laboral, personaly familiar, las
partes abogan por la necesidad de sensibilizar sobre el uso razonable de los dispositivos digitales. Por ello, a fin de asegurar
el respeto del tiempo de descanso y de vacaciones, asi como de la vida personal y familiar, se reconoce el derecho a no
atender a las obligaciones derivadas de su trabajo a través del teléfono, el ordenador o cualquier otro dispositivo electronico
fuera de la jornada habitual de trabajo, salvo en circunstancias urgentes o excepcionales. La empresa adoptara las medidas
oportunas durante la vigencia del convenio e integrara dentro de su plan de formacion sesiones de sensibilizacién sobre el
uso racional de os dispositivos digitales.

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO PARAINDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRIOS DE
VALENCIA

Cddigo de Convenio: 46000565011981

VIGENCIA: 2022-2024 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 550 Mujeres: 275 Hombres: 275
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 2%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.704,41 € 828,41 €

Oficial 22 o0 equivalente 17.431,17 € 1.555,17 €

Encargado o equivalente 18.286,07 € 2.410,07 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

La clausula se aplicara por diferencia sobre la suma del IPC Real de los 3 afios de vigencia del Convenio Colectivo, de tal
forma, que, una vez constatado los IPC reales de cada afio y suma, se revisaran las Tablas salariales y resto de conceptos
economicos, a los efectos de su actualizacion, por la diferencia entre los incrementos pactados para los 3 afios (suma) y los




IPC reales, (suma) de dichos 3 afios. Dichas tablas salariales y demas conceptos econdmicos ya actualizados segun el
criterio precitado serviran como referencia para el calculo de los incrementos del siguiente convenio y se aplicaran a partir
del 1 de enero de 2025 y hasta la firma de un nuevo convenio. En todo caso, con dicha revision, no se devengaran atrasos de
Convenio correspondientes a los afios de vigencia del mismo.

Caracteristicas

Plurianual, a tablas, sin tope

Referencia

SUMA IPC REAL ANOS DE VIGENCIA-SUMA INCREMENTOS PACTADOS

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.768 horas Jornada anual 2025: 1.768 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 56 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CONVENIO COLECTIVO DELSECTORDEL CAMPO DE LAPROVINCIADE
VALLADOLID
Cddigo de Convenio: 47000555011982
VIGENCIA: 2019-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 4.626 Mujeres: 1.619 Hombres: 3.007
SALARIOS:
Incremento Salarial 2024: 4%
Categoria Salario 2025 Diferencia SMI
Pedn o equivalente 15.876 € 000 €
Oficial 22 0 equivalente 15.876 € 000 €
Encargado o equivalente 18.257,40 € 2.381,40€

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

No regula




Caracteristicas

No regula

Referencia

No regula

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.784 horas Jornada anual 2025: 1.784 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 72 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

No regula

Acoso LGTBI

No regula




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

ZAMORA

CONVENIO COLECTIVO PARAELSECTORDE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Cddigo de Convenio: 49000105011982

VIGENCIA: 2024-2025 ESTADO: NUEVO
N° de Total Trabajadores: 1.042 Mujeres: 327 Hombres: 715
SALARIOS:

Incremento Salarial 2024: 3%

Categoria Salario 2025 Diferencia SMI

Pedn o equivalente 16.276 € 400 €

Oficial 22 0 equivalente 16.351 € 475 €

Encargado o equivalente 16.651 € 775 €

Clausula Actualizacion SMI

No regula

Clausula de Revision Salarial

Finalizado el 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3% se aplicara un incremento adicional maximo
del 1% con efecto a 1 de enero de 2026.




Caracteristicas

Anual, a tablas, con tope (no actua en 2024)

Referencia

IPC Real-Incremento pactado. Tope 1%

Observaciones:

Articulo 18. Salario para contrataciones por jornada real.
En las tablas salariales el salario para eventuales (€/h) pasa a denominarse salario por jornada real (€/h). No existira
discriminacion retributiva entre el personal fijo temporales y contratados

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.810 horas Jornada anual 2025: 1.800 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 88 horas

Regulacion Registro de Jornada:

No regula

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula

Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:




IGUALDAD:

Medidas LGTBI

Articulo 34. Principio de igualdad y no discriminacion.(...). Los trabajadores/as encuadrados dentro de la aplicacion de este
convenio colectivo tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su
especifica normativa, los de: - A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religion
0 convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon de lengua, dentro del
Estado espanol. - Tampoco podran ser discriminados por razon de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate. - Al respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su
dignidad, compren dida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexualy al acoso por razén de sexo

Acoso LGTBI

Articulo 34. Principio de igualdad y no discriminacion.(...). - Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, compren dida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

ZARAGOZA

CONVENIO COLECTIVO PARAACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA
PROVINCIA DE ZARAGOZA

Cddigo de Convenio: 50000045011981

VIGENCIA: 2019-2025 ESTADO: REVISADO
N° de Total Trabajadores: 5.000 Mujeres: 1.500 Hombres: 3.500
SALARIOS:
Incremento Salarial 2024: 2%
Categoria Salario 2025 Diferencia SMI
Pedn o equivalente 17.170,06 € 1.294,06 €
Oficial 22 o0 equivalente 18.330,20 € 2.454,20 €
Encargado o equivalente 20.275,51 € 4.399,51 €

Clausula Actualizacion SMI

Complemento adaptacion SMI—CASMI|—

Articulo 28. Cuando el SMI vigente en cada momento sea superior al salario de convenio, la diferencia se abonara en un
complemento denominado complemento adaptacion SMI, que sera compensable de acuerdo con lo dispuesto en la norma
que lo establezca. EL Complemento de Adaptacién al SMI no podra superar el 15% del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento. En todo caso, el 31 de diciembre de 2025, el complemento de adaptacion al SMI no podra superar el 10%




del salario minimo interprofesional vigente en ese momento. En caso de que el CASMI fuese superior a dicho porcentaje la
diferencia se consolidara en el salario base.

Clausula de Revision Salarial

Si la suma de los IPC reales de 2022, 2023, 2024 y 2025 es superior a la subida pactada en el articulo anterior, procedera la
actualizacion de las tablas en la diferencia a los Unicos efectos de determinar la base de calculo para el incremento del afio
2026.

Caracteristicas

Plurianual, a tablas, sin tope

Referencia

SUMA IPC REAL ANOS DE VIGENCIA-SUMA INCREMENTOS PACTADOS

Observaciones:

JORNADA:
Jornada anual 2024: 1.760 horas Jornada anual 2025: 1.760 horas
Jornada prevista Proyecto RDL: 1.712 horas Diferencia: 48 horas

Regulacion Registro de Jornada:

En los términos previstos por el articulo 34.9 ET, sera obligatorio para las empresas garantizar un registro diario de la jornada.
Los trabajadoresy las trabajadoras
vendran obligados a adaptarse al sistema de registro que la empresa tenga. El registro d

Regulacion Trabajo a Distancia/Teletrabajo:

No regula




Regulacion desconexion digital:

No regula

Observaciones:

IGUALDAD:

Medidas LGTBI

Articulo 52. Las organizaciones firmantes del convenio, conscientes de su responsabilidad en la configuracion de un marco
de relaciones laborales que garantice la efectividad practica del principio de igualdad de trato y oportunidades y no-
discriminacion reconocido en los articulos 14 de la Constitucion Espanolay 4.2 c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores,
quieren dejar constancia expresa en este texto del rechazo de actitudes que vayan contra estos principios, limiten las
oportunidades y generen desigualdades o favorezcan un entorno que atente contra la dignidad de las personas trabajadoras,
ya sean por razon de sexo, orientacion sexual

Acoso LGTBI

No regula




5. Fichas convenios sin actualizacion salarial en 2024

AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

AVILA

CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y
FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA

Cddigo de Convenio: 5000235011990

VIGENCIA: 2023-2025 ESTADO: SIN ACTUALIZACION ECONOMICA

N° de Total Trabajadores: 1.900 Mujeres: 1.200 Hombres: 700




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

GRANADA

CONVENIO COLECTIVO AGUAS PARA RIEGOS DE GRANADA

Codigo de Convenio: 18000435011981

VIGENCIA AMPLIADA SIN
VIGENCIA: 2020-2024 ESTADO: i o ECONOMICA

N° de Total Trabajadores: 515 Mujeres: 025 Hombres: 490




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

GRANADA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS,
HORTALIZAS Y PATATATEMPRANAY EXTRATEMPRANA DE GRANADA

Codigo de Convenio: 18001675012001

VIGENCIA: 2020-2023 ESTADO: SIN ACTUALIZAR

N° de Total Trabajadores: 4.000 Mujeres: 2.800 Hombres: 1.200




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO PARA MANIPULADO Y ENVASADO DE
TOMATE FRESCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

Codigo de Convenio: 30001335011981

VIGENCIA: 2021-2023 ESTADO: SIN ACTUALIZAR

N° de Total Trabajadores: 3.000 Mujeres: 2.000 Hombres: 1.000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS COSECHERASY
PRODUCTORAS DE TOMATE FRESCO DE LA REGION DE MURCIA

Codigo de Convenio: 30000675011991

VIGENCIA: 2021-2023 ESTADO: SIN ACTUALIZAR

N° de Total Trabajadores: 15.000 Mujeres: 10.000 Hombres: 5.000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE COSECHERAS Y PRODUCTORES DE FRUTA, UVA
DE MESAY OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS PARA LA REGION DE MURCIA

Codigo de Convenio: 30001555011991

VIGENCIA: 2012-2023 ESTADO: SIN ACTUALIZAR

N° de Total Trabajadores: 5.000 Mujeres: 2.000 Hombres: 3.000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

BALEARES

CONVENIO COLECTIVO PARAELTRABAJO EN EL CAMPO DE LAS ISLAS
BALEARES

Codigo de Convenio: 7002165012000

VIGENCIA: 2002-2004 ESTADO: EN NEGOCIACION

N° de Total Trabajadores: 000 Mujeres: 000 Hombres: 000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE CADIZ

Codigo de Convenio: 11000215011981

EN NEGOCIACION
VIGENCIA: 2019-2022 ESTADO: CONSULTAR CON TERRITORIO

N° de Total Trabajadores: 35.000 Mujeres: 7.000 Hombres: 28.000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CANARIAS

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMPO DE CANARIAS

Codigo de Convenio: 75000475012009

VIGENCIA: 2016-2018 ESTADO: EN NEGOCIACION

N° de Total Trabajadores: 9.000 Mujeres: 7.500 Hombres: 1.500




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CASTELLON

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO PARAELSECTOR DETRABAJADORES
AGROPECUARIOS DE CASTELLON

Cddigo de Convenio: 12000125011970

22/03/2025 acuerdan Convenio
VIGENCIA: 2015-2017 ESTADO: Colectivo del Sector Agropecuario para

la provincia de Valencia y Castellon

N° de Total Trabajadores: 3.260 Mujeres: 398 Hombres: 2.862




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

CATALUNA

CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA COMUNIDAD DE CATALUNA

Codigo de Convenio: 79001175011995

. _ . VIGENCIA AMPLIADA SIN
VIGENCIA: 2019-2025 ESTADO: ACTUALIZACION ECONOMICA

N° de Total Trabajadores: 46.500 Mujeres: 13.950 Hombres: 32.550




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

EXTREMADURA

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJADORES DEL CAMPO

Codigo de Convenio: 81000095012001

VIGENCIA: 2022-2024 ESTADO: SIN ACTUALIZAR TABLAS

N° de Total Trabajadores: 65.000 Mujeres: 35.000 Hombres: 30.000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

GIRONA

CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENAJE, CONSERVAS, MANIPULACION
YVENTADE FRUTAS Y VERDURAS DE GERONA

Cddigo de Convenio: 17002095012005

VIGENCIA AMPLIADA SIN
VIGENCIA: 2020-2025 ESTADO: i o ECONOMICA

N° de Total Trabajadores: 1.312 Mujeres: 312 Hombres: 1.000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

LA RIOJA

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DEINDUSTRIA DE

CULTIVO DE CHAMPINON Y OTROS HONGOS DE LA COMUNIAD AUTONOMA
DE LARIOJA

Codigo de Convenio: 26100025012015

VIGENCIA: 2018-2020 ESTADO: NEGOCIACION BLOQUEADA

N° de Total Trabajadores: 1.103 Mujeres: 882 Hombres: 221




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

LAS PALMAS

CONVENIO COLECTIVO DELSECTOR DE EMPAQUETADO DE TOMATES DE
LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

Codigo de Convenio: 35000785011981

VIGENCIA: 2018-2019 ESTADO: EN NEGOCIACION

N° de Total Trabajadores: 500 Mujeres: 100 Hombres: 400




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

LAS PALMAS

CONVENIO COLECTIVO PARA ELEMPAQUETADO DE PLATANOS DE LAS
PALMAS

Codigo de Convenio: 35000715031981

EN NEGOCIACION
VIGENCIA: 2010-2011 ESTADO: CONSULTAR CON TERRITORIO

N° de Total Trabajadores: 000 Mujeres: 000 Hombres: 000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

TENERIFE

CONVENIO COLECTIVO PARA ELEMPAQUETADO DE PLATANOS, ISLADE LA
PALMA (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

Codigo de Convenio: 38000624011981

VIGENCIA: 2019-2021 ESTADO: FIRMADO SIN PUBLICAR SEP25

N° de Total Trabajadores: 1.500 Mujeres: 1.050 Hombres: 450




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO DEAMBITO PROVINCIAL PARAELSECTOR
AGROPECUARIO DEVALENCIA

Cddigo de Convenio: 46000255011982

22/03/2025 acuerdan Convenio
VIGENCIA: 2016-2024 ESTADO: Colectivo del Sector Agropecuario para

la provincia de Valencia y Castellén

N° de Total Trabajadores: 2.100 Mujeres: 420 Hombres: 1.680




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

ALAVA

CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO DE EFICACIALIMITADA

SECTORIAL PARAELSECTORDE TEMPORERISMO PARALAACTIVIDAD
AGROPECUARIA DE ALAVA

Codigo de Convenio: 1100015012013

VIGENCIA: 2015 ESTADO: SIN ACTUALIZAR

N° de Total Trabajadores: 600 Mujeres: 000 Hombres: 000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

BURGOS

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DELSECTORAGROPECUARIO DE
BURGOS

Codigo de Convenio: 9000025011981

SIN ACTUALIZAR PARALIZADO Y SIN
VIGENCIA: 2015-2019 ESTADO: ~ e o ADAS ALSM]

N° de Total Trabajadores: 5.000 Mujeres: 3.500 Hombres: 1.500




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

JAEN

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA LA
PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS Y SU VENTA DE LA PROVINCIA DE JAEN

Codigo de Convenio: 23001225011999

VIGENCIA: 2009-2011 ESTADO: DECAIDO

N° de Total Trabajadores: 000 Mujeres: 000 Hombres: 000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

LAS PALMAS

CONVENIO COLECTIVO DELSECTOR DEL CULTIVO DELTOMATE DE LAS
PALMAS

Codigo de Convenio: 35000665011981

VIGENCIA: 2011 ESTADO: DECAIDO (incluido en el &mbito

funcional del Convenio del Campo de

N° de Total Trabajadores: 000 Mujeres: 000 Hombres: 000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE
FRUTA FRESCAY HORTALIZA DE LA REGION DE MURCIA

Cddigo de Convenio: 30000985011988

. _ . VIGENCIA AMPLIADA SIN
VIGENCIA: 2016-2025 ESTADO: ACTUALIZACION ECONOMICA

N° de Total Trabajadores: 5.000 Mujeres: 4.000 Hombres: 1.000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTORAGRICOLA, FORESTALY
PECUARIO DE LAREGION DE MURCIA

Codigo de Convenio: 30000045011981

VIGENCIA: 2016-2018 ESTADO: SIN ACTUALIZAR

N° de Total Trabajadores: 22.000 Mujeres: 7.000 Hombres: 15.000




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA

TERUEL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE TERUEL

Cddigo de Convenio: 44000445011997

1998 (hasta 2015, se
VIGENCIA: actualizan tablas ESTADO: SIN ACTUALIZAR

salariales)

N° de Total Trabajadores: 000 Mujeres: 000 Hombres: 000
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